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Informe de Avances SISMAP Municipal

Documento No.: INAP-FOF-028

Fecha de emision: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

0
de Administracion Pablica

Proceso: Planificacion, Gestion y Ejecucion de Acciones Formativas

Version: 01

Institucion:

Responsable:

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE LOS CAB

ESTHER MERCEDES PERALTA TINEO

Fecha:

Correo Electrénico:

09/07/2026

eperalta@ayuntamientosantiago.gob.do

. . . . Cantidad Eventos formativos
No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucion Estatus Observaciones .
contenidos en el Plan
1 INTELIGENCIA EMOCIONAL Febrero Logrado 10
2 HERRAMIENTAS DE TRANSFORMACION DIGITAL Diciembre En Proceso
3 CURSO INTEGRAL DE MICROSOFT OFFICE Junio Logrado Programas Logrados
REDACCION Y PRESENTACION DE INFORMES Agost En p 8
n Pri
4 TECNICOS gosto oceso
5 COMUNICACION EFECTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO JUNIO Logrado
6 MOTIVACION Y MENEJO DE ACTITUDES MAYO Logrado % de avance
7 PROGRAMA VANGUARDIA DIRECTIVA Febrero Logrado 80
SUPERVISION EFECTIVA'Y GESTION Y RESOLUCION
MARZO Logrado
8 DE CONFLICTOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
9 PROTOCOLO E IMAGEN COORPORATIVA JUNIO Logrado
10 JUNIO Logrado

Firmay Sello ™
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