%

’\?%%}}%

L

!

ﬁ
5

é}

E
HHBEE

|

— —— —
- o
Tzt S — =
ol 0, Ao 2K o
— . —
e —
e - :
L
= e
=
=



i
I
| mR
o | it it
1 br | I et [PCANPSE 00 e Beerventes iopesiietis S & Balle be
=%
)
D ooves | Miartm Mo | hdwts
[ Mottt Presemcal Totul de ¥
N Nombires y A prilido Ne.Ciduls Cargn Gropa Lrst it mehines Tabd i Cmarrs Flrms — Firwa
Tamom Ucsmler {omlo Tx R T T T et o WATOTI ) T a2 it —a2x
Y Vieema Kamwm Topada [ 1 il RN R Taepals & readasin Trugm 1 EY=r———y ey ] TR T -
T LAF=oy Y Pes A ==y oy p T TR R gt vt g T Rymdenic de Tomare | . F = Ylgns moif, |
T F e & T e e Y ] T T — =S
T Tam Rodrgess TR [ Thimgabs & Cwaats g 3 Teterio dc | caa B i) W =
[] Tonch Wi Vil Yoo | W ieon T dearial Thapo T Ay e | o TTTT 7
L Tonet Mapena Mo D Tveem | R0 1300 - p——T Ty RT0 W ¥ T
T Wodarmam Samiem L | TN | Coovdnador & Mamfcac: oo T —— Ay fr— TS L1
] ~ Adnm Jow Linass Fodoges: o ENT ) Teomr Ademsrama rupo J vt G | naros [ I ey | 11 ey T
W Ulemey Alagracn Tgads Cilbert TR TN Ty oy I o T L
T TORENREDS Wides G| D050 o 17 Nreniamerao & Toaroy T |
1 ~— Touries Liched] Fivers WO T Toporie & lormanas KR T S L F
13 Anitacury Aljamdro fncher Ros "0 2919504% | Técmico smalitn de plines y proyocios Isssucionales *Cirapo 1* e Temaren O M
L Famchn haris Senags wees b B Topane Injormancs TR A yadmnin & | o TRisread i S
L] Tleia Asrves Nondon Nondos T Thc Dacnmscm T 3 s G | oares ey = et Agore -wane D 1
113 Wligad Avaa e s "+ i &e Teeares | ROSMTIT] | —_— s
Lid Thlmde Farrs Memdkns Ve 3 I Therecior e pobcis eoomcipal Tiopo 1 TeiETes e | eearen L] L] ~ g
1L T (s T= (i b iy T, Tt ] eowpo 1" % T ERITnT \_ — —
=T > -
19 ST dcnico ds C ¥ “Grvga 3* Aywemnicntn de Temares LTI
E] L 0 = Crvpo 1" Ayinisnnn G 1o Lopiaoag] o 7
Bl 2 “Crapo 3 yeimeni & | enares LSaEeeing] -
b ) T & ¥ u! "o 3 Ayusianiemen & | onsros TR | W e e
4] 7] E g 3° Ay & | | TS Ty é
L] ¥ ¥, g T Ry G ] onare TRTHT F
bil & T mm- Tyt e T cnares TR ST —
= ﬂ%% _gu : e & Tenarm T -~
[ Tocarpads & Focuros Tamanos oo 3" [ Ayeameni i Temwm —WERTTTRT =
_‘ Ham b Mgjores [Hscapas fadon Carrers Comtratado Fijm Coern e Publicn Cenerat
L IL - Y Ev— o abtemd T

1 A E VS 8 = ol PR N S S e
Rl . - s 5 1 ol > i 4t
! s X S ARV Y =
o EER o STt . L TS S AT +
. .|. .”‘. .W .\. ._W_J.Ii y‘.rm (u

: __z.p_.-.“.\..: . ...L .lwhwﬁ_mﬁ ¥




Santo Domingo, D.N

LIGA MUNICIPAL 02 de junio, 2026
—DOMINICANA -

CERTIFICACION

Por este medio certificamos, que el ayuntamiento de Tenares, recibié el curso sobre “Rutas y
Frecuencia”, dirigido a enlace sismap, encargados, capataces, directores del drea de aseo y
ornato en fecha 19 de mayo del aifio 2026, en el cual se capacitaron un total de 37 servidores
publicos, entre los que participaron estaba el encargado de ornato y 3 capataces. dicho curso fue
organizado por Liga Municipal Dominicana (LMD), a través del Instituto de Capacitacién
Municipal (ICAM).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacién en Santo Domingo,
Distrito Nacional, a los dos (2) dias del mes de junio del afio 2026.

IGA MUNICIPAL
L DOMINICANA—

 Doming®: _‘l";

Av. Jiménez Moya, Esq. Correa y Cidrdn, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1471, Santo Domingo, Republica
Dominicana, Tel.: 809-533-3686.



Santo Domingo, D.N

LIGA MUNICIPAL 02 de julio, 2026
—DOMINICANA -

CERTIFICACION

Por este medio certificamos, que el ayuntamiento de Tenares, recibid el curso sobre “Gestion
del Talento Humano”, dirigido a todo el personal del drea de recursos humanos en fecha 25 de
mayo del afio 2026, en el cual se capacité un total de 2 servidores publicos, dicho curso fue
organizado por Liga Municipal Dominicana (LMD), a través del Instituto de Capacitacién
Municipal (ICAM).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacién en Santo Domingo,
Distrito Nacional, al segundo (2) dia del mes de julio del afio 2026.
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Av. Jiménez Moya, Esq. Correa y Cidrdn, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1471, Santo Domingo, Republica
Dominicana, Tel.: 809-533-3686.



Santo Domingo, D.N

LIGA MUNICIPAL 02 de julio, 2026
—DOMINICANA -

CERTIFICACION

Por este medio certificamos, que el ayuntamiento de Tenares, recibio el curso sobre “Elaboracién
del Plan Operativo Anual”, dirigido a los encargados de area de los gobiernos locales en fecha
21 de mayo del afio 2026, en el cual se capacitaron un total de 6 servidores publicos, dicho curso
fue organizado por Liga Municipal Dominicana (LMD), a través del Instituto de Capacitacion
Municipal (ICAM).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacién en Santo Domingo,
Distrito Nacional, al segundo (2) dia del mes de julio del afio 2026.
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Av. Jiménez Moya, Esq. Correa y Cidrdn, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1471, Santo Domingo, Republica
Dominicana, Tel.: 809-533-3686.
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PLAN DE CAPACITACION 2026
nstitucion : Ayuntamiento de Tenares
Mimisterio al que pertenece: Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
’rovincia: Hermanas Mirabal
sector: Sector que Pertencce

Nomenclatura: INAP-FAC-00
Tipo: Formularie
Version: |

Vigencia: 7/7/202.

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO

FORMATIVA

NOMBRE ACCION

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
FJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTI
TOTAL

] {|Curso

Manejo basico
de programas
de oficina

Presencial

[, II:, III: ,
IV:, V:

Esta capacitacion tiene como
proposito introducir a los
participantes en el uso
esencial de los principales
programas de oficina, tales
icomo Microsoft Word, Excel
y PowerPoint. Se enfoca en
desarrollar habilidades
practicas que permitan crear
documentos, realizar calculos
simples y elaborar
Prcsentaciones efectivas.
Fortalecer las habilidades
basicas de los participantes en
el manejo de programas de
oficina, permitiendo un
desempeiio mas eficiente y
organizado en sus actividades
laborales o personales.

40

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

2 |[Taller

Reciclaje de
Residuos

Virtual

Fortalecer las capacidades de
los participantes en la correcta
separacion, clasificacion y
manejo de los residuos
reciclables, promoviendo
précticas sostenibles y
responsables que contribuyan
a la proteccion del
medioambiente y la mejora de
la gestion de residuos en sus
entornos.

50

Primer
trimestre

OTRO
[CAM

3 (|Taller

de Desechos
Solidos

Manejo Integral

Virtual

[sta capacitacion tiene como
prop0sito orientar y
sensibilizar a los participantes
sobre la correcta gestion de
los desechos solidos desde su
generacidn hasta su
disposicion final. Fortalecer
las capacidades de los
participantes para
implementar practicas
adecuadas de manejo integral
de los desechos sélidos,
promoviendo una cultura
ambiental responsable en sus
entornos laborales,
comunitarios y personales.

60

Segundo
trimestre

OTRO
[CAM

Curso

la Gestion
Municipal.

Fundamentos de

Presencial

Descripcion : Este curso esta
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre el marco normativo que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
y procedimientos clave que
sustentan la planificacion,

40

Segundo
tnmestre

INAP

ejecucion y supervision de las
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OMBRE ACCION MODAL]DADI GRUPO COMPLIENCIAS A CANTIDAD DE EN PROVEFDOR APOTLE [|[APOR

NOl ACCION
' . . T T, \l
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| o 10 i UNITARIO|| TOT

normativos fundamentales de
la gestidbn municipal,
promoviendo una
administracion publica local
cficiente, transparente y
alineada con ¢l ma
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Responsabilidad,
Compromiso con los
Resultados

Descripcion : La accion
formativa Analisis y Redisenio
de Procesos en la
Admimstracion Puablica esta
orientada a desarrollar en
los(as) participantes
competencias para evaluar,
optimizar y transformar los
procesos administrativos, con
el objetivo de mejorar la
eficienci Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante 20 Segundo
estara en la capacidad de trimestre
analizar y redisenar procesos
administrativos en la
Administracion Publica,
promoviendo eficiencia,
calidad en los servicios y
transparencia en la gestion
institucional. Competencias :
[nnovacion, Pensamiento
Analitico Compromiso con
los Resultados, Eficiencia
para la Calidad, Planificacion
y Organizacion.

Andlisis y
Redisefio de . e .

| . | G G 1
5 ||Curso procesos en la  |[Presencial V-4 V-5

Administracion I
Publica

INAP 0

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones
Pﬁblicas s¢ desarrollen planes,
proyeclos, programas,
procesos, acciones y practicas
ique contribuyan en la mejora
lde la convivencia desde un
Perspectiva de L1102 sentido Fic Objetivo gcneml :
Gcnc_rg e ol Presencial ([[IT:3,1V: 4, /.“ ﬁna.luar esta acaion 45 Ppnwr INAP 0
Servicio formativa, el/la participante tnmestre

. ae V:5 . .
Publico estara en la capacidad de
reconocer ¢l marco conceptual
sobre género, derechos
humanos y derechos de la
mujer y el marco normativo
ique sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias :
Conciencia Social, Integndad/
Respeto, Responsabilidad.

5 (Taller

7 ||Curso Redaccion y Presencial Descripcion : El curso 20 Segundo |[INAP 0
Presentacion de [ . II:, 1II: 3, [[Redaccién y Presentacion de trimestre
[nformes IV:4 . V:5 |Informes Técnicos esta
Técnicos disenado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y andlisis de
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icurso Induccion a la
IAdmiustracion Publica, es |
inccesano dar a conocerel | |
Ifuncionamiento general del | |
| (Lstado dominicano a los | |
| iservidores publicos, de forma | )
al, que cucnten con ¢l |
conocumiento de los procesos ‘
| | '»‘v procedimicnios gencrales de |
nduccionala | (112 119\ Objetivo General @ Al ‘ |
Admmistracion 'i’x'.-\.ct“ul 3.1V 4, 'l.lmh]ar s aeaon 40 ichundn
o | V- 3 l‘lonnam a, el'la participante trimestre
| estara en la capacidad de | |
| identificar los propositos del |
Estado, su funcion |
idministrativa y de gestion, | |
| asi como, la forma de ,'
.' organizacion del sector I ,.
| g‘pfjbhco y sus leyes | |
transversales que le regulan
| !‘ ‘:(\ompucnua\ . Conciencia
| Social, Pasién por ¢l Servicio |
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