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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamicato de Sos(a
Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: Puerto Plata

Sector: Sector que Pertenece
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TIPO DA
NOMBRE ACCION mumuj GRUPO DESARROLLAR

ACCION 3
rorvaTIVA[ FORMATIVA OCTPACTONAL
Descripeion : El taller

'?Pcrspcdiva de Géneroen el
 Gervicio Publico. busca que

| desde las instituciones

ihlicas se desarrollen planes,
\proycctos. programas,
iprocesos. acciones y practicas
}quc contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :

erspectiva de 1:1,1:2. A finalizar esta accion
1 |Taller énero en ¢l H&»«ndal M3, 1V:4, [ oviva. ella participante 20
Servicio Piblico V:5 |estara en la capacidad de
treconoccf ¢l marco conceptual
sobre género, derechos
umanos y derechos de la
ujer y ¢l marco normativo
sustenta la integraci6n de
icho enfoque en todos los
yectos, Competencias :
onciencia Social, Integridad/

htn’mestrc

primer  lytpo 'n

Respeto, Responsabilidad.

'Descripeion : El diplomado
Derecho Administrativo
incluye el desarrollo de
abilidades en la toma de
ecisiones, gestion de

derechos ciudadanos. Adems,
desarrolla Objetivo General :

Al finalizar esta accién
. ho . |1, 11z, 100 3, | formativa, el/la participante
R [Hiplnnie Administrativo Fﬂ-mncnal -4,V:5 |estardenla capacidad de 19
distinguir los aspectos

generales del Derecho

dministrativo, el
'ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los distintos
i Competencias : Pensamiento
analitico, Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
nsabilidad, Influencia y
egociacion.

trimestre

OTRO

ripcion : A través del 15
urso Induccion a la
dministracién Piblica, es
ecesario dar a conocer el
funcionamiento general del
tado dominicano a los
rvidores piiblicos, de forma
I, que cuenten con el
nocimiento de los procesos
procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante

3 [[Curso duccion a la cial
dministracion 1:3,H0:3,
iblica

Segundo
trimestre
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estard cn la capacidad de
identificar los propdsitos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asf como, la forma de
organizacion del scctor
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Compelencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

Descripeion : Este curso estd
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la administracion piiblica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
cfectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,
comunicacional y
colaborativo, contribuye
Gestion y Objetivo General : Al finalizar
; M, 0, T, flesta accidn formativa, el/la Tercer
4 |[Curso Resolucién de Presencial ||/17 1V:3" |participante estard en la 6 icsire OTRO 0
COl’lﬂ.lC.lOS e'.l.la capacidad dc cjercer una
LI supcrvision cfectiva, gestionar
s conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus equipos,
contribuyendo al
cumplimicnto de los objetivos
ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion,Liderar con el
Ejemplo
Descripcion : Este curso estd
orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
y gestion de equipos en cl
contexto de la administracion
publica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Habilidades de Objetivo General : Al finalizar
Liderazgo y Presencial I:,1:, I, |esta accion formativa, cl/la Tercer
Gestion de IV:1,V:1 [participante estard en la trimestre
quipos capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brindandoles herramientas
para dirigir equipos de manera
estratégica, fomentar la
‘comunicacion efectiva y ge
Competencias :
IComunicacién, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

Supervision
Efcctiva y

—
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