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9 Femenino sexo Masculino pescen o - que pertenece trimestres
Administrativa Comunicacion Efectiva Comunicacion 15 9 24 0 Grupos LILILIVV |Primer trimesire INAP
i & |
Recursos humanos P“Pam d‘ o el Conciencia Social 15 8 23 (1] Grupo ILIILIVV  |Primer rimesre  [INAP
Servicio Publico
Administrativa Certesia Telefonica Comunicacion 10 7 17 0 Grupo LIV |Segundo trimestre |INAP
Plinificacién Estratégica en la
Administrativa Gestion Piblica Plenificacion y Organizacién 5 8 23 0 Grupes IILIVV  |Segundo trimastre |INAP
Recurses humanos |Técnicas De Archivos Planificacion y Organizacion 2 5 17 0 Grupo 1l Tercer trimeste  |INAP
RR-HH Gestion Del Talento Humano Responsabliidad 20 5 25 0 Grupes llI,IMY  [Tercer trimeste INAP
Administrativa Orografia Y Redaccion Comunicacién 20 7 27 0 Grupo LIV |Tercer trimeste INAP
Administrativa Entrevista Por Corpetencias Planificacion y Organizacion L 7 25 0 Grupos I IVV  [Cuarto trimeste | INAP
jo de la Relacione
Todilieiany, | N 0CR IS Reiatanes Integridad/Respeto 5 9 u 0 Grupo LIILVY [Cuarto trimesve  [INAP
Inerpersonales
Recurscs humanos |Seguridad Ciudadana Conciencia Sodial 0 Grupos Il é\q@m i INAP
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