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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion: Ayuntamiento Hato Mayor

Ministerio al que pertenece: Otros

Provincin: Hato Mayor del Rey

Nomenclatura: INAP-FAC-00)
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

Sector: Municipal Hato Mayor
N
5 TRIMESTRE]
R 11;-3 g: NOMBRE ACCION | o aLman Dl:!:l': L:'r.)(()) A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE EN PROVERDO| APOTE |APORTE
FORMATIVA] FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| ¢ e cUCION UNITARIO| TOTAL
Comprender los principios
basicos y el rol del supervisor
dentro de la estructura "
fo Fundamento de . LU Tt Tercer OTRO
! Supervision ey IV:, V: organizacional. 25 trimestre  |INFOTEP {0 0
Gl Pasién por el Servicio al :
Calidad y 3 |1 0B 00 i o Tercer OTRO
2 [Curso Servicioal.. - Lresencial IVaiVe g:)l:‘izg?cr:;:);ﬁcwncm. 20 trimestre | INFOTEp 0 0
Cliente >
Aplicar técnitas modernas de
supervision orientadas a la
eficiencia y lamejora
Supervisiéon ¢ I:, II: , III:,  |continua. Desarrollar Primer OTRO
SIS Efectiva el LVARRV:A habilidades para planificar, S trimestre  JINFOTEP |© 0
dirigir y evaluar el desempeiio
del personal bajo su
responsabilidad.
Desarrollar habilidades de
liderazgo positivo,
Liderazgoyy motivacion y gestion de
2 .o T I IO, fequipos de trabajo. Fomentar Tercer OTRO
4 JCurso g{f::as]m A Iv:, V: un clima laboral saludable 22 trimestre  {INFOTEP 2 0
basado en la cooperacion, el
respeto y la comunicacion
efectiva.
Aplicar los principios y
normas basicas de
Dascho organizacion, clasificacion y
c N P I:,II: , III:, [conservacion documental. 1 Segundo |OTRO 0 0
5> jcurso T IV ISVE Utilizar métodos y trimestre  [INFOTEP
herramientas para el archivo
fisico y digital de manera
eficiente y segura
Identificar las causas y tipos
de conflictos en el entorno
: laboral e institucional. Aplicar .
Manejo de : L, I, IO, A = Primer OTRO
6 [Curso i iy Presencial IV:, V: tecn{ca§ 'efectlvas 'de' : 30 trimestre | INFOTEP 0 0
mediacion, negociacion y
resolucion pacifica de
conflictos.
Comunicacion y : I:,II: , IIT:,  fExpresion oral efectiva y Tercer OTRO
7 JCurso Oratoria e DV, iV lenguajc corporal adecuado. & trimestre | INFOTEP Y 2
Manejo de ol Conocimientos basicos de
8 [Curso Residuos Presencial |1 ,.II.\,,'III. > [gestion integral de residuos |50 Segundo  {OTRO 0 0
Solidos Iv:, v: T trimestre | ICAM
Introduccién a Colaboracion. Pasion por el
la perspectiva o, Servicio al Ciudadano. :
o lcuso  [degenero  [Presencial |10 M™ > finclusion, Conciencia Social. |20 et | 01RO o 0
(violencia de R Integridad y Respeto. e
género) Responsabilidad
10fCurso Induccion ala |[Presencial Descripcion : A través del |25 Primer  [INAP 0
Administracion I: 8,11: 4, curso Induccién a la trimestre
Publica III: 4 ,1V: 0, |Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el




Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General.

TIPO DA DIRIGIDO A COMPETENCIAS A DE
BN NTIDAD
Nof  Accion No::)mﬁam MODALIDAD|  GRUPO BESARROLLAR p A ICTPANTES
FORMATIVA OCUPACIONAL
V4 funcionamiento general del

T E———

TRIMES T 1~
EN

EIECUCI Gy | TMOVEEDOR

]

) N =
/ , _
Q(ﬂbz, o
Revisado por responsable de Recurso

)
S Humanos
\

',\‘ (WALLUNIT 1

—-——’—__
APOTE
UNITARIO

‘//'\'¢ ‘

APORTE

TOTAL

Alcédc Municipal



