y RT-07-PT-ONA-040:2025
REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicién 9

INFOTEP
Cédigo de la Accion de Capacitacion: 20261011346 Fecha de Inicio: 14,08/2026
Nombre de la Accién de Capacitacién: LIDERAZGO Y BIENESTAR LABORAL Fecha de Término: 15/08/2026
Institucion / Empresa: AYUNTAMIENTO MUCPAL ALTAMIRA Total Horas Programadas. 10 A Pagar:
Facilitador(a): ROSALVA CONSUELO PARADIS GOMEZ
|
Fecha Fecha Fecha Fecha
- > br
Participantes Sexo Nivel 19. 05 204 4 juulhdo
Numero de
Cédula o Firma Aslistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) Flm|op |mw ) . o . C | NC
1 |03900233077 'LENILDA MARIA CABRERA ALVAREZ | X X _ZW@L& | M il  —
2 |40226451728 |SELENA CABRERA X T x Ne { e o 7 [  —
3 T#3900000997 #ELVIN LUIS DISLA MARTINEZ X | X 2V 47 g —1
1 T P x
4 103900001037 |YAMIRA RAMONA LUCIA DISLA MARTINEZ X | T X | | {
5 |03900182738 |RAFAEL FERNANDEZ VARGAS X X |3 |
6 |03900008677 |NEOMISIA ANTONIA GARCIA PENA X X |
1 - 1 T T T  —
7 |40222533347 |LIZ ARILIS GARCIA SALAS X X | T |
8 ﬁ40227200637 |BRAULIO GARCIA VARGAS X X 7 1 #
701 ALMA ENAO VALDEZ X X
9 #03900008 01 |JOSE ALMANZOR G L X1 o 1 1 |
10 T03900249099I iANIBERCA PARRA ALVAREZ X X ‘ | |
11 |03900204847 |ROSA PAYERO TORIBIO X X i (A
I . A
12 40251702201 |JUNIOR GUARINO RODRIGUEZ VARGAS X X ) Jf» O | | -
13 |03900006523 |SANTA ELENA RODRIGUEZ X % x oko  [SO0WG | 7 H
14 |40225980818 IALVARO VARGAS MARTINEZ X X M\) ay D }l\u& v
Total| 8 | 6 14 Towl| | ol
Observaciones:
Leyenda: 2 Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos ios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico Web l ’
/ - ~— ’ / -
K ,I, "\ \o"':‘,‘“ > %’LM{
“Contrapatte.de t’? nresa acilitador(a) Asesor(a) Encargado(a) de Division Depto.



RT-02-PT-ON A-040:2025
Edicién 9

INFOTEP

CERTIFICACION 1350 9001

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Direccion Regional:
CIBAO NORTE (OSCN)

Nombre de la Empresa o Institucion:
Ayuntamiento Mucpal Altamira

Nombre de la Capacitacion:
LIDERAZGO Y BIENESTAR LABORAL

Obi{ehvo de la Capacitacion:

nalizar la capacitacion, las personas participantes seran capaces de aplicar herramientas basicas de

llderazgo y bienestar laboral para tomar decisiones efectivas Yy su impacto en el bienestar laboral,

segun exigencias de la empresa.

a—— e ———— — — ——— — —

Poblaciéon Enfocada:

Personal operativo y/o Mandos Medios

Contenido de la Capacitacion:
-Concepto de liderazgo estrategico. -Caracteristica del Liderazgo efectivo.

-Liderazgo y bienestar laboral

-Cultura organizacional promueva y valore el bienestar laboral

-Respeto por el equilibrio entre la vida laboral y personal.
-Motivacién y alineacién del equipo

-Sgulmetn(o a iniciativas par crear un buen ambiente laboral.

Carga Horaria: _10 Horas

Perfil del Facilitador:
Profesional o técnico en las areas de las ciencias sociales, humanidades, administraciéon, RR HH,

alta gerencia y certificados en areas afines o con experiencia laboral en el area.

Recursos Didacticos ¥)r Logisticos:
Proyector, Computadora, Presentaciones, Dinamicas, Local, Refrigerios, materiales gastables, otros.

Zeale,

a Facilitador(es) y Fecha

— — e e — —

Contraparte e la Empresa y Fecha Firm

Firma Asesor y Fecha




