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Informe de Avances SISMAP Municipal

Documento No.: INAP-FOF-OZT‘

Fecha de emision: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

Proceso: Planificacién, Gestién y Ejecucion de Acciones Formativas Version: 01
Institucion: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL RIO VERDE ARRIBA Fecha: 15/8/2026
Responsable: ROBERT TOLENTINO Correo Electronico:
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucion Estatus Observaciones P i coitadiaian
1 Fundamentos de Gestion del Talento Humano ene-26 Logrado 10
2 Gestion Administrativa y Procedimientos Institucionales feb-26 Logrado
3 Gestion de Calidad en Servicios Administrativos mar-26 Logrado Programas Logrados
4 Técnicas de Supervision y Coordinacion Administrativa abr-26 Logrado 10
5 Atencién y Orientacién al Usuario en Entornos Institucionales may-26 Logrado
6 Administracion de Procesos Organizacionales jun-26 Logrado 9% de avance
7 Competencias Digitales para la Gestion Administrativa jul-26 Logrado 100
8 Introduccién a la Planificacion y Direccion Estratégica jul-26 Logrado
9 La Inclusién en la Administracion Piblica ago-26 Logrado
10 El Papel de la Mujer en la Administracion de los Gobiernos Locales ago-26 Logrado
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Listado de asistencia

I n a del Nomenclatura: INAP-FGC-001 Tipo Documento
Partici pa nte Formulario Version: 1 Fecha de Vigencia: 28/01/2019
Cédigo: 04-100-6094-24-13-P Horario: 08:00 AM /12:00 PM 01:00 PM / 05:00 PM
Pagina 1 de 2

Curso: Publica Salén: A definir
Inicio: 18/10/2026 Facilitador: Rosa Palacio Mora
Fecha Fin: 19/10/2026 Coordinador: Bellaniris Santos
Dias: Miércoles / Jueves/ / [/ Institucién: Junta Municipal Rio Verde Arriba
Modalidad: Presencial Total de Horas: |16

No. Nombres y Apellidos No. Cédula Cargo Grupo Institucién Teléfono Género Firma Calificacién

7 rd
1 José Miguel Monitor de Deporte Grupo 1 | Junta Municipal Rio Verde Arriba ) M "iu q ! @0
J
2 Mario Santos Monitor de Deporte Grupo 1 | Junta Municipal Rio Verde Arriba M M ’ga RTT5 ? 0
3 Martino Taveras Monitor de Deporte Grupo 1 | Junta Municipal Rio Verde Arriba M T

4 Altagracia Ramirez

Secretaria Tesoreria Grupo 1 | Junta Municipal Rio Verde Arriba

10

4/

5 Diana Paola Pérez Agente de Ornato Grupo 1 | Junta Municipal Rio Verde Arriba F
6 Franyelina Beliar Agente de Ornato Grupo 5 | Junta Municipal Rio Verde Arriba F
7 Melissa Hernandez Agente de Ornato Grupo 5 | Junta Municipal Rio Verde Arriba F
8 Victoriano Fernandez Agente de Ornato Grupo 5 | Junta Municipal Rio Verde Arriba M
9 Yoselin Ramirez Agente de Ornato Grupo 5 | Junta Municipal Rio Verde Arriba F
10 Dionicio Herrera Agente de Ornato Grupo 5 | Junta Municipal Rio Verde Arriba F




Listado de asistencia
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INa o
N Nomenclatura: INAP-FGC-001 Tipo Documento
: J Participante Formulario Versién: 1 Fecha de Vigencia: 28/01/2019

Ceédigo: 04-100-6094-24-13-P Horario: 08:00 AM / 12:00 PM  01:00 PM / 05:00 PM
Curso: Pablica Salén: A definir
Inicio: 18/10/2026 Facilitador: Rosa Palacio Mora Pigina 2 de 2
Fecha Fin: 19/10/2026 Coordinador: Bellaniris Santos
Dias: Miércoles / Jueves/ /1 / Institucién: Junta Municipal Rio Verde Arriba
Modalidad: Presencial Total de Horas: |16

No. Nombres y Apellidos No. Cédula Cargo Grupo Institucién Teléfono Género Firma Firma Calificacién

11 Bienvenido Pérez Agente de Ornato Grupo 4 Junta Municipal Rio Verde Arriba M Q ' P, (P o P \7—7

7| J L"‘ m
12 Carmen Sunel Agente de Ornato Grupo 4 Junta Municipal Rio Verde Arriba F ‘ﬂgn:::i_ef g ‘4 ? 0
) ‘1
13 Clemente Pinales Agente de Ornato Grupo 4 Junta Municipal Rio Verde Arriba M @J fD L
‘ (4252 s Al Y
14 José Julidn Batista Agente de Ornato Grupo 4 Junta Municipal Rio Verde Arriba M \I ! v& 6 o
15 Leopardo Marte Agente de Ornato Grupo 4 Junta Municipal Rio Verde Arriba M L H a/,,‘l-o L MA-P ?g
Behasio Ppluievo| §2
16 Palmenio Diaz Agente de Ornato Grupo 4 Junta Municipal Rio Verde Arriba M B .-
e
17 Rufino Lagares Agente de Omato Grupo 4 Junta Municipal Rio Verde Arriba M @( l m L WL, g 2
WAL
18 Wellington Ulloa Agente de Ornato Grupo 4 Junta Municipal Rio Verde Arriba M w mﬁ w M ?g
e A
19 Arlyn Paola Santos Agente de Ornato Grupo 1 Junta Muricipal Rio Verde Arriba F m P o(‘ ( n ([ g@
s t? BRI
20 Casimira Reyes Agente de Ornato Grupo 1 Junta Municipal Rio Verde Arriba F Q- L @ € FS'
Carrera Contratado .
Hombres Mujeres Discapacitados Carrera Contratado Fijos Municipal Municipal Pablico General Aprobado
19 21 0 0 0 20 r ) 0 0 20
AT e
Firmn}dﬁﬁadoﬂ'l ) Firma Coordinador/a #
( ~
\—___._..

Pyl

DIRECTOR
MUNICIPAL




|

RT-07-PT-ONA-040

— REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicion 5
INFOTEP
Cadigo de la Accion de Capacitacion: 20262365489622853 Fecha de Inicio: 23/04/2026
Nombre de la Accion de Capacitacion: GESTION DE CALIDAD EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fecha de Término: 23104/2026
Institucion / Empresa:  JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DE RiO VERDE ARRIBA - VILLA CUTUPU Total Horas Programadas: 8 A Pagar: ___@_
Participantes Sexo Nivel Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Rasultado
Nimero de 3 04102k

No. lfa‘s:;‘::e Nombre(s) y Apellido(s) F|m|op|mme Firma / Asistencia de los Participantes c NC

1 | 047-0291648-6 | Paola Cristina Garcia Marte X X Dh A/A;mm X

2 | 012-0305472-4 | Juan Carlos Rosario Taveras X | X i y (E;IrQ‘E X

3 | 257-0227845-3 | Mildred Josefina Cabrera Nufiez X X tad <, X

4 | 402-0256931-8 | Roberto Antonio Cruz Abreu x | x Probectl X

5 | 047-0300284-7 | Diomary Altagracia Pérez Jiménez X X T X

6 | 012-0318465-9 | Angel Rafael Polanco Ureda X | x iy } X

7 | 257-0241683-2 | Yudelka Maria Tejada Pefa X X X

8 | 402-0269547-5 | César Augusto Morel Rosario X x (g q X

9 | 047-0317824-1 | Rosanna Elizabeth Martinez Gil X % [Bagwox EL X

10 | 012-0326958-3 | Braulio Enrique Hernandez Cruz X X Bml Yo E&i X

Total | 05 | 05 | 07 | 03 Total | 10
Observaciones:

Leyenda: F = Femenino, M = Mascu OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado: C = Califica

i

Contraparte de INFOTEP

o/

NC = No califica

Certificado;  Fisico Web

Asesor(a)

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.




g REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION e
INFOTEP
Cadigo de la Accion de Capacitacion:  20262365489623153 Fecha de Inicio: 12/03/2026
Nombre de la Accion de Capacitacion: ~ GESTION ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Fecha de Término: 12/03/2026
Institucion / Empresa:  JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DE RiO VERDE ARRIBA - VILLA CUTUPU Total Horas Programadas: 8 APagar: B
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
— Participantes Sexo Nivel [[7-03 202 P Resultado
o 'E:sd:;::e Nombre{s) y Apelidofs) g ] Iy - Firma / Asistencia de los Participantes e lue
1 | 047-0389251-4 | Sandra Milagros Nifiez Rosario X X 4 Nure X
2 | 012-0395748-6 | Alberto José de la Cruz Pefia X | x U ot X
3 | 257-0296418-5 | Marlene Yaritza Gomez Cabrera X X ,(‘én&%of— X
4 | 402-0312847-9 | Eduardo Rafael Polanco Jiménez X | X oo Pl X
5 | 047-0398162-3 | Cinthia Altagracia Morel Ureiia X X Citheall) e - X
6 | 012-0407583-1 | Moisés Antonio Abreu Rosario X | x Qb X
7 | 257-0304859-7 | Tatiana Lisbeth Martinez Pefia X X q {]} X
8 | 402-0362974-2 | José Alejandro Vargas Cruz X X 4.t VOMP& X
9 | 047-0409637-8 | Yessenia Patricia Hernandez Gil X X i O— X
10 | 012-0418256-4 | Kelvin Manuel Rosario Taveras X X Zimlpf X
‘ S
Total | 05 [ 05 | o7 | 03 Total | 10
Observaciones:
Leyenda: F = Femsnino. M = Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente,  Resultado: C = Califica NC = No califica Certificado:  Fisico Web D

Contraparte (beg INFOTEP T Facilitador(a) J Asesor(a) Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.




L2 RT-07-PT-ONA-

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicion ¢
INFOTEP
Codigo de la Accion de Capacitacion: ~ 20262365489623053 Fecha de Inicio: 220112026
Nombre de la Accion de Capacitacion: ~FUNDAMENTOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Fecha de Término: 22/01/2026
Institucion / Empresa: ~ JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DE RIO VERDE ARRIBA - VILLA CUTUPU Total Horas Programadas: 8 APagar: ¥
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel —O -0 2 Resultado
Nimero de
No.| Cédulao , Firma | Asistencia de los Participantes
’ Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F | M| OP | MMG R = G NE

1 | 047-0352864-9 | Yolanda Esmeralda Cruz Rosario X X &%, X

2 | 012-03675415 | Fernando Miguel Marte Urefia K] % T nande YW nando PAR-E X

3 | 25702758368 | Carolina Judith Pérez Gomez X X | - JMB, . T X

4 | 402-02018574 | Damian Rafael Santos Cabrera x| x laaly Dlnbu Paf . X

5 | 047-0369715-2 | Evelyn Patricia Abreu Polanco X X 'g\,@h w2 Eydy p) X

6 | 012-0376482-7 | Luis Alberto Morel Jiménez X | x Lais Pliedo Y uwsb oo X

7 | 257-0289641-3 | Nelsy Maribel Rosario Pefia X X “QQWMNC TMMM X

8 | 402-0305764-6 | Henry Antonio Vargas Cruz X X ww@\l X

9 | 047-0378259-1 | Glenda Josefina Tavarez Gil X X |8onda - il X

. . s F
10 | 012-0384167-8 | Pedro Ramon Hernandez Urefia X X [edroRam® Pedlo Y s X
Total | 05 | 05 | 07 | 03 Total | 10
Observaciones:
Leyenda F = Femenno, M = Mascuino, OP = Operario, MM = Mandos Medos, G = Gerente,  Resulado: ~ C = Calfca NC = No califica Certifcado:  Fisico | X | Web [ |

Contraparte de INFOTEP Facilitador(a) Asesor(a) Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.




a RT-07-PT-ONA-040
INFOTEP REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicién 5
Cadigo de la Accion de Capacitacion:  20262365489622753 Fecha de Inicio: 27/08/2026
Nombre de la Accién de Capacitacion: INTRODUCCION A LA PLANIFICACION Y DIRECCION ESTRATEGICA Fecha de Término: 27/08/2026
Institucion / Empresa:  JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DE RIiO VERDE ARRIBA - VILLA CUTUPU Total Horas Programadas: 8 APagar:
Parkicipanies s i Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha _———
Numero de ) ) ) o
o ‘gi::l: r:e Nombret]y Apelidels . - Firma / Asistencia de los Participantes ¢ | e
1 | 047-0261754-1 | Teresa Yudelkis Rosario Pefia X X | A o 0T Do X
2 | 012-0274638-5 | José Armando Marte Gonzalez X | x %——‘r’ /\}\c:/\’ - H. X
3 | 257-0198543-6 | Ingrid Mariela Tavérez Cruz X X| - h&f W\T X
4 | 402-0239681-7 | Wilmer Antonio Jiménez Cabrera % | x W M@ﬂ:ﬁ MJ:mm (¢ X
5 | 047-0279541-9 | Lissette Carolina Abreu Mufioz X X s Dok atto s X
6 | 012-0287416-2 | Edwin Rafael de la Rosa Morel X | X =ik &p [T P X
7 | 257-0213468-5 | Sandy Patricia Urefia Rosario X X '%@n&m\ % muM— X
8 | 402-0248573-0 | Nelson Alberto Vargas Gil X X Ao m,;{ N e\m\\{ 4 X
9 | 047-0285164-8 | Claribel Esther Nifiez Pichardo X X [ “BEJL CQVJEEL_ X
10 | 012-0298357-1 | Héctor Manuel Santos Pefia X X ‘*MM% X
Total | 05 | 05 | 07 | 03 Total | 10
Observaciones:

Leyenda: F = Femenino, M = Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente,

Contraparte de INFOTEP

Facilitador(a)

Resultado: C = Califica

NC = No califica

Certificado:  Fisico Web [:I

Asesor(a)

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.



> . . RT-07-PT-ONA<(
- REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicié
INFOTEP
Cédigo de la Accién de Capacitacion: 20262365489622653 Fecha de Inicio: 13/08/2026
Nombre de la Accion de Capacitacion: COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA Fecha de Término: 13/08/2026
Institucion / Empresa:  JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DE RIO VERDE ARRIBA - VILLA CUTUPU Total Horas Programadas: 8 A Pagar: ?
Porticipaies - o N geg,hi . Fecha Fecha Fecha Fecha R
Ng?m“lg > Firma / Asistencia de los Participantes
No. | _Pasaporte Nombre(s) y Apellidols) F | m|op|mme e c | N
1 | 047-0217458-5 | Ana Belkis Rodriguez Marte X X Nea Belkic X
2 | 012-0241863-7 | Miguel Angel Vargas Peiia X | x Midid iz X
3 | 25701653284 | Celeste Altagracia Jiménez Nifiez X X | AonFitindniy X
4 | 402-0213894-6 | Francisco Javier Tejada Rosario X| X i Ndm. M‘Ufﬁ X
5 | 047-0236941-2 | Noelia Margarita Pérez Castillo X X \oell g, Per e X
6 | 012:0250173-8 | Kelvin Antonio Hernandez Gil % | x N .- - X
7 | 257-0184672:9 | Laura Carolina de Ledn Cruz X X Ll 10O e X
8 | 402-0227415-1 | Oscar Manuel Abreu Taveras X  Zead ion X
9 | 047-0248326-0 | Deyanira Isabel Garcia Polanco X 0Yar fa 1 X
10 | 01202638454 | Ricardo José Morilo Urefa X a2 X
s —
Total [ 05 [ 05 [ 07 | 03 Total |_10
Observaciones:
Leyenda: F = Femenino, M = Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios. G = Gerente, Resultado: C = Califica NC = No califica Certificado:  Fisico | X | Web |:
‘ Facilitador(a) Asesor(a) Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.



a
INFOTEP

CERTIRCA CrON 150 001

Caodigo de la Accion de Capacitacion:  20262365489622953

Nombre de la Accion de Capacitacion: TECNICAS DE SUPERVISION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

Fecha de Inicio:
Fecha de Término:

28/05/2026
28052026

RT-07-PT-ONA-040

Edicion 5

Institucion / Empresa:  JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DE RIO VERDE ARRIBA - VILLA CUTUPU Total Horas Programadas: 8 A Pagar: _E
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 2% _oc 2 Resultado
Numero de
Cédula o Firma / Asistencia de los Participantes
No.|  Pasaporte Nombre(s) y Apelido(s) F| M| op|mmc C | NC
1| 047-0325186-5 | Carmen Luisa de Leon Martinez X X S . X
2 | 012-0338471-0 | Esteban Rafael Rosario Pefia X | X Fateban ﬁ_ :
3 | 257-0256349-7 | Jeniffer Lisbeth Gomez Uredia X X Voo Do X
4 | 402-0274685-2 | Manuel Antonio Cabrera Tavarez x| x MandCaren X
5 | 047-0339714-8 | Maritza Josefina Abreu de la Cruz X X T e X
6 | 012-0345829-6 | Rafael Eduardo Vargas Morel x| x e X
7 | 257-0269418-1 | Karen Yasmin Polanco Gil X X X
8 | 402-0287364-9 | Samuel Enrique Jiménez Rosario X x (AT X
9 | 047-0346285-7 | Aracelis Patricia Nufez Castillo X x [ Mobica X
10 | 012-0369142-3 | Victor Manuel Tejada Peia X X [Vied o\ etada X
Total | 05 05] 07 | 03 Total| 10
Observaciones:
Leyenda: F = Femenino, M = Masculino, OP = Operario, MM =X NC = No califica Cerlificado:  Fisico | X | Web D

Asesor(a)

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.



'? REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RT-07-PT-ONA-040
INFOTEP

Edicion 5
Cédigo de la Accion de Capacitacion:  20262365489622553 Fecha de Inicio: 09/07/2026
Nombre de la Accion de Capacitacion: ADMINISTRACION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES Fecha de Témino: 09/07/2026
Institucion / Empresa:  JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DE RIO VERDE ARRIBA - VILLA CUTUPU Total Horas Programadas: 8 APagar._~
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo | Nivel | 0';_'%@ Resultado
Namero de
No. pcf& Nombre(s) y Apellido(s) F M| op [mme FIG A0 S, c | N
1 | 047-0112548-3 | Rosa Emilia de la Cruz Pefia X X Rrad Oz X
2 | 012:0198427-6 | Luis Fernando Nufiez Rosario x| x | wis Nlunt X
3 | 257-0137654-1 | Maribel Estela Santos Gémez X X M St X
4 | 402-0186342-5 | Julio César Morel Taveras X| X i Hord X
5 | 047-0187529-4 | Yanelis Patricia Gomez Abreu X X PA. ' X
6 | 012-0216348-2 | Ramén Enrique Polanco Jiménez x| x U pee P X
7 | 257-0149286-7 | Karina Lisbeth Martinez Cruz X X e M X
8 | 402-0197435-9 | Pedro Miguel Rosario Garcia X X \Q)A b \'2_ X
9 | 047-0205861-8 | Esmerakia Josefina Urefia Castillo X X Pos m\'lguﬂ_ X
10 | 012-0229154-3 | Danilo Alberto Cabrera Pichardo X X ‘Dq&[nc ] X
Total [05 [05] o7 | 03 |7 Total | 10
Observaciones:
Leyenda: F = Femenino, M = Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente,  Resulfado: C = Califica NC = No califica Certificado:  Fisico m Web D

Contraparte de INFOTEP acima\d@ Asesor(a) Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.

e
=7



RIO VERDE ARRIBA

VILLA CUTUPU - LA VEGA | GESTION 2024-2028

. I JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL

INFORME DE EJECUCI(;)N DE ACTIVIDAD FORMATIVA
EN COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Actividad: Inclusién Social en la Gestion Municipal
Fecha: 06 de mayo de 2026
Lugar: Salén de Sesiones de la Junta del Distrito Municipal de Rio Verde Arriba

Modalidad: Presencial
Facilitador: Lic. Victor Manuel Cabrera Espinal

1. Introduccion

La Junta del Distrito Municipal de Rio Verde Arriba, a través del area de Planificacion y Desarrollo,
realizé el curso-taller “Inclusion Social en la Gestion Municipal”, como parte de las acciones
institucionales orientadas al fortalecimiento de las capacidades del personal y a la promocion de
una gestion pablica més participativa, inclusiva y cercana a las necesidades de la ciudadania.

Esta actividad formativa fue desarrollada mediante un esfuerzo de cooperacion entre la Junta del
Distrito Municipal de Rio Verde Arriba y organizaciones sociales, fortaleciendo de esta manera la
articulacion entre el gobierno local y entidades de la sociedad civil comprometidas con el desarrolio
social y comunitario.

2. Organizaciones colaboradoras

Para la realizacion de la actividad se conté con la cooperacion y participacion de las siguientes
organizaciones sociales:

1. Centro Comunitario “Dar con Propésito”.
2. Fundacién Sociedad y Desarrollo Juan Pabilo II.

La participacion de estas organizaciones permitié fortalecer el caracter comunitario e
interinstitucional de la jornada, promoviendo espacios de colaboracién entre la Junta del Distrito
Municipal y actores sociales vinculados al desarrollo del territorio.

3. Desarrollo de la actividad
El curso fue impartido el 06 de mayo de 2026, en el Salon de Sesiones de la Junta del Distrito
Municipal de Rio Verde Arriba, bajo la facilitacion del Lic. Victor Manuel Cabrera Espinal.

Durante la jornada fueron abordados aspectos relacionados con la inclusion social aplicada a la %
gestion municipal, procurando sensibilizar y fortalecer las capacidades de los participantes para A
incorporar criterios de participacion, integracion social, igualdad de oportunidades y atencién a los
diferentes sectores de la poblacién dentro de las actuaciones del gobierno local.

La actividad conté con la participacion registrada de quince (15) personas, conforme al Registro
de Asistencia debidamente completado y firmado. :

711 E ail juntamunicipalibre

C/ Duarte, Rio Verde Arriba, Villa Cutupd, La Vega, Repiblica Dominicana



C/ Duarte. Rio Verde Arriba, Villa Cutupu, La Vega, Republica Dominicana

H— L JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL

RIO VERDE ARRIBA

VILLA CUTUPU - LA VEGA | GESTION 2024-2028

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDAD FORMATIVA
EN COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

4. Cooperacion con las organizaciones sociales

La realizacién conjunta de esta actividad constituye una evidencia del interés de la Junta del Distrito
Municipal de Rio Verde Arriba en mantener relaciones de cooperacion con organizaciones de la
sociedad civil, fortaleciendo las capacidades institucionales y ampliando la participacion de actores
sociales en iniciativas relacionadas con la mejora de la gestion municipal.

Tanto el Centro Comunitario “Dar con Propésito™ como la Fundacion Sociedad y Desarrollo Juan
Pablo Il participaron como organizaciones de apoyo y cooperacion en la ejecucion de la actividad,
quedando constancia de su participacion mediante los correspondientes registros de participacion.

5. Resultados
Como resultado de la actividad:
e Se fortalecieron los conocimientos de los participantes en materia de inclusion social y gestion
municipal.
o Se promovi6 la integracién de principios de inclusion en las actuaciones institucionales.
e Se fortalecieron los vinculos de cooperacion entre la Junta y organizaciones de la sociedad civil.
e Se generé un espacio de intercambio entre servidores municipales y representantes de
organizaciones sociales.
e Se dejo evidencia documental de la participacion mediante el Registro de Asistencia.

6. Conclusion

El curso “Inclusién Social en la Gestion Municipal”, celebrado el 06 de mayo de 2026, fue desarrollado
satisfactoriamente mediante la cooperacién del Centro Comunitario “Dar con Propésito” y la
Fundacion Sociedad y Desarrollo Juan Pablo II, constituyendo una accién de articulacién entre el
gobierno local y organizaciones sociales en favor del fortalecimiento institucional y de una gestion
municipal inclusiva.

Como evidencia de la ejecucion y de la cooperacién interinstitucional se conserva el correspondiente
Registro de Asistencia.

Elaborado por:
Planifica iony Desarrollo




REGISTRO DE ASISTENCIA

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL | .1 4c o Actiidad

Ob/o5[2026

RIO VERDE ARRIBA

Nombre de la Actividad: -L;\_)L,\,L-L,(,@\ ‘:)(,ttai en k& (‘W:i,(,(}'\

Lugar: C)Ctk(h C,{(’_ bﬁblohﬁb '{&L CCLur{fQ'WiA%]

/] (bﬂLchl);

“VILLA CUTUPU” LA VEGA - RNC: 4-03-01288- 2 - CODIGO: 7291 |

Tabsjandscon Equidady Tansprenca-Gesiin 2024-2028. __ Area responsable:

(/m&m

C[ Wad y / " j,,caaéh

k\;’\.j‘ a7

Tipo de actividad: '

;\ Nombre del responsable o facilitador:

(.f_f__; U‘w)foz, il ‘wm Cabwp £ ,’pzmy( ]

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA FIRMA

Firma v sello -

‘ wnm Velipt #eure | m _ \ndréo Telipe Morero- |
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JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL

RIO VERDE ARRIBA

VILLA CUTUPU - LA VEGA | GESTION 2024-2028

INFORME DE EJECUCIQN DE ACTIVIDAD FORMATIVA
EN COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Actividad: Curso de Inclusion en la Gestion Municipal

Fecha: 15 de febrero de 2026

Lugar: Salén Multiuso de la Junta del Distrito Municipal de Rio Verde Arriba
Modalidad: Presencial

Facilitador:  Lic. Victor Manuel Cabrera Espinal

1. Introduccion

La Junta del Distrito Municipal de Rio Verde Arriba, a través del area de Planificacion y Desarrollo,
organizd el “Curso de Inclusion en la Gestion Municipal”, con el objetivo de fortalecer las
capacidades del personal mediante herramientas précticas para incorporar los principios de inclusion
en la administracion municipal y en la prestacion de los servicios publicos.

Esta actividad responde al compromiso institucional de promover una gestion publica mas inclusiva,
equitativa y participativa, que reconozca la diversidad y garantice el acceso igualitario a los servicios
y oportunidades para toda la poblacion.

2. Organizaciones colaboradoras
Para la realizacion de la actividad se conto con la cooperacion y participacion de las siguientes
organizaciones sociales:

1. Centro Comunitario “Dar con Propésito™.

2. Fundacion Sociedad y Desarrollo Juan Pablo Il.

Ambas organizaciones ofrecieron acompafiamiento técnico y compartieron su experiencia en materia
de inclusion y desarrollo comunitario, enriqueciendo el contenido del curso y fortaleciendo la
articulacion entre el gobierno local y la sociedad civil.

3. Desarrollo de la actividad
El curso fue impartido el 15 de febrero de 2026, en el Salon Multiuso de la Junta del Distrito
Municipal de Rio Verde Arriba, bajo la facilitacién del Lic. Victor Manuel Cabrera Espinal.

Durante la jornada fueron abordados conceptos clave sobre inclusion en la administracion pablica,
atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad, acceso equitativo a los servicios municipales y
estrategias institucionales para una gestién inclusiva, combinando exposiciones tedricas, dinamicas
participativas y analisis de casos.
La actividad conté con la participacion registrada de trece (13) personas.
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INFORME DE EJECUCIQN DE ACTIVIDAD FORMATIVA
EN COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

4. Cooperacion con las organizaciones sociales

La ejecucion de esta actividad formativa constituye una evidencia de la importancia del trabajo
cooperativo entre la Junta del Distrito Municipal de Rio Verde Arriba y las organizaciones de la
sociedad civil para fortalecer la gestion publica desde un enfoque de inclusion y orientacion
comunitaria.

El Centro Comunitario “Dar con Propésito” y la Fundacion Sociedad y Desarrollo Juan Pablo Il
brindaron apoyo y colaboracion en la realizacion del curso, aportando recursos institucionales,
humanos y logisticos que hicieron posible el desarrollo exitoso de la actividad formativa.

5. Resultados
Como resultado de la actividad:

e Se logré una mayor conciencia institucional sobre la importancia de la inclusion social en la
gestion municipal.

Se fortalecieron criterios de atencién inclusiva y de acceso equitativo a los servicios.

Se mejord la coordinacion y articulacion con las organizaciones sociales del territorio.

Se registré la asistencia y participacion de las personas involucradas.

Se reforzé una cultura de gestion participativa y centrada en la ciudadania.

6. Conclusion

La actividad formativa desarrollada representa un paso significativo hacia una gestion municipal
mas inclusiva, equitativa y transparente, promoviendo una cultura institucional centrada en las
personas y en el desarrollo comunitario.

Se conserva el Registro de Asistencia debidamente completado como evidencia documental
de la participacion ciudadana en el marco de la cooperacion interinstitucional.

Elaborado por:




REGISTRO DE ASISTENCIA

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL CENTRO COMUNITARIO ]
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Nombre de la Actividad: EL PAPEL DE LA MUJER EN LA MUNICIPALIDAD
*VILLA CUTUPU" LA VEGA - RNC:4-03-01288- 2- CODIGO: 7291
Trabajando con Equidad y Transparencia - Gestion 2024-2028 Area responsable: RECURSOS HUMANOS Tipo de actividad: EXTERNA
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Actividad: El Papel de la Mujer en la Municipalidad

Fecha: 15 de marzo de 2026

Lugar: Salén de Actos de la Junta del Distrito Municipal de Rio Verde Arriba
Modalidad:  Presencial

Facilitador:  Licda. Maribel Rodriguez Pefa

1. Introduccion

La Junta del Distrito Municipal de Rio Verde Arriba, a través del area de Planificacion y Desarrollo,
realizé el curso-taller “El Papel de la Mujer en la Municipalidad”, con el propdsito de fortalecer los
conocimientos sobre el rol, liderazgo y participacion de las mujeres en la gestion municipal,
promoviendo la equidad de género y la inclusion institucional.

La participacion activa de las mujeres en la vida publica y en la toma de decisiones es fundamental
para construir comunidades mas justas, democraticas y sostenibles, donde sus aportes sean
reconocidos y valorados en beneficio del desarrollo local.

2. Organizaciones colaboradoras
Para la realizacion de la actividad se conté con la cooperacion y participacion de Ias siguientes
organizaciones sociales:

1. Centro Comunitario “Dar con Propésito”.

2. Fundacién Sociedad y Desarrollo Juan Pablo Il.
La participacién de estas organizaciones fue clave en la planificacion y ejecucion del curso, brindando
apoyo logistico y técnico, y reafirmando su compromiso con la participacién comunitaria y el desarrollo
social del territorio.

3. Desarrollo de la actividad
El curso-taller abordé temas relacionados con la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
locales, la igualdad de oportunidades en el servicio pablico, los aportes de las mujeres a la gestion
municipal y estrategias para promover la inclusion en la administracién municipal.

A través de exposiciones, dinamicas participativas y espacios de didlogo, se fomenté la reflexion
sobre los desafios y oportunidades que enfrentan las mujeres, fortaleciendo sus capacidades para
incidir en los procesos de desarrollo local.

La actividad conté con la participacion registrada de trece (13) personas.
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4. Cooperacion con las organizaciones sociales

La realizacién conjunta de esta actividad refleja el interés de la Junta del Distrito Municipal de Rio
Verde Arriba en articular esfuerzos con organizaciones de la sociedad civil para promover la equidad
de género, la participacion activa y el fortalecimiento institucional dentro de la gestion municipal.

Tanto el Centro Comunitario “Dar con Propésito” como la Fundacion Sociedad y Desarrollo
Juan Pablo II participaron como organizaciones de apoyo, aportando capacidades técnicas y
logisticas que contribuyeron al desarrollo exitoso de la actividad.

5. Resultados
Como resultado de la actividad:
e Se generd mayor conciencia sobre la importancia de la equidad de género en la gestion
municipal.
e Se reconocié la contribucién de las mujeres al desarrollo local y a la administracion publica.
o Se fortalecieron las capacidades de liderazgo, participacion activa y toma de decisiones.

e Se promovieron compromisos institucionales para incorporar practicas mas inclusivas con
enfoque de género.

e Se dejé evidencia documental de la participacion y desarrollo del evento.

6. Conclusion

La actividad “El Papel de la Mujer en la Municipalidad”, realizada el 15 de marzo de 2026, contribuy6
de manera significativa al fortalecimiento de los valores de equidad, participacion y fortalecimiento
institucional dentro de la gestién municipal, favoreciendo la construccion de una administracion
més inclusiva y representativa en el Distrito Municipal de Rio Verde Arriba.

Como evidencia de la ejecucion y de la cooperacion interinstitucional se conserva el correspondiente
Registro de Asistencia, debidamente firmado y sellado por las entidades participantes.

Elaborado por:
Planificacion Desarro!lo
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