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PRIMEKA REUNION DE CAPACITACION AL COMITE DE SEGUIMIENTO MUNICIPAL 2026

FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS

' FEDOMU

Fecha- 18 de junio de 2026 ' Hora: 3:00 PM
Lugar: Salén Ayuntamiento Municipal _ -
| Facilitadora: Heidy Torres

Introduccion

Con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana y promover una gestion municipal mas
abierta, eficiente v orientada a resultados, el Ayuntamiento Municipal de El Seibo desarrollo la
Primera Jornada de Capacitacion dirigida al Comit¢ Municipal de Seguimiento de Obras
Focalizadas 2026.

Esta iniciativa forma parte del compromiso institucional de consolidar mecanismos de control
social que permitan acompafiar de manera activa el proceso de planificacion. ejecucion y
supervisién de las inversiones municipales, garantizando que las obras respondan efectivamente a
las necesidades priorizadas por las comunidades.

La capacitacion tuvo como finalidad dotar a los integrantes del comité de herramientas basicas
para el monitoreo ciudadano, el seguimiento técnico comunitario y la evaluacion del cumplimiento
de metas, fortaleciendo la corresponsabilidad entre autoridades locales y ciudadania organizada.

2. Desarrollo de la Jornada

Durante el encuentro se abordaron aspectos relacionados con el funcionamiento del Comité de
Seguimiento, los principios de transparencia en la gestion publica y el rol estratégico de la
participacion comunitaria en el éxito de las intervenciones municipales.

Se enfatizo que las obras focalizadas constituyen instrumentos de desarrollo territorial que

permiten atender necesidades especificas del municipio mediante una intervencion organizada,
planificada y alineada con las prioridades del desarrollo local.

3. Organizacién para la Ejecucién y Seguimiento de las Obras

Como parte del proceso formativo, se definieron lincamientos para ¢l acompafiamiento de las obras
focalizadas durante sus distintas etapas.



4 FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS l I I l

Se acordd  establecer
mecanismos de coordinacion entre ¢l Ayuntamiento, representantes
comunitarios v miembros del comité para asegurar el flujo oportuno de informacion y facilitar la
toma de decisiones basada en evidencias.

Asimismo, sc presentd una metodologia de seguimiento sustentada en visitas de campo.
levantamientos periodicos y reuniones de evaluacion.

4. Priorizacién y Alcance de las Intervenciones
Durante la sesion se explico el procedimiento para identificar y priorizar las obras focalizadas,
considerando criterios de impacto comunitario, sostenibilidad, cobertura territorial, disponibilidad

presupuestaria y contribucion al bienestar colectivo.

Se destacod que el proceso de seleccion debe garantizar equidad territorial y responder a los
objetivos establecidos en la planificacion municipal.

5. Responsabilidades del Comité Municipal de Seguimiento
Entre las responsabilidades definidas para el comite se encuentran:

« Dar seguimiento al avance fisico de las obras.

» Promover la participacion de la comunidad en los procesos de supervision.

« Canalizar observaciones y propuestas ciudadanas.

« Verificar el cumplimiento de cronogramas ¢stablecidos.

« Contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas municipal.

« Documentar incidencias y recomendaciones durante la ejecucion.

6. Sistema de Monitoreo y Evaluacion

Se establecio que el proceso de seguimiento sera continuo y apoyado mediante informes periddicos
elaborados por el comit¢ y presentados ante las autoridades municipales.
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Fstos informes serviran como herramienta para medir avances, identificar oportunidades de mejora
y fortalecer la calidad de las intervenciones ¢jecutadas.

Igualmente, se acordd mantener espacios permanentes de didlogo comunitario que permitan
socializar resultados y generar confianza entre la administracion municipal y la ciudadania.

Conclusion

La jornada permitio consolidar una vision compartida sobre la importancia del seguimicnto
ciudadano como instrumento para fortalecer la gobernanza local y garantizar una inversion publica
mas eficiente.

El Ayuntamiento Municipal de El Seibo reafirma su COMpromiso con una gestion participativa,

transparente y cercana a la poblacion, promoviendo que cada obra ¢jecutada represente una
respuesta efectiva a las necesidades del territorio y contribuya al desarrollo sostenible del

municipio,

Elaborado por:

Cargo:

Ayuntamiento Municipal de El Seibo.
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