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INFORME DE RESULTADO DEL ANALISIS REALIZADO A LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL 2DO. TRIMESTRE 2026.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EL VALLE,

PROV. HATO MAYOR

El presupuesto municipal aprobado para el afio 2026 ascendié al monto de RD$36,
772,669.94

Segun analisis realizado a la ejecucion presupuestaria por destino de fondos, estructura
programatica y clasificador presupuestario, determinamos que los porcentajes aplicados
estan acorde con lo establecido en el art.21 incisos a, b, ¢, de la Ley 176-07, que establece
hasta un 30% para gastos de Personal, hasta un 40% para servicios municipales diversos,
hasta un 5% para programas educativos, de salud y género, como se muestra en el siguiente
cuadro, columna #9.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ingresos Propios y Subsidios del 4 | Total ingresos Propios del Gastos Devengado Neto [ 9%del total de gastos devengados

escrpelon (FREreED CH D 3 % 2do. Trimestre 2026 2do. Trimestre 2026 al 2do. Trimestre 2026 2do. Trimestre 2026

Disponibilidad

Gastos de personal 8,443,110.00( 23% 3,864,872.40 [ 29% 47,104.38 | 54% 3,606,151.00 27% 170,648.86
Senvicios diversos 12,281,869.91) 33% 5,285,316 40% 3592387 41% 5,387,333.25 41% 152,788.74
Prog. Ed., Género 1,505,517.11) 4% 681,623.96| 5% 4,490.48| 5% 634,447.29 5% (20,840.47)|
14,542,172.92]  40% 3,394,265.00 [ 26% - 0% 2,718,566.41 21% 1,262,590.58
36,772,669.94] 100% 13,226,077.73 | 100% 87,518.73 | 100% 12,346,497.95 1,565,187.71

Gastos de capital e

Cabe destacar, que el parametro de comparacion utilizado para determinar el cumplimiento
porcentual de la aplicacion de los fondos fue del total de los ingresos y gastos del Subsidio
Ordinario del Estado e Ingresos Propios, acumulados al trimestre.

Nota:
La cuenta capital o inversién no cumplid con el porcentaje de la ley porque no alcanzo el 25%.
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