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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
SABANA GRANDE DE BOYA
RNC 401007495

MINUTA DE TALLER: AUDITORIA DE GENERO Y PLANIFICACION

Tema Central: Sensibilizacién, Diagndstico Institucional y
Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion Municipal
(Metodologia MAG)

Coordinadora de la Mesa: Miriam Heredia Rojas (Vicealcaldesa Municipal)
Enc. Dpto. de Género: Carmencita Santana
Autoridad Municipal:  Lic. Marcos Tavarez

Fecha / Hora: 10 de septiembre/ 02:00 pm

1. Diagnéstico y Contexto del Tema Tratado

Durante el desarrollo del taller de trabajo se abordé de manera prioritaria la
importancia de integrar el marco conceptual y metodolégico del Programa
Municipal de Auditoria de Género (MAG) dentro de los procesos
institucionales del Ayuntamiento de Sabana Grande de Boya. Se expuso que la
falta de herramientas estandarizadas para la recoleccion de datos
desagregados por sexo y la ausencia de presupuestos con perspectiva de
género limitan el alcance de las politicas publicas locales. Ante esta realidad, se
establecio la necesidad urgente de una intervencion institucional articulada
desde la alcaldia y la Direccion de Planificacion para alinear la gestién
municipal con los estandares del SISMAP Municipal y la Ley No. 176-07.

2. Enfoque de la Propuesta Estratégica

Con el objetivo de institucionalizar la equidad de género en la administracion
local y dar cumplimiento a los indicadores estatales, se propuso la
implementacién del Programa Municipal de Auditoria de Género (MAG)
mediante una estrategia estructurada en dos fases fundamentales:

1. Fase |: Diagnéstico Institucional y Capacitacion Técnica: Evaluar la
estructura municipal, el lenguaje institucional y los mecanismos actuales de
recoleccién de informacion, capacitando al personal clave en la

transversalizacién del enfoque de género en la planificacion local.
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2. Fase Il: Integracién Presupuestaria Formular indicadores espe
género e incorporarlos formalmente en el Plan Operativo Anual (
Presupuesto Municipal, asegurando la carga oportuna de evidenc
plataforma del SISMAP Municipal.

GEsrION
2024-2020

3. Acuerdos, Lineas de Accién y Responsables

Para la ejecucidn e institucionalizacién de esta propuesta, se han definido los
siguientes compromisos y lineas operativas inmediatas:

Lineas de Aécié‘n / | 'D'escrlpclén dé la Tarea '/ ReSpohsables

Compromiso Compromiso

Diagnéstico Aplicar la matriz de Dpto. de Género
Institucional de Género evaluacion de la guia MAG (Carmencita
para identificar brechas en Santana)
la recoleccién de datos y el
lenguaje en documentos

oficiales.
Integracion en el POAy Estructurar e incluir Direccion de
Presupuesto indicadores de géneroenla  Planificacién /
formulacion del Plan Dpto. de Género

Operativo Anual (POA)
correspondiente al ciclo
vigente.

Supervisar la recopilacion de  Vicealcaldia
Informes evidencias institucionalesy ~ (Miriam Heredia
garantizar la carga de Rojas)
reportes de avance en la
plataforma Tecnoldgica

Aprobacién y Respaldo  Presentar la propuesta Alcalde Municipal
Institucional metodoldgica del MAG ante  (Lic. Marcos
el Concejo de Regidores Tavarez)

para asegurar el respaldo
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2. Fase II: Integracion Presupuestaria Formular indicadores espe
género e incorporarlos formalmente en el Plan Operativo Anual (
Presupuesto Municipal, asegurando la carga oportuna de evidenc
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plataforma del SISMAP Municipal.

3. Acuerdos, Lineas de Acciéon y Responsables

Para la ejecucion e institucionalizacion de esta propuesta, se han definido los
siguientes compromisos y lineas operativas inmediatas:

Lineas de‘_A;cién /

.Compromiso

Descripcion de Ja Tarea /.

Compromiso

Respohsables

Ges’I0ONM
2024

Diagnéstico
Institucional de Género

Integracion en el POAy
Presupuesto

Coordinacion e
Informes

Aprobacion y Respaldo
Institucional

Estructurar e incluir

Aplicar la matriz de
evaluacion de la guia MAG
para identificar brechas en
la recoleccion de datos y el
lenguaje en documentos
oficiales.

indicadores de género en la
formulacién del Plan
Operativo Anual (POA)
correspondiente al ciclo
vigente.

Supervisar la recopilacion de

evidencias institucionales y
garantizar la carga de
reportes de avance en la
plataforma Tecnoldgica

Presentar la propuesta
metodoldgica del MAG ante
el Concejo de Regidores
para asegurar el respaldo

Direccion de

Dpto. de Género
(Carmencita
Santana)

Planificacion /
Dpto. de Género

Vicealcaldia

(Miriam Heredia
Rojas)

Alcalde Municipal
(Lic. Marcos
Tavarez)
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institucional y
presupuestario.

La reunidn culmind a las 04:00 pm.

4. Préximos Pasos y Seguimiento

e Socializacion Técnica: Convocar a las areas administrativas involucradas

para la validacién de la herramienta de recoleccidn de datos y su
integracion en el POA.

¢ Fecha de Proxima Reunidn: 25 de Novimbre de 2026 para la presentacion
del borrador de la matriz del programa MAG.

TTTAYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

] Atentamente,

&
ALCALDIA
Lic. Marco% Fernandez SABANA GRANDE DE EOYA

. GESTION 2024 - #)28
Alcalde Municipal TR NN ST R P

829-451-5691
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IONES Y EVENTOS DEL AM 2024-2028.

I AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL

GESTION 2024 - #)28
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