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Resumen Ejecutivo 

El presente informe recoge el desarrollo, los actores participantes y los principales 

resultados de la Mesa de Diálogo por una Educación más Fuerte y Unida, celebrada 

en San Pedro de Macorís como parte de la ruta de trabajo impulsada junto al Ministerio 

de Educación de la República Dominicana (MINERD), la Gobernación Provincial y el 

Consejo de Desarrollo Económico y Social Municipal (CMD/CDESM). 

El encuentro tuvo como propósito abordar y canalizar las demandas del sector educativo 

local, organizando, priorizando y dando seguimiento a los planteamientos presentados 

por los Distritos Educativos 05-01 y 05-02 y la Asociación Dominicana de Profesores 

(ADP). La jornada se enmarca en la estrategia nacional de descentralización y 

participación ciudadana del MINERD, alineada con la Hoja de Ruta 2025-2028. 

El resultado central fue el establecimiento de una plataforma permanente de diálogo, 

articulación comunitaria y construcción colectiva, orientada a garantizar mejoras 

tangibles en las escuelas y centros educativos de la provincia. 

Introducción y Antecedentes 

La educación constituye uno de los ejes prioritarios de la gestión municipal 2024-2028 

de la Alcaldía de San Pedro de Macorís. En este contexto, la Dirección de Planificación 

y Programación Municipal (DPPM), en coordinación con el Consejo de Desarrollo 

Económico y Social Municipal (CMD/CDESM), la Gobernación Provincial y el 

MINERD, ha respaldado la conformación de espacios de concertación para atender las 

necesidades del sector educativo. 

La Mesa de Diálogo surge como respuesta a los planteamientos presentados por la 

comunidad educativa en la sede del MINERD, con la finalidad de organizar, priorizar y 

canalizar dichas demandas mediante una ruta de trabajo con mecanismos claros de 

seguimiento. Un encuentro previo se realizó en el Obispado de la provincia, con la 

participación del CMD/CDESM y la Gobernación. 
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Detalles del Encuentro 

Tabla 3.1 Ficha técnica del encuentro 

Aspecto Detalle 

Actividad Mesa de Diálogo por una Educación más Fuerte y Unida 

Lugar Salón del Museo del Pelotero Petromacorisano, San Pedro de Macorís 

Fecha 01 de septiembre de 2026 

Hora de inicio 10:00 A. M. 

Hora de finalización 12:00 M. 

Convocantes MINERD, Gobernación Provincial y CMD/CDESM 

Propósito Abordar y canalizar las demandas del sector educativo 

 

El encuentro dio seguimiento a la ruta de trabajo del MINERD, la Gobernación Provincial 

y el CMD/CDESM, y reunió a autoridades educativas nacionales, regionales y distritales, 

representantes gremiales y actores de la comunidad educativa. 

 

Participantes y Representación 

 

Autoridades educativas 

• Óscar Amargós – Viceministro de Supervisión, Evaluación y Control de la Calidad 

Educativa. 

• Frank D. Óleo – Viceministro de Acreditación y Certificación Docente. 

• Franklin Villanueva – Director de la Regional 05 de Educación. 

• Aurora Rosado – Directora del Distrito Educativo 05-01. 

• Nairoby de la Rosa Justo – Directora del Distrito Educativo 05-02. 

 

Representación gremial (ADP) 

• Menegildo de la Rosa – Secretario de Comunicación del Comité Ejecutivo Nacional 

de la ADP. 

• Adamilka Espinal – Integrante del CEN-ADP. 

• Cruz María Santana – Presidenta de la seccional del gremio en San Pedro de 

Macorís. 

 

Representación local e institucional 

• Yovanis Baltazar – Gobernadora Provincial de San Pedro de Macorís (representada 

por su asistente, Manuel Sterling). 

• Almavida (Mayra) Reyes Espinal – Presidenta del CMD/CDESM (representada 

por Rubén Ventura Taylor, coordinador técnico del Consejo y director de la 

DPPM). 
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• Bolívar Sosa – Representante de la Universidad Central del Este (UCE). 

• Jaime Tolentino – Presidente de los Federados. 

Técnicos y directores de los distintos distritos educativos de la provincia y otros 

actores de la comunidad educativa. 

 

Desarrollo y Temas Abordados 

Durante la jornada, autoridades y representantes gremiales analizaron las diferentes 

situaciones planteadas e intercambiaron propuestas con miras a alcanzar acuerdos y 

establecer mecanismos de seguimiento. El diálogo se orientó a organizar, priorizar y 

canalizar las demandas del sector educativo local. 

Establecimiento de estrategias de gobernanza para el sistema educativo público. 

Priorización de las demandas presentadas por los Distritos Educativos 05-01 y 05-02 y la 

ADP. 

Definición de una ruta de trabajo con respuestas concretas y seguimiento. 

Fortalecimiento de la gestión educativa y atención a las necesidades de la comunidad 

escolar. 

Articulación entre autoridades educativas, gremios y otros actores del sistema. 

 

Marco Estratégico: Voces de la Descentralización 

La Mesa de Diálogo se inscribe en el proyecto nacional “Voces de la Descentralización: 

escuchar para transformar”, presentado por el MINERD el 16 de septiembre de 2026 y 

alineado con la Hoja de Ruta 2025-2028. Desarrollado por la Dirección de 

Descentralización del Viceministerio de Descentralización y Participación, el proyecto 

busca fortalecer la gobernanza territorial, la participación ciudadana y la mejora continua 

del sistema educativo. 

La estrategia se articula en torno a tres componentes complementarios que convierten las 

voces de los territorios en decisiones informadas, oportunas y transparentes: 

• Mesas de Diálogo – espacios de concertación con la comunidad educativa. 

• Sistema de Veeduría Ciudadana Educativa – transparencia en el manejo de los 

recursos. 

• Laboratorio de Mejora Continua – análisis y perfeccionamiento permanente de la 

gestión. 

 

Conclusiones 

La Mesa de Diálogo consolidó un espacio de concertación entre autoridades educativas, 

gremios, gobierno local y sociedad civil en San Pedro de Macorís. 
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Se logró organizar y priorizar las demandas del sector educativo, estableciendo una ruta 

de trabajo con mecanismos de seguimiento. 

El encuentro fortaleció la articulación interinstitucional entre el MINERD, la 

Gobernación, el CMD/CDESM y la Alcaldía. 

La iniciativa se alinea con la estrategia nacional de descentralización, garantizando 

participación y transparencia. 

 

Recomendaciones 

Dar continuidad periódica a la Mesa de Diálogo como plataforma permanente de 

concertación. 

Formalizar un cronograma de seguimiento con responsables e indicadores para cada 

demanda priorizada. 

Integrar de manera activa el Sistema de Veeduría Ciudadana Educativa para asegurar 

transparencia. 

Fortalecer la comunicación con la comunidad educativa sobre los avances y resultados 

alcanzados. 

Documentar cada sesión mediante actas y reportes de seguimiento remitidos a la DPPM 

y al CMD/CDESM. 

 

Elaborado por la Dirección de Planificación y Programación Municipal (DPPM) para 

el Consejo de Desarrollo Económico y Social Municipal (CMD/CDESM) – Alcaldía de 

San Pedro de Macorís, Gestión 2024-2028. 
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ANEXOS: 

a. Imagines. 
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__________________________                              _________________________                                                                                                                       
Rubén Ventura Taylor                                                    Almavida Reyes Espinal                                                                                                                   
Director DPPM                                                                              Presidenta CESM                                                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________ 
Raymundo Ortiz Díaz 

Alcalde Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Otros Contactos: 
Móvil.- (829) 528-1997 
E-Mail Personal.- r.ventaylor@gmail.com 
 

www.alcaldiasanpedro.gob.do 
 


