
Minuta de conformación de mesas temáticas en 

materia de equidad de género.  
 

Institución: Ayuntamiento de Guayabal Fecha: 11/09/2025 Asistencia Masiva 

Lugar: Salón del Ayuntamiento Teléfono: 809-607-2714 
Hora Inicio: 1:00 p.m. Hora Término: 02.:30 p.m. 
Agenda: 
 Bienvenida e instalación de la sesión 

 Fecha: 11 de Septiembre de 2025 

Hora de inicio: 1:00 P.m 

Lugar: Ayuntamiento Municipal de Guaybal, Azua 

Reunión: minuta de conformación de mesas temáticas en materia de equidad de género 

Temas Tratados / Actividades Realizadas: 

 

1. Bienvenida e Introducción 

La reunión dio inicio puntualmente a la 1:00 p.m. en el salón principal del Ayuntamiento Municipal de 

Guaybal, con la presencia de autoridades locales, representantes comunitarios y diversos actores sociales 

convocados para participar en la conformación de mesas temáticas en el marco de políticas de equidad de 

género para el municipio. 

2. Palabras del Alcalde 

El Sr. Hipólito Cabral Sánchez, alcalde del municipio de Guaybal, ofreció unas palabras de apertura, 

destacando la importancia de establecer mesas temáticas que aborden de manera integral la equidad de 

género. En su intervención, subrayó que estas mesas serán un instrumento clave para la planificación, 

diseño y ejecución de políticas públicas locales con enfoque de género, y que reflejan el compromiso 

del Ayuntamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 5: Igualdad de 

género. 

Asimismo, el alcalde manifestó su interés en que estas mesas funcionen como espacios de participación 

activa, articulación interinstitucional, y empoderamiento comunitario. 

3. Conformación de Mesas Temáticas 

A continuación, se procedió a la conformación de las siguientes mesas temáticas, quedando integradas por 

los siguientes representantes: 

Mesa 1: Servicios Municipales y Sostenibilidad Ambiental 

Objetivo: 
Desarrollar estrategias y propuestas que garanticen el acceso equitativo y sostenible a los servicios 

municipales, integrando una perspectiva de género en la gestión ambiental y urbana. 

Representantes: 

 Francisca Alcántara – Representante comunitaria y activista ambiental 

 Gabriela Quezada – Técnica municipal en servicios públicos 

 Maicol Familia – Representante juvenil del sector ambiental 

 Salvador Familia – Líder comunitario y promotor de sostenibilidad 

 



 

Mesa 2: Inclusión Social, Cultura, Educación y Salud 

Objetivo: 
Promover políticas y acciones orientadas a la equidad de género en ámbitos clave como la salud integral, la 

educación, la cultura, y la inclusión de grupos en situación de vulnerabilidad. 

Representantes: 

 Sr. Daulyn Corcino – Educador y gestor cultural 

 Mauricio Morillo – Promotor de salud comunitaria 

 Federico Beltre – Representante de organizaciones culturales 

 César Lebrón – Técnico en inclusión social 

4. Propuestas y Acuerdos Iniciales 

 Se acordó que cada mesa se reunirá de manera quincenal para desarrollar diagnósticos 

participativos y elaborar un plan de trabajo con metas a corto, mediano y largo plazo. 

 Se designará un facilitador y un relator por mesa en la próxima sesión para garantizar la 

sistematización de los procesos y la documentación de resultados. 

 Se propuso la realización de una jornada de sensibilización comunitaria sobre equidad de género, 

a ser organizada de forma conjunta entre las mesas temáticas. 

 El Ayuntamiento Municipal apoyará técnicamente y logísticamente las iniciativas desarrolladas por 

cada mesa, incluyendo la asignación de espacios, materiales y acompañamiento profesional. 

5. Cierre de la Reunión 

La reunión concluyó a las 3:30 p.m. con un llamado del alcalde a mantener el compromiso con la 

transformación social del municipio desde un enfoque de equidad, justicia e inclusión. Se agradeció la 

participación activa de todos y se dejó abierta la convocatoria para que más actores locales se sumen a las 

mesas temáticas. 
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