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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
DIVISION DE GENERO

Santo Domingo Norte
01 de octubre de 2026

A la: Lic. Mariel Ramirez
Directora de Planificacion y Desarrollo

Via: Licda. Marta Ferrer
Directora de desarrollo social

De: Lic. Leny Berroa
Encargada de Genero

Asunto: Entrega de Informe

Cortésmente, me dirijo a ustedes con la finalidad de saludarle y asi mismo remitirle el Informe
de Inclusién Social, que viene desarrollando, nuestra alcaldesa Betty Genero, atraves del Departamento
de la Unidad de Genero.

Sin otro particular, se despide

£ Aol




weisad Alcaldia
/.,//“‘* Santo Domingo 7 iEl Noriqgejueremos-

Norte 7 Cestio

Departamento de Genero

Santo Domingo Norte

11 Agosto del 2026

Resumen de las actividades realizadas de 2024-2025

Justificacion

Desde el aiio 2024 hasta el 10 de agosto de 2026, el Departamento de Género ha
desarrollado diversas actividades de prevencion, orientacion y sensibilizacion,
dirigidas a centros educativos, colaboradores, personas envejecientes y

comunidades.

Estas acciones han abordado temas como la prevencién de la violencia de género y
el feminicidio, el embarazo en adolescentes, la inclusion, el respeto a los derechos
y el bienestar de las personas envejecientes, mediante charlas, talleres, caminatas y

campanas de concienciacion.
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El presente informe recopila las principales actividades realizadas, las personas
impactadas y los resultados obtenidos, como evidencia del compromiso del
Departamento de Género con la prevencién, la igualdad y el bienestar de la
sociedad.

Taller de Género y Sexo

El 24 de julio de 2024, se llevo a cabo ¢l Taller de Género y Sexo cn ¢l Salén
Victor Piiieiro, con la participacién de 70 personas. Esta actividad tuvo como
proposito fortalecer los conocimientos de los participantes sobre los conceptos de
sexo y género, promoviendo una comprension critica de las diferencias existentes
entre ambos términos y su relacion con los roles y estereotipos construidos
socialmente.

Asimismo, ¢l taller propicié un espacio de reflexién y sensibilizacion orientado a
identificar situaciones de desigualdad y discriminacién, fomentando valores de
respeto, equidad, igualdad y justicia social. La jornada contribuyé al
fortalecimiento de capacidades y a la promocion de relaciones mds igualitarias y
libres de estercotipos de género.
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Taller “Creando Relaciones Saludables”

Se desarroll6 el Taller “Creando Relaciones Saludables™, con la participacién
de 77 personas, logrando un impacto significativo en los colaboradores mediante
un espacio de reflexion, sensibilizacion y aprendizaje.

La actividad tuvo como propésito fortalecer las capacidades de los participantes
para establecer y mantener relaciones saludables en los 4mbitos personal, laboral
y social, destacando la importancia de la comunicacién asertiva, el respeto, la
empatia y el manejo adecuado de los conflictos. Asimisino, se promovieron
herramientas orientadas a favorecer relaciones basadas en el didlogo, la confianza
y ¢l bienestar colectivo.
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Charla por el Dia Internacional de la Nifia l

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Nifia, el 11 de octubre

de 2024, se llevo a cabo una charla en ¢l Centro Educativo La Milagrosa, con la

participacion de 50 nifias.

La actividad tuvo como propésito brindar orientacién y fortalecer la confianza de
las participantes, mediante la socializacién de informaciones relevantes para su
desarrollo integral. Se abordaron temas relacionados con los cambios fisicos,
emocionales y hormonales propios de las diferentes etapas del desarrollo, asi como

la importancia de mantener una*alimentacion adecuada y saludable.

La jornada contribuyé al fortalecimiento de conocimientos, la autoestima y la
confianza de las nifias, promoviendo herramientas que favorezcan un desarrollo

saludable y una transicion positiva hacia las distintas etapas de su crecimiento.
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Charla por el Dia Internacional del Hombre: “Masculinidades”

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional del Hombre, ¢l 13 de
noviembre de 2024, se desarrollé la charla titulada “Masculinidades™, con la
participacion de 73 personas.

La actividad tuvo como propdsito generar un espacio de sensibilizacién y reflexién
sobre la evolucion de los modelos de masculinidad, analizando cOmo estos han
experimentado transformaciones a través del tiempo y como influyen en las
relaciones sociales y familiares.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con las masculinidades
tradicionales, las masculinidades t6xicas y la construccién de nuevas formas de
ejercer la masculinidad.
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Conversatorio por el Dia Internacional de la Mujer

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, ¢l 6 de
marzo de 2025, se realizo un Conversatorio de Mujeres, con la participacion de 80
mujeres destacadas del municipio Santo Domingo Norte.

La actividad contd con la presencia de representantes de instituciones y
organizaciones vinculadas a la promocién y defensa de los derechos de las mujeres,
entre ¢llas Profamilia y el Ministerio de la Mujer, asi como con la participacion
de la alcaldesa Betty Gerénimo y otras mujeres de reconocida trayectoria y
liderazgo en el municipio.

El encuentro tuvo como propésito generar un espacio de didlogo, reflexion,
reconocimiento y fortalecimiento del liderazgo femenino, destacando los
aportes y logros de las mujeres en los diferentes 4mbitos de la sociedad. Asimismo,
permiti6 promover la sororidad, la participacién activa y ¢l empoderamiento de las
mujeres como agentes fundamentales para el desarrollo de sus comunidades.

ety O R . - — Lo o S S NS . o w - . Remme Eaal

e R . O S . . b -



wdsad Alcaldia
r;/ Santo Domingo iEl Norte que queremos!
Qi Norte e .

g U
\ ‘;c‘}‘
%

o

Charla por el Dia Internacional de Concienciacién sobre el Autismo

El 2 de abril de 2025, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de
Concienciacién sobre el Autismo, se desarroll6 una charla dindmica y
participativa en ¢l Centro Educativo Profesor Angel Miguel Pérez, dirigida a
niflos y nifias.

La actividad tuvo como propésito sensibilizar y educar sobre el autismo,
promoviendo el respeto, la empatia, la inclusion y la valoracién de las diferencias
individuales. Asimismo, se generd un espacio de interaccion y acercamiento con
los estudiantes, propiciando un ambicnte de confianza, participacion y aprendizaje.

A través de dindmicas educativas, se fortalecieron conocimientos y actitudes
favorables hacia la inclusion, contribuyendo a la construccién de una comunidad
educativa mas respetuosa, solidaria e inclusiva.
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Charla por el Dia Mundial del Matrimonio: “Matrimonio Sano y Saludable”

El 30 de abril de 2025, en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del
Matrimonio, se desarroll6 la charla titulada “Matrimonio Sano y Saludable”, con
la participacion de 80 personas.

La actividad tuvo como propésito orientar y sensibilizar a los colaboradores sobre
la importancia de construir y mantener relaciones de pareja saludable,
fundamentada en el respeto, la comunicacién efectiva, la confianza y el apoyo
mutuo.

Asimismo, se abordd la importancia de mantener un adecuado equilibrio entre la
vida personal, familiar y laboral, proporcionando herramientas que permitan
fortalecer los vinculos de pareja y favorecer un entorno familiar armonioso.
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La jornada contribuyd a promover relaciones matrimoniales mas saludables y
equilibradas, resaltando su impacto positivo tanto en el bienestar personal como en
el desempefio y desarrollo integral de los colaboradores.

Actividad por el Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la
Vejez

El 13 de junio de 2025, en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de
Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, se llevo a cabo una
actividad en el Hogar de Dia CONAPE Villa Mella, con la participacion de 20
personas adultas mayores.

La actividad tuvo como propésito brindar un espacio de acompafiamiento, atencidn
y sensibilizacién, promoviendo el respeto, la dignidad y la proteccion de las
personas adultas mayores. Asimismo, se procurd generar un ambiente de alegria,
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integracion y bienestar, mediante un acercamiento afectivo y significativo con los
participantes.

La jornada permiti6 reafirmar el compromiso institucional con la prevencion del
abuso y maltrato en la vejez, asi como con la promocién de una cultura de respeto,
solidaridad, cuidado y garantia de los derechos de las personas adultas mayores.

Jornada laboral en la alcaldia en el barrio al junto de Cedi-Mujer

En dias pasados la unidad de género, realizo una visita a cedi-mujer para poder,
gestionar una jornada en la alcaldia en el barrio, por lo cual fue un éxito esta jornada
y serealizé el 1 de Agosto del 2025.
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Entrega de Certificaciones a Asociaciones y Clubes de Madres Comunitarias

Se llevo a cabo una actividad de reconocimicnto y entrega de certificaciones a las
asociaciones y clubes de madres comunitarias, con la participacion de 70
mujeres, en ¢l Club de Los Mosquitos, Vista Bella.

La actividad tuvo como propésito reconocer el esfuerzo, dedicacién y
compromiso de las mujeres que participan activamente en los diferentes
programas y proyectos comunitarios, destacando su valioso aporte al
fortalecimiento de las familias y al desarrollo de sus comunidades.

Durante la jornada se realizo la entrega formal de las certificaciones, acompariada
de palabras de reconocimiento y motivacién hacia las participantes. Asimismo, se
contd con la presencia de representantes institucionales, entre ellos la directora
Marta Ferrer, del CEDI-Mujer, y otras entidades vinculadas al trabajo
comunitario,
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Charlas en Centros Educativos: “Prevencién del Embarazo en la Adolescencia”

Durante el mes de enero de 2026, sc desarrollaron charlas en centros educativos bajo
cl tema “Prevencién del Embarazo en la Adolescencia”, con un impacto de 300
niias, niios y adolescentes, realizadas en el Centro Educativo Padre Emiliano
Tardif, el 22 de enero, y en el Liceo Francisco del Rosario Sanchez, ¢l 29 de enero.

Las actividades tuvieron como proposito orientar, sensibilizar y concientizar a los
adolescentes sobre la importancia de la prevencion, el autocuidado y la toma de
decisiones responsables, promoviendo una educacién basada en valores y el
desarrollo de proyectos de vida saludables.

A través de un lenguaje claro y adaptado a su realidad, se abordaron aspectos
relacionados con el conocimiento del propio cuerpo, la responsabilidad en la toma
de decisiones y las consecuencias emocionales, sociales y académicas asociadas a
un embarazo a temprana edad.

Estas jornadas contribuyeron al fortalecimiento de los conocimientos y capacidades
de los participantes, promoviendo herramientas para el autocuidado, la prevencién
y la construccién de un proyecto de vida responsable.
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Caminata Contra el Feminicidio

El 31 de enero de 2026, sec llevd a cabo una Caminata Contra el Feminicidio,
partiendo desde la entrada de la Urbanizacién El Edén hasta el Parque de Villa
Mella, con el propésito de sensibilizar a la comunidad sobre la gravedad de la
violencia contra las mujeres y la necesidad de fortalecer las acciones para su
prevencion,. F

La actividad constituy6 un espacio de concienciacion y movilizacion comunitaria,
orientado a promover una cultura basada en el respeto, la igualdad, la equidad y la :
defensa de los derechos humanos de las mujeres.

La jornada tuvo un impacto altamente positivo y significativo, fortaleciendo el
compromiso de la comunidad con la prevencion de la violencia de género yla
construccién de entornos mas seguros, libres de violencia y discriminacion para las
mujeres.
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Mesa de Trabajo con Clubes de Madres y Asociaciones

Madres y Asociaciones, en ¢l Salén Victor Pifieiro del ASDN , con el propésito
de fortalecer la coordinacion y articulacion de acciones comunitarias en los sectores
mas vulnerables.

El 5 de febrero de 2026, se llevé a cabo una Mesa de Trabajo con los Clubes de ‘

La actividad permitio establecer acuerdos y compromisos con las representantes de |
los diferentes clubes de madres, orientados al desarrollo de trabajos sectoriales y |
acciones de apoyo comunitario en sus respectivas comunidades.

Asimismo, se abordaron temas relacionados con el empoderamiento y liderazgo |
femenino, la participacion comunitaria y el fortalecimiento de las capacidades de |
las mujeres como agentes de transformacién social. :

La jornada contribuyé a fortalecer los vinculos de colaboracion entre las
organizaciones comunitarias y la institucion, promoviendo una participacion activa
y organizada en beneficio de las comunidades.

Rei 51 [ | [ | Jol ]
e S . o . . — b . o - . b B - . o™ - - Eees el i




wbsad Alcaldia
~~ Santo Domingo iEl Norte que queremos!
‘ ..'/" Norte ._,.'-V.i;f-r:

A

Charla “Amor y Respeto en Pareja”

El 18 de marzo de 2026, se llevé a cabo la charla “Amor ¥ Respeto en Pareja”,
cn el Salén Victor Pifieiro, con la participacion de 70 personas. La actividad fue
desarrollada por la Policia Nacional, a través de DEAMVI.

La charla tuvo como propésito promover la reflexion sobre la importancia del
respeto mutuo, la comunicacion efectiva, la confianza y la sana convivencia dentro
de las relaciones de pareja, como elementos fundamentales para la construccion de
vinculos saludables.

Durante la jornada, los participantes mostraron un alto nivel de interés y
participacion activa mediante sus intervenciones, preguntas y aportes, generandose
un espacio de dialogo y sensibilizacion.

La actividad contribuyé al fortalecimiento de conocimientos y herramientas para
fomentar relaciones de pareja basadas en el respeto, la comunicacion y la
prevencion de conductas violentas.
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Taller por el Dia Mundial del Sindrome de Down
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El 20 de marzo de 2026, se llevé a cabo un taller con motivo del Dia Mundial del
Sindrome de Down, cn cl Centro Educativo Prof, Miguel Angel Pérez,
dirigido a nifios y nifias con Sindrome de Down.

La actividad tuvo como propésito promover la inclusion, el respeto, la igualdad y
la valoracién de la diversidad, generando un espacio de alegria, integracién y
participacién.

Durante la jornada, los participantes disfrutaron de dindmicas recreativas y
actividades de interaccion, ademds de recibir Jjuguetes, lo que contribuyo6 a
generar entusiasmo, fortalecer su autoestima y brindarles un momento de sana
convivencia.

La actividad se desarrollé de manera exitosa Yy tuvo un impacto positivo en la
comunidad educativa, reafirmando el compromiso institucional con la inclusion,
la sensibilizacién y el bienestar de las personas con discapacidad.
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Charla “Intervencién del Trastorno del Espectro Autista (TEA)”

El 5 de mayo de 2026, se llevé a cabo la charla “Intervencion del Trastorno del
Espectro Autista (TEA)”, en el Salén Victor Piiieiro, con la participacion de 75
personas. La actividad fue impartida por la institucién CIADIF.

La charla tuvo como propésito sensibilizar y fortalecer los conocimientos de los
participantes sobre el Trastorno del Espectro Autista, promoviendo una vision
basada en la igualdad, el respeto a la diversidad y la inclusidn.

Durante la jornada se abordaron diferentes estrategias de intervencion y
alternativas terapéuticas, destacando la importancia de la terapia del lenguaje, la
terapia ocupacional y otras herramientas de acompafiamiento que contribuyen al
desarrollo integral y bienestar de las personas con TEA.
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‘ La actividad permitié fortalecer las capacidades de los participantes y promover

una mayor conciencia sobre la importancia de brindar atencion, apoyo e inclusién
efectiva a las personas dentro del espectro autista.
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Charla “Rompiendo Patrones: Criar Diferente Si se Puede”

El 20 de mayo de 2026, sc llevé a cabo la charla “Rompiendo Patrones: Criar
Diferente Si se Puede”, en el Salén Victor Pifieiro, dirigida a padres, madres y
tutores.

La actividad tuvo como proposito fortalecer las practicas de crianza y las
relaciones familiares, brindando herramientas para mejorar la comunicacion, el
manejo adecuado de las emociones y la aplicacion de estrategias de disciplina
positiva en el hogar.

Durante la jornada, los participantes reflexionaron sobre la importancia de
identificar y transformar patrones de crianza que pueden afectar el desarrollo
emocional de los hi jos, promoviendo alternativas basadas en el respeto, la
comunicacion, la empatia y el establecimiento de limites saludables.
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La actividad permitié generar una mayor sensibilizacion sobre la importancia de
construir ambientes familiares saludables, respetuosos y protectores,
contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

Capacitacién “Desarrollo Sostenible ¥y la Inclusién Productiva para la Mujer
Rural”

El 3 de junio de 2026, se llevé a cabo la capacitacion titulada “Desarrollo
Sostenible y la Inclusién Productiva para la Mujer Rural”, impartida por la
OSAM, en ¢l Salén Victor Pifieiro, con la participacién de 60 personas.

La actividad tuvo como proposito fortalecer los conocimientos sobre la
importancia del desarrollo sostenible y la inclusion productiva de las mujeres
rurales, destacando su papel fundamental en el desarrollo econémico, social y
ambiental de sus comunidades.
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Durante la capacitacion, se ofrecieron orientaciones sobre el cuidado de plantas y
cultivos, haciendo énfasis en el uso adccuado de abonos para favoreccr el
crecimiento de las plantas, mejorar la calidad del suelo y contribuir al incremento
de la produccién.

La jornada permiti6 fortalecer las capacidades de los participantes y promover
practicas sostenibles que favorezcan el empoderamiento econdémico de la mujer
rural y el desarrollo integral de las comunidades.

Y B C .. PW . g L I
T ——



weboad Alcaldig
f";/ Santo Domingo iEl Norte que queremos!
e

Resultados obtenidos

Durante ¢l perfodo reportado, las actividades desarrolladas permitieron alcanzar
resultados positivos en materia de sensibilizacion, orientacion, prevencion,
educacion y fortalecimiento comunitario. A través de charlas, talleres,
capacitaciones, conversatorios y actividades de integracion, se logré impactar a
cientos de personas, incluyendo nifios, nifias, adolescentes, mujeres, hombres,
padres, madres, adultos mayores Yy organizaciones comunitarias.

Entre los principales resultados obtenidos se destacan:

- Fortalecimiento de los conocimientos sobre igualdad de género, prevencion de la
violencia y respeto a los derechos humanos. o Promocion de relaciones familiares
y de pareja saludables, basadas en el respeto, la comunicacién y la convivencia
pacifica.

* Sensibilizacion sobre la prevencion del embarazo en adolescentes, el feminicidio,
el abuso y maltrato en la vejez y otras situaciones de vulnerabilidad.

+ Fomento de la inclusién, la empatia y el respeto a la diversidad, especialmente
hacia las personas con discapacidad y dentro del espectro autista.
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Fortalecimiento del liderazgo, empoderamiento y participacién comunitaria de las
mujeres.

Orientacion a padres, madres y tutores sobre crianza positiva, manejo de emociones
y construccion de ambientes familiares protectores.

Fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones comunitarias mediante
espacios de coordinacion, capacitacion y reconocimiento.

Promocidn del desarrollo sostenible y la inclusién productiva de la mujer rural.

Conclusion

En sentido general, las acciones realizadas contribuyeron al cumplimiento de los
objetivos institucionales, generando espacios de aprendizaje, reflexion y
participacién que favorecieron el bienestar individual, familiar y comunitario.
Asimismo, permitieron fortalecer el vinculo con las comunidades y promover una
cultura basada en la igualdad, inclusion, prevencion, respeto y proteccion de los
derechos de todas las personas.

/

Lic. Leny Bérroa
Enc. Del Departamento de Genero
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