SERVICIO NACIONAL

DE SALUD Kr o d
RESOLUCION NUM. 001/2022, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL

DOCENTE UNIVERSITARIO, MATERNIDAD NUESTRA SENORA DE LA ALTAGRACIA (HUMNSA),
PROVINCIA SANTO DOMINGO.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repdblica, consagra el principio de la calidad y la
eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan destinados a la
satisfaccién del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que el Servicio Nacional de Salud (SNS), creado en fecha 16 de julio del afio
2015, mediante la Ley Ndm. 123-15, es una entidad publica, provista de personalidad juridica,
con autonomia administrativa, financiera y técnica y patrimonio propio, adscrita al Ministerio
de Salud Ptiblica y Asistencia Social.

CONSIDERANDO: Que el Servicio Nacional de Salud (SNS) tiene por finalidad fortalecer la red
publica de servicios de salud, para lograr niveles adecuados de calidad, satisfaccion,
oportunidad, eficiencia y productividad en los servicios que seran ofertados.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Servicio Nacional de Salud “Establecer, en coordinacion
con las disposiciones dictadas por el Ministerio de Administracién Pdblica y el marco legal
vigente, el modelo de estructura organizacional y de funcionamiento para los Servicios
Regionales de Salud; asi como, los manuales e instrumentos operativos, técnicos,

administrativos, de orden clinico y otros que se requieran, de comuin aplicacion.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento General de los Centros Especializados de Atencién en Salud

de las Redes Publicas, Num. 434-07, del 18 de agosto 2007, establece los principios, politicas y

normas administrativas, de caracter general, por las cuales se regird la organizacién y
funcionamiento de los Centros Especializado de Atencién en Salud (CEAS), de la red publica

desde su accionar desconcentrado hasta su descentralizacién, con el fin de promover que éstos

ofrezcan atenciones humanizadas con calidad, eficacia, seguridad, oportunidad, equidad y que MA Ls
apliquen las politicas publicas en un contexto de Redes Integrales de Servicios de Salud.
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CONSIDERANDO: Que el Servicic Nacional de Salud (SNS) estd llevando a cabo un proceso de
rma y modernizacién institucional, teniendo como prioridad la mejora de la calidad de los
itrs en los Centros Especializado de Atencién en Salud (CEAS).
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CONSIDERANDO: Que las estructuras organicas de los Centros de Atencién de Salud, deben
estar orientadas en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica, consagra el principio de la calidad y la
eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estdn destinados a la
satisfaccidn del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de Administracién Publica, Ley Nim. 247-12, del 7 de
agosto de 2012, establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de [a Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim. 41-08 de Funcidn Publica, del 16 de enero de 2008, que crea
la Secretarfa de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Piblica,
establece que, corresponde a este organismo propiciar el fortalecimiento Institucional y
garantizar el més alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién del Estado, asignar
el respeto de los derechos de los servidores pblicos, asi como también, evaluary proponer las
reformas de las estructuras organica y funcional, revisar y aprobar los manuales de
procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los drganos
y entidades de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: que el Reglamento num. 351-99, establece los principios, normas y politicas
administrativas, de caracter general, por las cuales se regira la organizacion y funcionamiento
de los hospitales.

VISTA:
e La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015;
e Ley Ntm. 123-15, del 16 de julio de 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS).
e Ley NUm. 395-2014, del 22 de julio de 2014, sobre Sobre Carrera Sanitaria.
e Ley NUm. 140-13, del 5 de junio de 2013, que establece el Sistema Nacional de Atencidn
a Emergencias y Seguridad 9-1-1.
e Ley Nim.247-12, del 9 de agosto de 2012, Orgdnica de Administracién Publica,
e LeyNam.01-12, de 25 de enero de 2012, sobre |a Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
e Ley NUm. 135-2011, del 7 de junio de 2011, que establece marco juridico y derechos de
las personas con el VIH o con SIDA.
Ley NUm. 481-08, del 11 de diciembre de 2008, General de Archivo de la Republica
Domlnlcana
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Ley Ndm. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control
Interno.

Ley NUm. 05-07, del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Estado.

Ley Num. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

Ley NuUm. 449-06, del 6 de diciembre de 2006, que modifica Ia ley nim. 340-06, sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Ley Nim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto para el Sector
Publico.

Ley Ntm. 12-06, del 3 de febrero de 2006, sobre Salud Mental.

Ley NGm. 200-04, del 13 de abril de 2004, de Libre Acceso a |a Informacién Publica,

La Ley Num. 68-03, del 19 de febrero de 2003, que crea el Colegio Médico Dominicano.
Ley NuUm. 136-2003, del 7 de agosto de 2003, que crea el Cédigo para la Proteccion de

‘los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Ley Nim. 147-02, del 22 de septiembre de 2002, sobre Gestion de Riesgos.

Ley Niim. 22-01, que crea el Colegio Dominicano de Psicélogosy Psicélogas.

Ley Nim. 42-01, del 8 de marzo de 2001, General de Salud.

Ley Num. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que rige el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS).

Ley Nim. 42-00, del 6 de junio del afio 2000, sobre la Discapacidad en la Republica
Dominicana.

Ley Nim. 329-98, del 11 de agosto de 1998, que regula la donacién y legado, extraccion,
conservacién e intercambio para trasplante de drganos y tejidos humanos, crea ademas
el Consejo Nacional de Trasplante y el Instituto Nacional de Coordinacién de Trasplante
(INCORT).

Ley Ntim. 024-1997, del 27 de enero de 1997, que Modifica el Cadigo Penal, al Codigo de
Procedimiento Criminal y al Cédigo para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.
Ley Num. 050-1988, del 30 de mayo de 1988, sobre Drogas y Sustancias Controladas de
La Republica Dominicana y Sus Modificaciones.

Ley Nim.146, del 11 de mayo de 1967, sobre Pasantia de Médicos Recién Graduados.
Decreto Num. 379-14, del que ordena la desconcentracién administrativa, funcional y
territorial del Viceministerio de atencidn a las personas y de los Servicios generales de
Salud.

Decreto Nim. 213-09 que establece el Reglamento de la Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social, para la prevencion, mitigacion y respuesta ante emergencias
v desastres, de 10 de marzo de 2009.

ecreto Num. 21-07, del 19 de enero de 2007, que conforma la Comision p'ara establecer
| Plan de Desarrollo de la Red Publica de Salud.
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o Decreto Nam. 434-07, del 18 de agosto de 2007, que establece el Reglamento General

de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes Publicas.

o Decreto Num. 251-06, del 19 de junio de 2006, que modifica los Articulos 1, 4, 41 y 42
del Decreto Num. 350-04 del 20 de abril de 2004, que aprobé el Reglamento para la
Habilitacién y Funcionamiento de los Laboratorios Clinicos y de Salud Publica.

e Decreto NUm. 250-06, del 19 de junio de 2006, que modifica los Articulos 7, 8, 9, 10, 11,

15,y 60 del Decreto No. 343-04 del 4 de abril de 2004, que establecié el Reglamento para
la Habilitacién y Funcionamiento de Bancos de Sangre y Servicios de Transfusién.

e Decreto NUm. 349-04, del 20 de abril de 2004, que aprueba el Reglamento para la
Habilitacién y Funcionamiento de Bancos de Sangre y Servicios de Transfusion.

e Decreto NUm. 350-04, del 20 de abril de, que aprueba el Reglamento para la Habilitacion
y Funcionamiento de los Laboratorios Clinicos y de Salud Publica.

e Decreto NGm. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que Aprueba el Reglamento de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud.

e Decreto NUm. 1522-04, del 30 de noviembre de 2004, que instruye a la Secretaria de
Estado de Salud Publica para que inicie el proceso gradual de creacién y desarrollo de

las Redes de Servicios Publicos de Salud, como expresiones autonomas vy
descentralizadas, al amparo del Reglamento de Rectorfa y Separacion de Funciones.

e Decreto Nuim. 635-03, del 20 de junio de 2003, que aprueba el Reglamento de Rectoria
y Separacién de Funciones Basicas del Sistema Nacional de Salud.

e Decreto Ndm. 991-00, del 18 de octubre del afio 2000, que crea la Central de Apoyo M/}/b“
Logistico PROMESE/CAL.

e Decreto Nim. 351-99, que aprueba el Reglamento General de Hospitales de la Secretaria
de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, hoy Ministerio, que establecer los
principios, normas y politicas administrativas, de caracter general, por las cuales se regird
la organizacién y funcionamiento de los hospitales

e La Resolucién Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el
Anélisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado mediante
Resolucidn Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

‘e La Resolucién Num. 194-12, del 1 de agosto del 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica;

o La Resolucién Nim. 14-2013 del 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos de

Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo

(UiPyD);

La Resolucion Num. 51-2013 del 3 diciembre del 2013, que aprueba los Modelos de

Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién vy

Comunicacién (TIC); :

La Resolucién Ndm. 30-2014 del 1 de julio del 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector Pablico;




SNS

SERVICIO NACIONAL

DE SALUD
e La Resolucion Num. 068-2015, del 1 de septiembre del afio 2015, que aprueba los

Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley nim. 123-15, que crea el Servicio Nacional de
Salud (SNS), responsable de definir e implementar el modelo de estandarizacion de gestion de
todos los servicios publicos de atencidn a la Salud, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 12: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Docente Universitario
Maternidad Nuestra Sefiora de Ia Altagracia (HUMNSA), de [a Provincia Santo Domingo para
garantizar el cumplimiento de las funciones que le competen, la cual queda integrada con las
Unidades Organizativas siguientes:

Unidades Normativas o de Maxima Direccion:
e Direccion del Hospital

Unidades Consultivas o Asesoras:

e Consejo Administrativo Hospitalario

‘e Divisién de Auditoria Médica

e Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
s Seccién de Calidad en la Gestion M“'
=  Divisién de Epidemiologia /‘/’

e Divisidn de Recursos Humanos, con:
= Seccidn de Registro, Control y Nomina

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
e Divisién de Atencion al Usuario, con:
= Seccién de Admisién y Archivo Clinico \?\
= Seccién de Trabajo Social Q‘
= Seccién de Tecnologias de la informacién y Comunicacién {)}‘

Departamento Administrativo Financiero, con:
e Seccién de Correspondencia y Archivo
e Seccion de Compras y Contrataciones
Division de Contabilidad
Division de Facturacion y Seguro Médico
Seccidn de Tesoreria
Seccidn de Almacén y Suministro
Division de Hosteleria Hospitalaria, con:
¥ Seccién de Mayordomia
= Seccién de Alimentacion y Nutricion
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= Seccion de Lavanderia y Roperia

e Divisién de Servicios Generales

Unidades Sustantivas u Operativas:

Divisién de Enfermeria

o Departamento Médico, con:

e Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion Cinica, con:
= Seccién de Diagnostico e Imagenes

= Seccion de Banco de Sangre

= Seccidn de Laboratorio Clinico

= Seccién de Anatomia Patoldgica y Citologia

= Seccion de Farmacia y Aimacén de Medicamentos

o Divisién de Urgencias y Emergencia

o Division de Salud Bucal

e Divisién de Especialidades Clinicas

e Division de Investigacidn Clinica y Residencia Médica
e Divisién de Especialidades Quirtrgicas

ARTICULO" 22: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las
siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP):

a) . Direccion

b) . Departamento M,4 (a

c) Division

d) Seccion.
ARTI'CULO 32; |a denominacién de Gerencia, Subgerencia, y Subdirector, no estdn establecidas \%
en las disposiciones del articulo 27 de la Ley NUm. 247-12, Orgénica de Administracion Publica, \(‘

del 9 de agosto de 2012.

ARTICULO 4¢°: Se reestructura la conformacién del Consejo Administrativo Hospitalario del
Hospital, como drgano consultivo, conforme lo establece el articulo 40, del Reglamento num.
434-07, General de los Centros Especializados de Atencién en Salud, de las Redes Pdblicas, de
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ARTICULO 62: Ejecutar algunas funciones a través de cargos, siendo estos: Juridico, Oficina de

Acceso a la Informacién (RAI), Control Interno y Comunicacién, bajo la dependencia de la
Direccién del Hospital.

ARTICULO 7¢: Realizar modificaciones en las Unidades Consultivas y/o Asesoras siguientes:

a) Se modifica la nomenclatura y el nivel jerérquico de la Subdireccién de Planificacion y
Desarrollo para que en adelante se denomine Departamento de Planificacion y
Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccién del Hospital, responsable de asesorar a la
méxima autoridad y demds &reas del hospital en materia de politicas, planes, programas y
proyectos, asi como de elaborar propuestas para la ejecucién de proyectos y cambios
organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos, atendiendo a lineamientos de la
Resolucién num. 14-2013, que aprueba los modelos de Estructuras Organizativas de las
Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD), de fecha 11 de abril de 2013.

b) Se modifica la nomenclatura y el nivel jerérquico de la Gerencia de Recursos Humanos
para que en adelante se denomine Divisién de Recursos Humanos, responsable del manejo
de todo lo relativo a la administracién de los Recursos Humanos del hospital, atendiendo a
los lineamientos de la Resolucién ndm. 68-2015, que aprueba los modelos de Estructuras
Organizativas de las Unidades de Recursos Humanos.

¢) Se modifica el nivel jerdrquico del Departamento de Epidemiologfa para que en lo
adelante se denomine Division de Epidemiologia, bajo la dependencia de la Direccion del
hospital, para que se encargue de asesorar a la maxima autoridad del centro de salud y las
demds unidades organizativas del sistema hospitalario, en base al anlisis de los perfiles y
tendencias epidemioldgicas, la evaluacién de los servicios y programas de salud, la
investigacion, la prevencién y promocién de la salud, para mejorar la calidad de las
atenciones que se ofrecen a los ciudadanos, segun lo establece.

Parrafo: Se reubican bajo la coordinacién de la Division de Epidemiologia los Programas
Clinicos; de Vacunacién para control de inmunizacion de las personas, tales como TB,
(Tuberculosis), VIH, Antirrabico, Planificacién Familiar, fiebres tropicales, o cualquier otro
programa de inmunizacién o control que surja, Asi mismo llevar el registro de las Estadisticas de
Control Epidemiolégico y el manejo de los desechos hospitalarios y de los casos de
contaminacién de los quiréfanos, habitaciones, salas o cualquier espacio fisico, por medio del
istro y control de los informes generados por cada caso que surja.

Se modifica el nivel jerrquico de la Gerencia de Auditoria Médica para que en lo
elante se denomine Division de Auditoria Médica, bajo la dependencia de la Direccion
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del Hospital, responsable de evaluar los procedimientos médicos o situaciones en la

atencién medica hospitalaria con el fin de determinar el nivel de calidad en el acto médico,
tales como los procedimientos médicos-administrativos, toma de decisiones, uso de
recursos, resultados de la relacién médico-paciente

ARTICULO 89°: Se crea la Seccion de Calidad en la Gestién, bajo la dependencia del
Departamento de Planificacién y Desarrollo, responsable de promover, coordinar y asegurar la
implementacion de Modelos, Sistemas y/o Normas de Gestién de Calidad en la organizacion, asi
como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora continua de la gestién institucional
y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

"ARTICULO 9¢: Se crea la Seccién de Registro Control y Nomina, bajo la dependencia de la
Divisién de Recursos Humanos, para que se encargue del registro y control del personal en lo
relativo a nuevo ingreso, cancelaciones, asistencia, licencias, vacaciones, permisos, actualizacion
de novedades de ingreso y salidas de personal de la némina de pago, expedicion de
certificaciones, registro de amonestaciones, entre otras.

ARTICULO 102: Realizar modificaciones en las siguientes Unidades organizativas de Apoyo,
ubicadas bajo la dependencia directa de la Direccién del Hospital:

a) Se asigna el nivel jerarquico de Seccién a Trabajo Social para en lo adelante se denomine M. Al
‘Seccién de Trabajo Social, responsable de garantizar las investigaciones y evaluaciones
sociofamiliar y socio-econémico requeridas por las diferentes dreas, para los casos de asistencia
social, que se presenten en el hospital, asi como, orientar y apoyar a los usuarios ambulatorios
y hospitalarios en temas de salud, procurando ofrecer atenciones adecuadas.

b) Se modifica la denominacién y el nivel jerarquico de Tecnologia de la Informacion, para que
se denomine Seccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, responsable de
gestionar adecuadamente los recursos informaticos del hospital, con la finalidad de suministrar
informaciones oportunas de calidad y poder soportar los planes de la institucion y demds
depéndencias relacionadas con la institucion, atendiendo a los lineamientos establecidos en la
resolucién nimero 51-2013, que establece los modelos de estructura organizativa para las
unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

¢) Se asignia el nivel jerdrquico de Division a la Atencidn al Usuario, para que se denomine
jvision de Atencion al Usuario, responsable de garantizar los servicios de informacion
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d) Se modifica la denominacién y el nivel jerérquico del Archivo de Expedientes Clinicos para
que en lo adelante se denomine Seccién de Admisién y Archivo Clinico, responsable de
gestionar el ingreso y egreso de los pacientes, programacion de las citas, las programaciones
quirdrgicas y de mantener el archivo histdrico de los pacientes, asi mismo resguardary custodiar
los expedientes médicos de los pacientes, garantizando la disponibilidad de los mismos en
cuanto sean requeridos, bajo la dependencia de la Divisién de Atencién al Usuario.

ARTICULO 112: Se modifica el nivel jerérquico de la Subdireccién Administrativa Financiera por
Departamento Administrativo Financiero, bajo la dependencia de la Direccién del Hospital,
responsable de programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas y
financieras de la Institucién; asi como orientar y asesorar a la Direccién del Centro y demas
unidades en el desarrollo de las acciones administrativas que garanticen el uso eficiente y
racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12¢: Realizar modificaciones en las siguientes unidades organizativas de Apoyo,
ubicadas bajo la dependencia directa del Departamento Administrativo Financiero:

a) Se modifica la denominacion y asigna el nivel jerarquico a Compras, para que en lo adelante

se denomine de Seccién de Compras y Contrataciones, responsable de gestionar y proveer al

hospital de los bienes y servicios, acorde a los requerimientos de [as normas que rigen el sistema

nacional de compras y contrataciones de bienes, obras y servicios en las instituciones M 4 Lo
gubernamentales, siguiendo los lineamientos de la Ley Num. 340-06 de Compras vy

Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones,.

b) Se modifica su nivel jerdrquico del Departamento de Contabilidad, para que en lo adelante
se denomine Divisién de Contabilidad, responsable de llevar el registro contable de todas las
transacciones financieras del Hospital, a fin de dar cumplimiento a los principios generales
establecidos y a las normativas legales de contabilidad gubernamental, asi mismo, proporcionar
informacidn adecuada que sirva de base para la toma de decisiones.

¢) Se asigna nivel jerdrquico de Seccidn a la Unidad de Tesoreria, para que en lo adelante se
denomine Seccion de Tesoreria, responsable de administrar, controlar y asegufar los activos
corrientes y los ingresos y erogaciones realizados, asi como efectuar los pagos producto de los
compromisos y obligaciones contraidas por el hospital.

Se modifica la denominacidn y asigna el nivel jerdrquico al Departamento de Facturacion
guro, para que en lo adelante se denomine Division de Facturacion y Seguro Médico,
nsable de llevar a cabo las actividades tendentes a la emision de facturas por concepto



SERVICIO NACIONAL

DE SALUDR
de los servicios ofrecidos en el hospital, asi como gestionar la autorizacién de los referidos

servicios por parte de los seguros médicos afiliados.

ARTICULO 132: Se crean bajo la dependencia del Departamento Administrativo Financiero las
siguientes unidades:

a) Se crea la Seccién de Correspondencia y Archivo; responsable de disefiar y ejecutar un
sistema de gestion de las correspondencias recibidas, generadas y despachadas por el Centro,
- asi como coordinar y supervisar todas las actividades relativas a la clasificacién, organizacion,
identificacién, registro digitalizacion y resguardo de los documentos recibidos y generados
por la Institucién, cuando ya no son de uso frecuentes por las diferentes unidades organizativas
del hospital, segdn establece la ley nim. 481-08, General de Archivo de la Replblica

Dominicana.

b) Se crea la Divisién de Hosteleria Hospitalaria, responsable de garantizar un servicio eficiente
y de calidad al personal y pacientes internos en el hospital, en todas las actividades relativas a
prestar los servicios de Alimentacion, Nutricién, Lavanderia, Roperia y Mayordomia.

c) Se crea la Divisién de Servicios Generales, responsable de garantizar el mantenimiento y
buen estado de manera permanente de la planta fisica, el mobiliario, asi como la correcta

! planificacién del mantenimiento preventivo y correctivo de equipos utilizados por el Centro de
Salud, responsable ademds de ofrecer un servicio de transporte eficiente para el traslado del
personal del Centro y de pacientes que lo requieran.

ARTICULO 14¢: Se crean bajo la dependencia del Divisién de Hosteleria Hospitalaria las

siguientes unidades:

a) Seccion de Alimentacién y Nutricidn responsable de la preparacién y distribucion de
comidas, tanto a los usuarios hospitalizados, como al personal del Hospital.

b) Seqcic’m de Lavanderia y Roperia responsable del lavado, preparacién y distribucion de
ropas hospitalarias.

'c)' ~ Seccién de Mayordomia con el propésito de de llevar a cabo la limpieza e higiene de las
areas del Hospital.

fCULO 15¢: Se modifica el nivel jerarquico del Departamento de Enfermeria por Divisién de
meria, bajo la dependencia de la Direccién del Hospital, responsable de asegurar la
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atencién integral e individualizada de los pacientes internos y ambulatorios de acuerdo con el
grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico.

ARTICULO 162: Se modifica la nomenclatura y el nivel jerarquico de la Subdireccion Médica,
para que en lo adelante se denomine Departamento Médico, bajo la supervisién de la Direccion
del Hospital siguiendo los lineamientos del Art. 27 de la ley Nam. 247-12, Organica de
Administracién Publica, que establece los niveles jerarquicos en el sector publico, es responsable
de la coordinacidn y supervision de las dreas sustantivas, responsables de brindar atencion
integral de salud a las personas que acudan al Hospital, con énfasis en la promocion

ARTICULO 172: Se realizan modificaciones en las siguientes Unidades organizativas ubicadas
bajo la dependencia del Departamento Medico:

Parrafo I: Se modifica la nomenclatura y se asigna el nivel jerarquico de Divisién a la unidad de
Emergencia, para que en lo adelante se denomine Divisién de Emergencia y Urgencias,
responsable de recibir y atender a los pacientes que llegan al centro con condiciones de salud
criticas y/o de gravedad, sometiéndolo a un procedimiento diagndstico, procurando en todo
" momento ofrecer una respuesta rapida, apropiada, eficiente y de calidad a la poblacién que
demanda los servicios del hospital, tratando de reducir la mortalidad y la morbilidad de la
persona que sufre una urgencia o emergencia. :

Parrafo Il: Se modifica la nomenclatura y se asigna el nivel jerarquico de Seccién al Consultorio
Dental, para que en lo adelante se denomine Divisién de Salud Bucal, responsable de ofrecer
servicios basicos y especializados dentales, apoyados en equipos tecnoldgicos, garantizando a
los pacientes una atencion integral en tratamientos odontolégicos basados en diagndsticos
precisos y confiables, con la finalidad de elevar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacion,
a través de politicas, planes y programas para la promocién de la salud, prevencion y control de
las patologias bucales.

Parrafo llI: Se fusionan las funciones de la Gerencia de Ensefianza y las de Investigaciones
Clinicas, en virtud de la naturaleza de sus funciones afines y complementarias; y se modifica
nivel jerdrquico y nomenclatura, para que en lo adelante se denomine Divisién de Investigacion
Clinica y Residencia Médica, |a finalidad de facilitar el desarrollo de la investigacién, intentando
que sea parte del desarrollo profesional cotidiano.

TICULO 182: Se crean las siguientes Unidades organizativas ubicadas bajo la dependencia del
rtamento Medico:
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Parrafo I: Se crea la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica a los fines de integrar
las funciones de indole ambulatorias que sirven como apoyo a los procesos de estudios de
diagndsticos médicos a los pacientes o usuarios, por medio pruebas de laboratorio clinico,
imagenes, dispensacion y control de medicamentos o insumos médicos, farmacia, investigacion
de bacterias, entre otros.

Parrafo Il: Se crea la Division de Especialidades Clinicas, responsable de garantizar al usuario la
gestion oportuna y eficiente de acceso a las consultas y servicios médicos ofrecidos en los
distintos y variados servicio de salud y especialidades clinicas del hospital, tales como;
Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria, Obstetricia, Neonatologia, Dermatologia, Salud Mental
Hematologia, Cuidados Intensivos, Neonatologia, Psicologia, Oncologia, Endocrinologia,
Nefrologia, Gastroenterologia, Perinatologia, Hemodidlisis, Salud Mental, Medicina Interna,
VIHSIDA, entre otras, prbporcionado a partir de un diagndstico el tratamiento a seguir por el

paciente.

Parrafo HlI: Se crea la Division de Especialidades Quirdrgicas, responsable de la coordinacion y
gestién de servicios quirdrgicos complementarios a las distintas especialidades ofrecidas por el
hospital dentro de las cuales se agrupan, Anestesiologia, Urologia, Cirugia Estética y
reconstructiva, Cirugia Cardiovascular, Maxilofacial, Cirugia General, Cirugia Oncoldgica,
Obstétrica .y Ginecoldgica entre otras, procurando garantizar un eficiente programa de cirugias
en el hospital.

ARTICULO 192: Se reubican bajo la dependencia de la Divisién de Servicios de Apoyo a la
Gestion Médica, las siguientes unidades organizativas, modificando su nivel jerdrquico de
Departamento por Seccién y en algunos casos la nomenclatura:

Parrafo I: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Imagenes y se asigna el nivel
jerarquico de Seccién, para denominarse en lo adelante Seccion de Imdagenes Diagndsticas,
obtener, estudiar, y procesar imagenes del cuerpo humano o partes especificas del mismo,
obtenidas mediante la tecnologia de alta calidad, seguridad y precisidn, tales como como, Rayos
X, Ultrasonido, Tomografia Computarizada (TC), Resonancia Magnética (RM), mamografias,
Sonomamografias, etc., que contribuyan a fortalecer el diagndstico médico;

Parrafo Il: Se modifica la nomenclatura de la Farmacia y se asigna nivel jerdrquico de Seccién,
para que en lo adelante se denomine Seccién de Farmacia y Almacén de Medicamentos, como

amentos, responsable de elegir, preparar, almacenar, combinar y dispensar
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Parrafo lll; Se modifica la nomenclatura de Patologia y se asigna el nivel jerdrquico de Seccidn,
para que en lo adelante se denomine Seccion de Laboratorio de Anatomia Patoldgica,
responsable de procesar las muestras de biopsia para su posterior examen al microscopio,
interpretacion y diagnéstico por un médico patélogo; con el fin poder detectar y precisar la
naturaleza de las enfermedades para establecer un diagnéstico que permita su adecuado
manejo terapéutico.

Parrafo IV: Se asigna el nivel jerérquico de Seccién al Laboratorio Clinico para que en lo adelante
se denomine Seccién de Laboratorio Clinico, responsable de contribuir al diagndstico y
prevencién de enfermedades, al tratamiento y seguimiento de pacientes en el control
epidemioldgico y en la salud publica, a través de andlisis que se ajusten a los estandares de
calidad, como son servicios de Toma de Muestras, Pruebas Especiales, Serologia, Uroanalisis,
Parasitologia, Hemodidlisis, Virologia, Microbiologia, Pruebas Especiales, Diagnostico de
Tuberculosis, Hematologia Diagnostica, Quimica Clinica, entre otras.

Parrafo V: Se asigna el nivel jerdrquico de Seccién al Banco de Sangre para que en lo adelante
se denomine Seccién de Banco de Sangre, responsable de garantizar el abastecimiento y el buen
uso de sangre y tejidos, captacion, procesamiento y suministro de hemo-componentes, con
oportunidad, seguridad y calidad con avanzada tecnologia para el procesamiento de sangre y
produccién derivados, asi mismo se encarga de la seleccién del donante, recoleccidn, analisis,
protesamiento, almacenamiento, distribucién de la sangre y sus componentes, en las pruebas
del receptor, siguiendo estrictos controles de calidad.

ARTICULO 20°: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccidn de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

ARTICULO 212: Se instruye al Departamento de Planificacién y Desarrollo y la Division de
Recursos Humanos a implementar la estructura organizativa aprobada y refrendada en esta
resolucién.

ARTICULO 222: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna del
Hospital Docente Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA), de
anto Domingo, se elaborardn y pondran en vigencia los manuales de organizacién y funciones

%

lasificacién de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de Salud.
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= Parrafo: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el organigrama

del Hospital Docente Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia (HUMNSA),
de Santo Domingo, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los seis (06) dias del mes de
enero del afio dos mil veintidés (2022), afio 177 de la Independenciay 157 de la Restauracion
de la Republica.
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Refrendadg por

Lidario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica (MAP)




