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Institucion:

Ministerio a1 que pertenece

Provincia

Sector

Gestion Puablica

Cuenta con aulas para la capacitacion ?

No. Departamento requirente e g
Programa
1 TODAS LAS AREAS Curso
2 TODAS LAs AREAS Curso
3 TODAS (A AREAS Curso
4 TODAS LA AREAS Curso
5 TODAS (A AREAS Curso
No. Uovnlbin:no requirente Tipo de
Programa
1
TODAS LAS AREAS CURsO
=
TODAS LAS AREAS CURsO
3
TODAS LAS AREAS CURsO
TODAS LAS AREAS CURsO
Umv\»x:,?_mz.a DE
LIMPIEZA ¥ DESECHOS QF»D;;QOZ
TODAS [AS AREAS Qw)ﬁ:.)ﬂ_oz
TODAS 1As AREAS O»PPQ#»,QOZ
TODAS LAs AREAS

TODAS LAS AREAS

m>v>Q._.>QOZ

ﬁ>_u>Qﬂ>QOZ

Programa de Capacitacién

Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio,
Gestion y Resolucién de Conflictos.
Microsoft Excel Bésico,

Induccién a la Administracién Pablica |

Gestion de Calidad en [a Administracién Pablica aplicado al CAF

Programa de Capacitacién

COMUNICACION EFECTIVA
CORTESIA TELEFONICA
ORTOGRAFIA Y REDACCION

INTELIGENCIA EMOCIONAL

DESINFECCION ¥ LIMPIEZA DE SUPERFICIES HOSPITALARIA

VIOLENCIA DE GENERO
HIGIENIZACION DE Las MANOS

BIOSEGURIDAD

SUPERVISION EFECTIVA

Elaborado por

Servicio Nacional de Salud (SNS)

SANTO DOMINGO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DOCENTE TRAUMATOLOGICO DR. NEY ARIAS LORA

Plan de Capacitacién Anual
Planificacién de Recursos Humanos

Documento No.
Fecha de emision: 17/1/2019

INAP-FAC-001

Fecha: 10/4/2024
Municipio SANTO DOMINGO NORTE
Municipal . Salud
si IR No [
Proveedor: Instituto . e
a ional de Aporte
¢Cuantos 2 Nacional o cogiaia
al jecucié inistracién Pabli unitario P
Grupo ocupacional Mics de Ejecicidn i
: i fenecena Admini
antiadde . |cantiud Ae pictiinantes Cantidad totalde | pe M”H g y =
i ia a di llar participantes sexo o Masaling participantes cr .
e St Femenino 2 administrativa? Instituto Nacional de $0.00! $0.00
inis Publica .
) Administracion
25 0 Grupo |, Wy (inAP)
Presencial Pasién por el Servicio al Ciudadano. Eficiencia. Comunicacién. 15 10 _:mnw:.:w MHW“M_%MW oo s
Abril Administra
o , 2 Negocadén. 0 Grupol, (INAP)
Comunicacién. Desarroll xm_%az_mm.. :;E_Mﬁa y Negociacion " » % " n - =
Presencial Integridad — Respeto. Liderar con el jemplo. — e T o
30 0 Grupoll, (INAP)
) Gestion de la Informacion. Integracion y reestructuracion. 7E 15 e - o
Presencial Innovacién y uso de la tecnologia de forma creativa. i e N s ;
25 0 Grupo |, (INAP)
Conciencia Social. Pasion por el Servicio al Ciudadano. 15 10 — zmn_o:wﬂuﬂm . T
S iy Y
Virtual Innovacion. y oo i
25 0 Grupo (INAP)
Virtual Eficiencia. Planificacion y Organizacién. Visién Estratégica. 15 10
ooy I .
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores = L
£ ional al 5 ds tario programa
i i na Grupo ocup Mes de uni
o ad e | cantidant d partiparte] Eantidad total do vu”HM gty
i i participantes sexo i particip rera.
Modalidad Competencia a desarrollar 5 it g - — -
ABRIL
0
* 00 $3,000.00
© e INFOTEP $250.
PRESENCIAL COMUNICACION —
v : = - INFOTEP $250.00 6,250.00
PRESENCIAL COMUNICACION o
° 6,250.00
© 2 $250.00 -
PRESENCIAL COMPROMISO CON LOS RESULTADOS 15 " o o
12 ° > ° : HOSPITAL DR. NEY $0.00 $0.00
PRESENCIAL INTEGRIDAD/RESPETO . — SPITALOR N
10 2 ® ’ HOSPITAL DR. NEY S0 $0.00
PRESENCIAL COMPROMISO CON LOS RESULTADOS — N SHTALDRA
13 " * ° HOSPITAL DR. NEY So0 $0.00
PRESENCIAL DESARROLLO RELACIONES INTERPERSONALES — e SPITALDR |
s 10 > ° 7| HOSPITAL DR NEY 4000 $0.00
PRESENCIAL RESPONSABILIDAD — N ) LR .
15 15 30 0 HOSPITAL DR. NEY |_—son) $0.00
PRESENCIAL RESPONSABILIDAD — T SPITAL DR _
15 30 0 G , F w,.»( Clo
PRESENCIAL PLANIFICACION Y ORGANIZACION 15 LERY
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