. E— Documento N INAP-FAC-001
l . .a p Plan de Capacitacién Anual Fecha de amisin: 1712018
Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revisidn: 8/8/2023
Versidey 5
Institucion: HOSPITAL ROVINCIAS DR. PASCASIO TORIBIO PIANINI
Ministerio al que pertenece SERVIVIO NACIONAL DE SALUD Fecha: ‘I7£m
4 HERN MIRABAL Municipio SALCEDO
Sector Gestion Publica Municipal -IIM
Cuents con aulas para la capacitacion 7 s O ne [l
Proveedor: Instituto
Cantidad de tod {Cusntos pertenecen a
Departamento. PR de Cantided total de Grupo ocupacional al que Noclonal de Aports Aporte 101l
Ne. Tipo de programa Programa de Capecitacién . sene st Nisawd camers Mes de Ejecucion st
Femening administrativa? L .
Publica (INAP)
Instituto Nacional de
1 [Todus les bress Curso Induceidh » I Administracion Pdblica Nivel | (Eficiencla para In Calided 18| 12 30 N/A Grupo LILIRIV.Y o (Adenistracion Piblca [0 $
Presencal (AR
Institute Nacions! de
2 Servitios poner ales Cutso lAtendidn sl Cudedanc y Callded en ol Sanvitso Paskdn por ¢l Servicio sl Cudadano 14 6 20 IN/A Grupo LI Luna |Adminimescian Publics [0 s
(T — e
natlic Nadonal de
3 | Otrav/especfoue Curso Induccitn 8 la Administracian Publica Nivel Il Eficiencia pars I Calided 13 5 LU} N/A Grupa LV | Septiembre Administracién Piblica |0 $ -
| Presancial
Instituie Necional de
4 Todas lis Meas Taller Modela de Gestion por Competendas Fespor sabebdad 10 B 1 N/A Grupa ILILIV.Y | Septiembre |Adeunistracion Publics  [723.6 $ 1302480
Presencia
istitute Nacional de
5 Todas las dreas Curso | Tranajo en Fouipo. Integridad/Respeto 10| 10 20 N/A Grupo LILINIV Septemibre Admunistracién Piblica  |1085.4 $ 21,708.00
[Presencal (INAP)




Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores

Cantidad de | iCuintos pertenecen
Dopartamento Tipo d e g -~ Modalid = - Cantidad de participantes | Cantidad total de * Grupo ocupacional al que Mes do Aporte Aporte total
o P P carrers Ejecucién Proveedor:
requirente P ; sexo Masculino participantes in ? pertenece unitario | del programa
Todas las Areas ® Des . Comprmis con Lo ™ | 7 3 A vy o 0
L Supetar los Objetivos Ny Grupa LILILV Infotep [}
Archiva Thcniens De Archives. = | Qegmnienciin de Expedientas dincos 14 [ n N/A Grupo LIl Junig Infotep ) 0
Todas las Aress Comunicacin Efsctiva Acrecantar la cabidad de servicion N/A Gruoo LY aqcata Infotep 0 0
Recurscs Humanos Deteccién de Neceskiades de Capacitscidn == D ey N/A Gwenmyy i infotep [ 0
Todas las Areas m;nuuf.!mmwm d Minimize ol nspecto negative N/A Grupo LIV ngosto Infatep ] o
Totat: 5 37280

Aprobad:

Maximes Autondad Ejecutiva




