Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores

N | Departsmento requirente | Tipo e programa Pragrama i Capatitackin | i Mes de Eacucion Aports unitario. Aparta total dal programs
TERCAA O B
4 Todas las dreas Toller Manejo Efectivo del Tlempo presencal Eflclenda para la Calidad 0 4 14 Grupo IV,V Primer trimestre Formaclén Técnlco 100§ $140000
— ittt v aRaETAT =
5 Todas las dreas Taller Inteligencla Emocional presenclal Desarrollo Reladones T 3 14 Grupo ) Tercer trimestre Formacién Técnlco 100
" .
7
Todas las &reas Taller Planificadon y organizaclén da tareas presencial PlanHicacién y Organlzacién 1% 5 20 Grupos lILIVV Primer trimestre Formaclén Técnlco 100
3 =y
(R
. Serviclos generales Taller Manejo de expedientes clinicos P fal bill EH 18 50 Grupa LIl Segundo trimestre | Formacién Técnkco 100
T uRae
R Todas las Areas Taller Control de estrés y fatiga en el trabajo P dal C con los Itad 26 14 40 Grupos 11l IV,V Primer trimestre Formaclén Técnico 100
Todas las dreas Taller Relaciones Humanas presandal Conciancia Soclal 15 17 32 Grupos IV, Cuarto trimestre 100
B
7 Atencién al ciudadano Taller Actitud positiva ante e! trabajo presenclat Innovacién 29 29 Grupo i1 Tercer trimestre 100
etitiarn R =
s Serviclos generales Taller Calidad en los servicios de salud presencial Comunicactén 25 30 55 Grupos LILILIV,V | Segundo trimestre | Formacién Téenlco 100
T o
Adminisirativa Taller Manejo de conflictos presenclal Comunicadén 35 23 50 Grupo |JLHLIVY Segunda trimestre | Formacién Téenlco 100
2
TR e
o Adminlstrativa Taller Servicio al cliente presenclal Colaboracién 1 26| 37 Grupo [ILILIV,Y Cuarto trimestre Formadén Técnlco 100
iR
o Administrativa Taller Relaciones interpersonales presenclal Colaboracién 14 14 Grupo LILILIV,V Tercer trimestre | Formacién Técnico 100 $1A00.00
v O
N Todas las &reas Taller Bloseguridad Hospitalaria p | Comp con los I 35 [ PE] Grupo |11 Cuarto trlmestre/ clén Téenlco 100 $4.300,00)
- £ Dhtisl
\ k Total: 5 40,600,00
Total Gral 4 (40,600,001
.‘ E
Hitrfddo por - Aprobatda por Maxlma Autorg m

Revisado por responsable de Recursos Humanos
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Ital Municipal Villa La Mata

Plan de Capacitaclén Anual
Planificaclén de Recursos Humanos

Instituclén:

Fecha: 27/3/2024

Ministerlo al que pertenece Serviclo Naclonal De Salud
Provincla Sanchez Ramirez Munlclpl Villa La Mata
Sector D Gestién Pablica 5 Munlcipal - Salud
1

Cuenta con aulas para la capacltaclén ?
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‘Mes de Ejecticidn. Iy el

Documento No=  INAP-FAC-001
Fecha de emisién: 17/1/2019
Facha dp rovisign B/3/2024

Verslén: 6

 Aponewniuarie.

Aport tatal del prageama.

Total:

__s0.00
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