o . oA 44
Plan de Capactacién Amual Focha do et 2RNY
Planificacion de Recursos Humanes L )
v §
Foche NGRS
Mumcoio )
Municipal W Salud
s | (=
Contidad do Cotmten oy
Cantidad de. P
participantes | Cantidad total | pertemecen s Mes do Aports totat
No. Departamento requirents Tl Programa de Capacitacién Modabdad Competencia a desarroliar participantes ) j=== Geomida Nackonal do | Aparte unfterts | | ocrema
exa Femeniie |y psculing [——
10w [Curso Puthca Virual [(hoencs Panificacin y Orgamzacin Vissn Livatégea 3| §] | of G V. = B 000 taso}
Dot de Recursas Humancs o
2[Drecotn Goiomecs [Comtitn Esratagea ow Combio. roeecat W q O CESIA == > Tumam| S o)
I == 0 3 ) -1-u-m s [nar ) a00)
c Dirigidas a Otros
| Comind b i
Tipe de. Contidad de | _ripuntes | Contidod total | pertenecsn Mes do Aporte total
No. Departamento requirente Programa de Capacitacién Modatdad Competencia  desarroliar porticipantes ez P Proveedor | Aporte wntaris |

o o0 Femening . T—
1| Copartamento Admestato Corso abidace: de Ldenigo Presencal E O s n o Gapa v Novembrs | FOTP (D T
2[Onistn de Recurscs Homancs, | Taller Presencal 0 s s O Gapo V.V | Ocube wion® Vae|  Vessao|

Departamento somnmratvo

francers
3 [Departamento méchco Gorsa Maneyo Hecivo del Tempe resencial ) 0 ) g Gupo LILILIV.V | Septiomben | NFOTLP Tioasa0|  saZseanol
Responsatolidad. Panibcacadn y Orgenizacdn
oo Ter Presencal B 5 O O Grpa kW =) wione Tioasao| $10asA00)
i de facturacen y segurcs caidad.

5[ Ovision de stencon ol wsusn. Cano [ Comurscacion tiectva [Presencial . 0 ) o GupLLILN.V | ho WO Tioase0| 82713600

Departamento Agmmstrats,
6| Do de servioas generaies [Curso [Trabojo en Equipo. [Presencial | Colaboracn. Liderar con ol Gjempo. Comuniacién. Desamolo o o E] 0 GupoLILILV.Y | Mayo WrOTE T08s40| 33170800

piaciones

T{Ohimon de stencion ol usana, | Curso. [Aterciin ol Crudadanc y Cabded on o Servica. [Presencel | Pasicn por of Servico ol Chudadano. Choenda. Comunicacn W 0 W g Gupal N | Ao WROTIR 0

Departamento Agmnstratvo

snencern

Trtavan Y Custodyp




