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Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/8/2023
Version: 5
Institucion: HOSPITAL Regional Dr. Antonio Musa
Ministerio al que pertenece Ministerio de Salud y asistencia Social Fecha: 29/5/2024
Provincia San Pedro de Macoris Municipio San Pedro de Macoris
Sector Gestién Puiblica Municipal .mm_:a
Cuenta con aulas para la capacitaciéon ? Si . No D
Proveedor: Insti
Departament Tipo d Cantidsd de’.  {cantidad departic] Cantidad total de |4CUntos per ®| Grupo 1al - .Mu . ] ”_55.. rte | Aporte total
mento o = I ¢ I+ ue : i cional de e e to
No. e .m necs Programa de Capacitacion Modalidad Competencia a desarrollar participantes sexo .1... i i carrera s % Mes de Ejecucion v ) >n..a i po
requirente programa g sexo particiy L . pertenece A del prog
Femenino administrativa? S
Publica (INAP)
1 Todas las areas taller Induccién a la Administracién Piblica Nivel 11, Presencial conocer el funcionamiento general del estado dominicano 15 10 25 7 iyl Mayo INAP 0 $ -
2 todas las areas taller Gestién y Resolucién de Conflictos. presencial proporcionar a los participantes la capacidad de resolver conflictos 17 10 27 8 i |junio NAP 1085.4 $ 2930580
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de ¢Cudntos pertenecen a
Departamento Tipo de L X Cantidad de icip Cantidad total de Grupo ocupacional al que Aport Aporte total
No. B ; e [t Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desarrollar participantes sexo -.1... 7 HE carrera P i o Mes de Ejecucion Proveedor: —wo .m b
requirente programa i sexo particip i 5 pertenece unitario del programa
Femenino administrativa?
i I bl iste ] tr
todas fas areas taller humanizacion de los servicio de salud presencial fntegrar. b L hospitalario e snen s centro 20 6 26 5 litywvi enero INFOTEP 250 6500
1
Are administrativa taller Tecnicadelas5 S presencial Innovar a la eficiencia en distinta area para mejorar los resultados finales 14 13 27 4 VLYV Fefrero INFOTEP 275 7425
2
identificar al, " " I . : .
todas las areas taller etica profesional presencial Idesitificar slgutes disyumiives mcrsles v as! poder pradilcir sus acciones 25 5 30 5 wivyv marzo INFOTEP 250 7500
3 con firmeza
Are administrativa taller Comunicasion efectiva presencial Lograr trasmitir menjajes de formas entendibles y claras 23 5 28 4 L lityvi abrir INFOTEP 250 7250
4
. | — "
todas las areas taller Seguridad y salud ocupacional presencial adquirle pera o s e 19 10 29 3 I, Myv julio INFOTEP 250 7250
5 poner en peligro su salud
la os clientes i dee |;
todas las areas taller Gestion de calidad en servicio al cliente presencial conocer las exp de N .m:. .um y eela 22 8 30 5 I, uyvi agosto INFOTEP 250 7500
6 organizacion
todas las areas taller Comunicasion efectiva presencial trasmitir de manera concisa y clara hacia nuestro equipo de trabajo 20 9 29 4 ly Vi septiembre INFOTEP 250 7250
7
todas las areas taller etica profesional presencial Identificar algunas disyuntivas morales y asi poder producie sus scclanes 17 10 27 3 I, uyvi octubre INFOTEP 275 7425
8 con firmeza
b ismi los efect:
todas las areas taller proceso de gestion administrativa presencial conocer sobed 1a3 P a:”“u._.<om parm EF.A1RC08. 20 S 29 7 I,y vi noviembre INFOTEP 275 7425
9 \II
% Total: $58,825.00
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