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Cuenta con aulas para fa capacitacion 2 s O No I
Proveedor:
Cantidnd do | COntidad de sCuintos ?Mhnx
Tipo de s participantes | Cantidad total | pertenscena | Grupo ocupacional]  Mes de 5 R Aporte total
No. Departamenta reguirante PRI Programa de Capacitacion Modalidad Competancia a desarrollar participantes sl e iclp i o e artunaca : Naclonalde | Ap: itario dl programa
sexa Femening M ol fiva? Administracién
aciion i Piblica (INAPY
T{RECURSDS HUMANGS Curso Inchuccion a ks Administracion Pablica | Presencial Conciencia Social Pasion por el Servicio al Ciudadane. Innovacion. 15! 15) 30 O|Gripu | I BL IV, V | Noviembre  {INAP $0.00 $0.00]
MREFL 0| 0; 0 L) ols -
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
cantidadde | CAntidad de Cusntos
Tipo de participantes | Cantidad total | pertenecena |Grupe ocupacional| Mes de Aporte total
. odalidad antes Proveedor: rte
No. Departaments requirents e Programa de Capacitacion Y] Competencia a desanolfar vu.,..%ra o L oo i pRATABRETIT Sl rov Aporte initario PRty
b Wasculino sdministrativa?
1|CONSULTA EXTERNA, ARCHIVO, Curso MANEJO DE COMFLICTO Presencial Actualm ente esta habilidad se considera un valor afadido, pues ayuda| 38 13 51 o 1, N Diciembre INFOTEP $0.00, $0,00]
ENFERMERIA Y ENCARGADOS 2 potencializar los estuerzos, aumentar fa eficiencia en el tabajoy
DEPARTAMENTALES meforac el clima laboral e ks empresas, logrando uba retencién
mayor de talentos.
R|CONSULTA EXTERNA, ARCHIO, Curso MANEID DE CONFLICTC i i esta habifidact se considera un valor afadido, pues ayucla) 27 2 47 o (35 Hoviembre INFOTER $6.00 $0.00)
ERFERRMERIA ¥ ENCARGADOS 2 potencializar los esfustzos, aumentar la eficiencia en el tabajo ¥
DEPARTAMENTALES mejorar ef clima laboral en fas empresas, kagrando una retencidn
3JLABORATORIO, RR.HH, Curso IDENTIFICACION CON LA EMPRESA Presencial Una vez realizado ol tallar los participantes tendran la capacidad de 37 5 a2 0 LNy Septiembre INFOTEP $0.00 $0.00
CONTABILIDAD, SALUD MENTAL, alinear el propic comportamiento can ks necesidades y abjetivo de la
MEDICO INTERNO, PEDIATRIA, i mostrando un invol con lores ¥ cultura
GINECOLOGIA, FACTURACION ¥ organizact ntiéndolos como propios y motvaiwdo 3 ofros a
ENFERMERIA abrar del mis do.
4178 SEMSIBLE, CONTABILIDAD, Crse HMOTIVACION EN EL AREA PERSONAL Y LABORAL Presencial La motivacion es una energla poderosa que. impulsa v emocions a kos 18 o 18 o omy Mayo INFOTEP $0.001 $0.001
AOMIMISTRACION, QDORTOLOGE:, empleados, fo gue se taduce e s mixima contribucicn, Establecery
RR.HH lograr i etas, claras; 6
asicomo alentar a by gerencia, contrbuysn a aumentar k motivacion
laboral b A tar by ion laboral a
aumentar k motivacidn laboral,
5{TB SENSIBLE, CONTABILIDAD, Curso MOTIVACION EN EL AREA PERSONAL Y LABORAL Presencial La mativation es una energia poderosa que i pulsa ¥ emmociona a ks 35 o 35 o YN Junio INFOTEP $0.00 $0.00
4 DMINISTRACION, ODONTOLOGL:, m pleadies, fo que 92 traduce 1 su mavima contrbucion, Establecery
RRHH lagrar metas, claras, imi li i
asi como alentar a o gerencia, contribuyen a aumentar la motivacion
latioral contibuyen a aumentar b matiacion bboral contribuyen a
aumentar la motkeacion laboral
G{ADMISION, CONSULTA EXTERNA Y | Curso TRARAJC EN EQUIPO | ctualt esta habilidad se considera un valor afiadido, pues ayuds, 35 o 3% o [ AR AT Marzo INFQTER $0.00 46,00,
FACTURACION 2 potencializar fos eshierzos, aumentar b eficioncia en of trobajo y
migjorar el clima labaral en bas empresas, logrando una retencién
mayor de talentas y ese es el bjutivo de ka Institucicn,
T|ADMISION, CONSULTA EXTERNA Y | Curso TRABAJO EN EQUIPO Presencial Actualmente esta habilidad se cansidera un valor aRadido, pues avusly 25 6 31 o VYV Febrer INFOTEP $0.00] $0.00}
FACTURACION 2 potencializal los esfuerzos, aumentas ka eficiencia en el tabajoy
mejorar of clima faboral en las empresas, lngrando unha retencisn
mayor te talentos y ese o8 el ubjetivo de k nstitucidn.
B{MAYORDOME Y LAVANDERIA Taller BIOSEGURIDAD Presencial Al finalizar ul tafler los participantes suién capaces de saber gue Jo 37 6 43 o ' Marnzo INFOTEP $0.00, $D.00)
i B L esel de fos
residuos y la manipulacion de s akmentos, £stos se pueden clasificor
en hiimedos y secos los testos de cotmida serian un ejemplo dé los
primeras y el plistico setia un ejen plo de fos segundos).
9| DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA,  |Curso HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS Presencial Una vez que hemos visto por qué es tan necesaria la humanizacion de 24 20 a4 0 myw Septiembre INFOTEP $0.00) $0.00}
[CONSLULTA EXTERNA, ORTOPADL, la salud. Al finaliar el faller fos participantes seran capaces de saber
IMAGENES. que Humanizar la sanidad significs persanalizar la atencién al
10 [HEMODLALISIS, ADMINISTRACION, | Talker IMPACTO DE LA RESILIENCIA EN EL AMBITO PERSONAL Y Presencial 25 una aptitud yue adoptan aly individuos gue s 33 & a1 4 LN Yy Agosto INFOTEP $0.00 50,001
ENCARGADOS DEPARTAMENTALES, LABORAL caracterizaly por su postura ante la superacion de una adversidad y de
CONTABILIDAD, ODONTOLOGIA Y mucho estrés, con el fin de pensar en un mefor fiuturo.
RRHH
11 FACTURACION Tafler SENASA SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVOS. Presencial Uha vez que henios visto par qué es tan necesark saber que SeNaSa, 13 3 " o n Agosto INFOTEP $0.00] £6,001
como entidad garantista def derecho de la ciurladania, acoge los
sectores masvulnerablesy desprotegidos de nuestio pais a través del
Régimen Subsidiado, garantizando protecciony acceso a b sakud a
miés de 3.5 miflones de afiliados.




12[ADMISION, FACTURACION, MEDICTS | Curso RELACION HUMANAS L ias ir son L indivi y 30 18 a8 nywv Julio INFOTEP $0.00} $0.00}
GENERALES Y GINECOLOGOS {destrezas sociales con fas que se pueden establecer vinculos,
bles y efectiva con las personas. En el ambiente laboral
permiten construir equipos de trabajo fuertesy eficientes.
13{LABORATORIO, RR.HH, Curso IDENTIFICACION CON LA EMPRESA Presencial Una vez realizado el taller los patticipantes tendian la capcidad de 30 10 40 nuw Ny Julic INFOTEP 50,00/ $0.00f
[CONTABILIDAD, SALUD MENTAL, alinear el propio compartamiento can las necesidades v objetivo de la
MEDICO INTERND, PEDIATRIA, i . do un i can fos valores y cultur
GINECOLOGIA, FACTURACION ¥ ciganizacional, sintiendolos come propios y metivando a ofres a
ENFERMERIA obrar del mismo modo.
14|ODOMTQLOGY:, ENC PMCID3, Curse ESTRES LABORAL Presencial |1 finalizar el taller los paticipantes seran capaces de saber gestionar 10 10 20 B MY Junic INFOTEP $0.00] $0.00
[COMPRAS, CONTABILIDAD, RR.HHY cle forma adecuiada el nervisismo faboral, ks ansiedad en el trabjo, la
|~ DMINISTRACION angustia kborar, el agobio, el exceso o sobrecarga de trabajo,
sobreesfuerza y la tensién en el lugar de trabajo.
5|RR.HH. Y ENCARGADROS Curso LEY 41-08 Presencial La presente ey tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de 1o 10 20 ey Maya INFOTEP $0.00 $0.00{
DEPARTAMENTALES las personas. por autoridad p P
10 cargos presupuestados para la realizacidh de funciones pablicas en
el Estado, 10 municipios ¥ las entidades auténomas, en un marco de
profesionalizacién y dignificacion laboral
16{TH SENSIBLE, CONTARILIDAD, Curso HIOTIVACION EN EL AREA PERSONAL Y LABORAL Presenclal La mathvacion es una energla poderosa que im pulsa y emociona a los 25 10 35 [ AN Abrit INFOTEP $0.00| $0.00)
ADMINISTRACION, ODONTOLOGE, em pleadoslo gue se traduce en su mdxima contribucion. Establecer y
RRHH fograr metas, s claras, i s i6
2si como alentar a b gerencia, contribuyen a aumentar la motivacion
laboral 2 aumentar la motivacion bboral i a
aumentar la motivacion laboral
17| DEPARTAMENTO DE Curso igencis Enocional Presenciol Canclencia Social. Liderar con ef Ejemplo. Desarlio Relaciones. 2 6 32 Grupo LN,V | Febrem WNFOTER $0.00) $0.00]
~WESTESIOLOGIA, FARMACIA Y
LDITORIA IEDIT
1B{PIAYORDOMIA ¥ LAVANDEREL Talker MAKEID DE CONFLICTO Presencial 1 finaliar el taller los participantis sefan capaces du saber que ko N 8 a3 I, b, Detubre INFOTEP $0.00} $0.00]
i enla italatia eg de fos
esiduos y lam anipulocion te fos alimentes, Estos se pueden clusificar ¥ =
19|~DMISION, CONSLILTA EXTERNAY [ Curso Trabajo en Equipo. Presencial Colaboracion, Lilerar con el Ejemplo. Comunicacian. Desanulic 25 15 0 _nEve L, Y \ Warzo| F / 5000} % =
EACTURACION. faci L L +
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