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TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO|| ACCION NOMBRE ACCION ||\, 41 1pAD GRUPO C&’gﬁ%ﬁ?ﬁg‘ Pﬁﬁ:&xﬁs EN PROVEEDOR| Ug{fﬁ ATP ORTE
FORMATIVA ||  FORMATIVA OCUPACIONAL DARROL EJECUCIAN ARIO (| TOTAL
Fundamentos del Icntegn dad{RcsC;)etoL
Sistema Nacional e oS
1 ||Curso de Compras y Presencial e Resu}tadog 20 C}larto Otro 0
e V., V: Planificacion y trimestre
Contrataciones o Py
Publicas Tgamzacion.
) Responsabilidad.
Vision Estratégica.
Desarrollo I I Pensamiento Analitico. Cuarto
2 |[Curso i Presencial |\, «, ' [Innovacion. 30 : Otro 1 43,416
Organizacional. Iv:,V: . -, trimestre
Planificacion y
Organizacion.
L, R . Conciencia Social.
3 ||Curso Comgmcamon Presencial I: : I: ,.III. > |Liderar con el Ejemplo. {35 C}Jarto Otro 1 37,989
Efectiva. IV:,V: . mestre
Desarrollo Relaciones.
Comunicacion.
Gontitir y Desarrollo Relaciones.
4 ||Curso Resolucion de Presencial I: : I: ’_HI: ? Inﬂuegcg,y : 35 Cpaﬂo Otro 1 37,989
. v:,V: INegociacion. Integridad trimestre
Conflictos. .
- Respeto. Liderar con
el Ejemplo.
. S Planificacion y
5 [lcurso st ol Presencial || 2> florganizacion. 50 Tercer o, 1 81,405
Talento Humano. V., V: o trimestre
Responsabilidad.
Compromiso con los
Resultados. Eficiencia
Manejo Efectivo IR 1 GO § G} GO ara la Calidad. Tercer
6 [Curso del Tiempo. Presencial v:,V: Responsabilidad. R0 trimestre o ! e
Planificacion y
Organizacion.
Gestion de Calidad
en la I Eficiencia. Planificacion Tercer
7 ||Curso |Administracion Presencial I‘V,' V *7 |y Organizacion. Vision {50 i rimestre INAP 0
Publica aplicado al o Estratégica.
CAF
Colaboracion. Liderar
. ; .o |, Iz, 1T, |lcon el Ejemplo. Segundo
8 ||Curso Trabajo en Equipo.|{Presencial AR Comunicacion. 60  rimestre Otro 1 65,125
Desarrollo Relaciones.
(Poisuzion sl Pasion por el Servicio al
Ciudadano y P (1 IR0 | G 1| GO : e Segundo
9 ||Curso utidad o ol Presenmal V- V- gludada_mo..}'?.ﬁmencxa. 40 e dmren Otro 0
o omunicacion.
Servicio.
Colaboracion. Pasion
por el Servicio al
Violencia de .o |l I, I, ||Ciudadano. Conciencia Segundo
10 Curso Género. Presencial IV:,V: Social. Integridad y 50 [trimestre i 0
Respeto.
Responsabilidad.
Redaccion y - ) Planificacion y .
11 |[Curso Presentacion de Presencial - 4 He ,_IH. > |iOrganizacion. 50 Px"nmer Otro 1 90,450
s 1V:,V: . . trimestre
Informes Técnicos. Comunicacion.
.. R Liderar con el Ejemplo. .
12||Curso Hebilidstes e B, o gy fhaT0- 10 o anioncicn, 50 Famer oy, 1 72,360
Liderazgo IV:,V: . trimestre
Desarrollo Relaciones.




THR e NOMBRE ACCION BRI COMPETENCIA A CANTIDAD DE [ TRIMESTRE EDOR|| APOTE || APORTE
e I FORMATIVA MOBAENAE S DESARROLLAR PARTICIPANTES Lo PROVEEDOR|! n11aRIO|| TOTAL
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCIAN .
Induccion a la S — Conciencia Social. .
e i o I, I, III:, 2 L. Primer
13||Curso Administracion Presencial v V- Pasion por el Servicio. {|50 irimestre INAP 0
Publica Nivel 11 o Innovacion.
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