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= Plan de Capacitacién Anual b o et OIS
- - - m U Planificacién de Recursos Humanos jovor 5
Institucion: Hospilal Provincial General Melenciano
Ministerio al que pertenece Ministeno de Salud Publica y As stenc.a Social (MISPAS) Fecha: 28/12/2023
Provincia Independenca Municiplo N/A
Sector Gestion Publica Municipal M Sajud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? s O No =
Proveedor Instituto Nacional Apara total def
Departamento Contilng 6o g&ﬂ-’ Cantidad total de {Culntos pectenecen a | Grupo ocupacional al Mes de de Administracién Publica Aporte uatano
Na. Sonalranta Tipo de programa Programa de Capacitacién Modaldad Competencia a desarrollar ‘gr!l.lo.o’ ‘l%t-!....-:.-ﬂo participantes carrers administrative? que pertenece Ejecucién AP programa
| $2.170.80 $32.56300
1 todas las areas Curso Planificacién Estratégica en la | Presencal Planificacion y 10 5 15 0 Grupo IV, V Septiembre INAP B |
Gestion Publica. Organizacién. Vision
Estratégica.
Pensamiento Analitico
Efidencia para la
Calidad. Comunicacion |
2 todas las areas Curso Atencion al Ciudadano y Presencial Pasion por el Servicio al 20 5 25 0 Grupo |, 1L 1L, IV Julio INAP $0 00 $C go.
Calidad en el Servicio. Ciudadano. Efldenca.
Comunicacion.
‘_
] Todas las areas Taller taller sobre la Ley 41-08 de  |Presencial Conocer mas las ley 15 S 20 0 1, v, v Junio INAP $020 $C 30|
funcién publica que nos rigen como
entidad publica. .
.
4 todas las areas Curso Habifdades de Liderazgo Presencal Liderar con el Ejemplo. 10 5 15 0 Grupo V Mayo INAP $144720 $21,708.00
Comunicacion.
Desarrollo Relaciones. |
]
5 todas las areas Taller Desarrollo de competencia Presencial Compromiso con |os 12 8 20 0 Grupo lIL IV, V Abril INAP $72380 $14472 8_‘
Compromiso con los Resultados. |
Resultados. _
6 todas las areas Curso Induccion a la Administracién  |Presencial Conclencla Soclal. Pasion 25 5 30 0 Grupo lll, IV Febrero INAP X $C 9:.
Publica Nivel IL por el Servicio. |
Innovacién. ‘
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de
Departamento : Cantidad total de | ;Cudntos pertenecen a | Grupo ocupacional al Mes de Aporte otal del
Ne. Tipo de Programa de Capacitacion Modalidad Competancia a desarrollar | participantes sexo participantes sexo Proveedor:
requirent programa TS particl sministrative? o pert ; Aporte unitars
1 Todas las areas Curso Téonicas de Archivo. Presencal Planificacion y 12 ) 17 0 Grupo I, Il Noviembre INFOTEP $0.00 $0 00
Organizacion
Responsabilidad.
Cfidencaa poerala
Calidad.
2 Todas las areas Curso Manejo y Clasificacion de Presencal cumplir con los 12 & 16 0 LI, v Noviembre INFOTEP $0.00 $0 00
Residuos Inhospitalario protocolos de la
institucién.,
3 Todas las areas Curso Comunicacién Efectiva Presencial Condencia Social. 14 4 18 0 Grupo |, I, 1L, IV, V Octubre INFOTEP $0 00 $0 00
Liderar con el Ejemplo.
Desarrollo Relaciones.
4 todas las areas Curso <m..xa.< Responsabilidades |Presencal Colaboracién, 18 4 22 0 LILULIV.Y Octubre INFOTEP $0 00 $0.00
Instituoonales compromiso con los .
liderazgo




TODAS LAS AREAS

Curso

Conflictos.

Gestion y Resolucion de

Presencial

Comunicaadn. 10
Desarrollo Relaciones
Influencia y
Negodacion.
Integridad 7 Respeto.
Liderar con el Ejemplo.

15

0 Grupo I, 1, 11, IV, V

Agosto

INFOTEP

$0 00

Todas las areas

Curso

Manejo Ffectivo del Tiempo.

Presencial

Compromiso con los 13
Resultados. Eficienca
para la Calidad

Responsabilidad.

18

0 Grupo I, 11, Il IV, V

Marzo

INFOTFP

$0.00

$0 00

Planificacido

Todas las Areas

Informes Tecnicos.

Redacodn y Presentacdn de

Presencial

Planificacion y 12
Organizacion.
Comunicacion

20

0 Grupo I, II, 11l IV, V

Febrero

INFOTEP

$0.00

$0.00
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