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- Cantidad de : Proveedor: Instituto
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RECURSOS ] o ]
1 HUMANOS CAPACITACION |GESTION DE LA CALIDAD Presencial Eficiencia para la calidad |12 4 16 0 Grupo ILILIV,V ABRIL INFOTEP 0 $
RECURSOS . DESARROLLAR LAS
P |
2 HUMANOS CAPACITACION |HOSPITAL LIBRE DE DESASTRES resencia HABILIDADES PARA 4 13 0 Grupo ILILIV,V MAYO INFOTEP 0 $
RECURSOS INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA . Conciencia social, pasion
* _ lnHumanos CAPACITACION |niveL u Presencial por el servicio : 8 15 0 Grupo ILIILIV,V JUNIO INAP 0 5
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