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HRTQPIB Ejecución plan de capacitación 2024 (Inducción a ta.Edministración
Pública Nivel III).

Continuando con lo requerido por el POA, se tlevó a cabo el taller de Inducción a la
Administración Pública Nivel IIL Impartido por Ia facititadora Solanlly Regalado a través
del Instituto Nacional De Administración Pública (INAP), €ñ el salón de video
conferencias, el día I I de Abril de 2024 a las 8:30am, contando con un total de 2g
participantes encargado de distintas áreas de nuestra institución, con el propósito de
familiarizar a los colaboradores con los procedimientos y políticas de Ia organización,
así como proporcionarles informaciones claves sobre la Ética en Ia administración
pública y el Régimen ético y disciplinario de los servidores público ,

En la agenda del taller tuvimos:
. Bienvenida y presentación de los participantes y Ia facilitadora.
. Principios de la Administración Púbtica.
o Principios Rectores de Actuación de los servidores públicos.
¡ Sesión de preguntas y respuestas.
o Evaluación del taller
o Cierre, entrega de certificados y agradecimiento.

Durante el taller, se trataron los aspectos esenciales de la organización, incluyendo los
roles, responsabilidades y deberes de cada uno de nuestros departamentos.

Se hizo énfasis en ética pública Ia cual fortalece los principios morales del funcionario
público para poder afrontar con honestidad tos problemas éticos que se Ie presentaran
en el ámbito laboral, cabe desta,:ar que también se trató el tema sobre la Dirección
General de Ética e Integridad Guber4amental (DIGEIG), Ia cual es el órgano rector en

Página l de 2

Fechal2:/4/2024

Te¡na



r#
,RAUMATOTóGtCO Y AUUtCtCO

FRO;I§OT 
'UAN 

rcKH
SERVICIO REGIOÑAL OE SALUD

CIBAO CENTRAL

materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupción, conflicto
de interés y libre acceso a Ia información en el ámbito administrativo gubernamental.

Los participantes tuvieron la oporhrnidad de hacer preguntas, aclarar dudas, 1o que
fomentó Ia interacción y el compromiso. Al final del taller, se llevó a cabo una pequeña
evaluación para retroalimentación.

EI objetivo general al finalizar eL módulo, el participante será capaz de identificar los
propósitos del estado, su función administrativa y de gestión, así como, Ia forma de
organización del sector público y las leyes transversales que le regulan, así como el
marco ético de la Administración Púbtica; que Ie permitan desempeñarse en sus
funciones priorizando comportam:entos éticos que sirvan de base para el ejercicio de la

de las tareas diarias de la administración.

l' Recomendamos mantenernos
actualizados sobre leyes y
regulaciones que rigen Ia
administración pública.

Educación continua trimestral

Listado de
Listado de

Fotos

Anexos:
participación interno.
participación del Ina

Analista RR.HH
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