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Plan de Capacitacién Anual
Planificacién de Recursos Humanos

Documento No. INAP-FAC-001
Fecha de emision: 17/01/2019
Fecha de revision: 08/08/2023

Version: 5
Institucion: HOSPITAL PEDIATRICO DR. HUGO MENDOZA
Ministerio al que pertenece SERVICIO REGIONAL DE SALUD METROPOLITANO Fecha: 12/02/2024
Provincia SANTO DOMINGO SANTO DOMINGO NORTE
Sector Gestién Publica Municipal .m«.:n
Cuenta con aulas para la capacitacion 7 Si . No _H_
" Proveedor: Instituto
Cantidad de uéntos pertenecen
No. Departamento Tipe de oo i Competencia a e Cantidad de participantes| Cantidad total de & e Grupo ocupacional al que Mes de Ejecuci Nacional de Aporte Aporte total
requirente programa 3 i desarrollar sexo Masculino participantes pertenece Administracién unitario del programa
Femenino administrativa?
Piblica (INAP) ”
Dotar de los
Ind 5n a la Administracién Pablica Nivel conocimientos
1 [Todas las 4reas Curso ."J uccton a fa Administracion Publica NIV al necesarios sabrelos |10 10 20 0 Grupo Ill y IV Abril INAP 0 $ :
" fines y propésito del
Estado
Dotar de los.
conocimientos
2 |Todas las dreas Curso Induccion a la Administracion Publica | Virtual necesarios sobre los 10 8 18 0 Grupo Iy Il Febrero INAP. 0 $ -
fines y propdsito del
Estado
3 Todas las areas Cursa Habilidades de Liderazgo Presencial Influencia y negociacion |10 10 20 1] Grupo ll, IVy V Junio INAP § 144720 | § 2894400
4 Todas las areas Curso Supervision Efectiva. Presencial Desarrollo Relaciones 12 8 20 0 Grupo Il IV y V Mayo INAP $ 1.08540 [ § 21.708,00
5 Efermeria curso Gestion y Resolucion de Conflictos. Presencial Integridad y Respeto 15 5 20 0 Grupa lll, IV y V Julio INAP $ 1.134,00 [ § 22.680,00
6 Todas las areas curso Trabajo en Equipo. Presencial Colaboracion 10 10 20 0 Octubre INAP $ 1.08540 | § 21.708,00




Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores

Cantidad Cudntos pertenecen
No. Departamento Tipo de % Cidncitacis Competencia a o Cantidad de participantes| Cantidad total de b & Grupo ocupacional al que Wee a ) Aporte Aporte total
requirente programa i 2 desarrollar L ¢ sexo Masculino participantes ; ? pertenece i unitario | del programa
1 ;o 8
Todas las areas Curso Humanizacion de los Servicios de Salud Presencial Eficiencia para la Calidad 10 10 20 0 Febrero INFOTEP $ - $
2 5 = F Planificaci i
Administrativa Curso Gestion de almacén Presencial u:.z.sn_o: ¥ 10 5 15 0 Marza INFOTEP % $ -
Organizacion
3
Todas las dreas Curso Humanizacion de los Servicios de Salud Virtual Eficiencia para la Calidad 12 5 17 0 Agosto INFOTEP $ $
4 R = B i [
Administrativa Curso Control de inventario Presencial CompromsoTon ke 10 5 15 0 Marzo INFOTEP $ - $ -
Resultados
5
Todas las areas Curso Humanizacidn de los Servicios de Salud Presencial Eficiencia para la Calidad 15 5 20 0 Septiembre INFOTEP $ - $ -
. o o d PR
Todas las dreas Diplomadn: | Plomado supendsiin de andioda médial [ Eficiencia para la Calidad 12 8 20 0 Junio INFOTEP $ $ .
y sequro familiar de salud -
Total $__ 95040,00
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