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RESOLUCION NUM. 033/2024, QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DEL HOSPITAL DR. FRANCISCO VICENTE CASTRO SANDOVAL, SERVICIO REGIONAL DE SALUD
METROPOLITANG, SERVICIO NACIONAL DE SALUD.

La DIRECCION CENTRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), entidad ptblica creada
mediante la Ley nim. 123-15 provista de personalidad juridica, autonomia técnica,
-administrativa, financiera y patrimonio propio, cuenta con RNC ntim. 430183261, con 'domicilic

en la calle Leopoldo Navarro esquina Cesar Nicolds Penson, del Distrito Nacional, debidamente

: representado por su Director Ejecutivo el sefior MARIO ANDRES LAMA OLIVERO, dominicang,
mayor de edad, soltero, portador de la cédula de identidad y electoral niim. 022-0019438-5,
domiciliado y residente en esta ciudad del Distrito Nacional, Santo Domingo, quien fue
debidamente designado mediante Decreto nim. 378-20 de fecha 21 de agosto de 2020; tiene a
bien emitir el siguiente Acto Administrativo:

CONSIDERANDO: Que el Hospital Dr. Francisco Vicente Castro Sandoval esta inmerso en un
proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestidn de la funcidn publica.

I
“\':z‘f'j CONSIDERANDO: Que la Ley niim. 123-15, del 16 de julio de 2015, crea el Servicio Nacional de
} Salud {SNS), con la misién de impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios
-T de salud, a través de los Servicios Regionales arganizados en Red, de acuerdo con los valores y
principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacién y Funciones constituye una guia y una fuente

principal de consulta para las autoridades y empleados del Hospital Dr. Francisco Vicente Castro

A/l/\_, Sandoval, puesto que es un instrumento técnico normativo que permite orientar y normar las

M actividades técnicas y administrativas del personal que conforma la institucién, describiendo su
accionar y funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacién y Funciones contiene detalles de la estructura 5\ |
organizativa: los distintos niveles jerdrquicos que la integran, las lineas de mando o autoridad, el |
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CONSIDERANDOQ:. Que el Hospital Dr. Francisco Vicente Castro Sandoval debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir
nuevos roles tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional de la Institucién, como
lo establece la Resolucién nim.14-2013 del drea transversal de Planificacién y Desarralio.

e

CONSIDERANDO: Que [a Ley nim. 41-08 de Funcién Pdblica, del 16 de enero de 2008 y que crea
la Secretarfa de Administracién Puiblica, hoy Ministerio de Administracién Ptblica, en su articulo
8, numeral 6 faculta a este Ministerio a dirigir los distintos procesos de gestién del recurso
humano al servicio de fa Administracién Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracion Publica es la necesaria
implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica nim.41-08, de 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus
recursos humanos, asf como, la profesionalizacién de la Administracién Publica.

Vistas:

¢ La Constitucion Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015;

¢ Ley General de Salud, niim. 42-01, del 8 de marzo de 2001;

s Ley ndm. 87-0, que crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Socia, del 9 de mayo de
20011;

e Ley num. 498-06, que establece el Sistemna Nacional de Planificacién e Inversién Publica,
del 28 de diciembre de 2006;

* ley nim. 41-08 de Funcidn Publica, que crea la Secretaria de Estado de Administracién
Publica, hoy Ministerio de Administracién Ptiblica, del 16 de enero de 2008;

o Leynum. 247-12, Orgénica de Administracién Plblica, del 09 agosto de 2012;

» Decreto nim. 668-05, que declara de interés nacional la profesionalizacién de |z funcién
piblica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién
transversales, del 12 de diciembre de 2005;

" Resolucién ndm. 05-09, que modifica el Instructivo para el Anlisis y Disefio de Estructuras

ZaNO D&.(q Organizativas en el Sector Puiblico, del 4 de marzo del 2009; aprobado mediante

gp.cmw% Resolucion ndm. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;

%\ Resolucién nitm. 14-2013, del Ministerio de Administracién Publica {(MAP)/Ministerio de
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Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD), dei 11
de abril de 2013;

o Resolucién nim. 194-2012, del Ministerio de Administracion Publica {MAP)/Consejo
Nacional del Estado {CONARE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa y de
Cargos de las Oficinas de Acceso a |a Informacién (OAl), del O1de agosto de 2012;

e Resolucidon nim. 30-2014, del Ministerio de Administracion Pdblica {(MAP)/ Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo CIPE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa
de las Unidades Jurldicas en el Sector Ptiblico, del 01 de julio de 2014;

e Ley 123-15. Esta ley tiene por objeto la creacion del Servicio Nacional de Salud (SNS);

e Resolucidn nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector piblico;

e Resolucién niim, 122-18, que aprueba el Manual General de Cargos Civiles, clasificados
del Poder Ejecutivo, del 14 de septiembre del afio 2018;

e Resolucidon nim. 069/2023, del 10 de noviembre del 2023, que aprueba la estructura
organizativa del Hospital Dr, Francisco Vicente Castro Sandoval.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, gue crea el Servicio Nacional de
Salud (SNS), dicta la siguiente:

\
Ty
% RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Dr.
Francisco Vicente Castro Sandoval, producto de la Resolucién ndm. 069/2023, del 10 de

noviembre del 2023, que aprueba ia estructura organizativa del Hospital Dr. Francisco Vicente
Castro Sandoval.

ARTICULO SEGUNDO: A los fines de ofrecer a todos los funcionarios y empleados del Hospital Dr.
Francisco Vicente Castro Sandoval un instrumento técnico, orientado a establecer las funciones
de las diferentes unidades e informar sobre éstas, se aprueba y pone en vigencia el Manual de
Organizacién y Funciones.
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ARTICULO CUARTO: El Departamento Administrativo Financiero, la Divisién de Planificacién v
Desarrollo y la Divisién de Recursos Humanos, seran los responsables de implementar las
disposiciones del manual en los procesos propios de las funciones del personal.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién tiene efectos inmediatos.

DADA: En el Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana, a los doce (12) dias del mes de
abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

Aprabado por:

Do f’lﬂm L — ﬂﬂ%///?f/%

Dra. Marja A. Mora Luciana Dr. Edison Rafael Feliz Feliz
Directora Hospital Dr. Francisco Vicente Director Servicic Regional de §
Castro Sandoval Metropolitano
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Director Ejecutivo del Servicio Naciorial'de.Salud”
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