. BT Documenta N AP-FAC-0G1
——— Plan de Capacitacién Anual Fecha de emision: 17/1/2013
- — - m ﬂv Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/8/2022
Version: §
Instituclén: hospital Regional Traumatologico y Quirlrgico Prafesor Juan Bosch
Ministerio al que pertenece Ministeric de Salud Publica y Asistencia Sociai (MISPAS) Fecha: 5/1/2024
Provincia Disnio Nacional Municipio NA
v Gean Fubiiva munaipar sau
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si ] No [}
Proveedor:
Cantidad de | Cartidadde Cudntos _ann“ho
Tipe di ipant i ional Mes de total del
Departamento requirente po de Programa de Capacitacién i & i par participantes | Cantidad total | pertenecena | Grupo ocupacional Nacional de A eitate Aporte programa
¥ programa Faos sexo de participantes carrera al quepertenece | Ejecucion | o qoaiceo e
Masculino administrativa? Piblica (INAP)

1 TODAS LAS AREAS Curso induccion 2 {3 Administracién PUb Comunicacion. Responsabilidad, 1% 15 30 0|GrupoV Junio INAF $0.00} $0.00!
Colaboracién. Conclancla Sacisl. integridad
y Respeto.

2|TODAS LAS AREAS Curso induccidn ala Administrac &n Pdblical Conclencis Soaial ervicioal 15 15 30 0] Mayo INAP $0.00] §0.00

3|TODAS LAS AREAS Curso Inducaién ala Administraddn Plblica Conclencla Socal. Pesién por ef Servido. 15 15 30 0 Septiembre  [INAP $0.00} §0.00
Innovacién.

15| #|REF! 0] 0 0 [ EE -
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de 2Cudntos
Tipo d i rtenes Gru, cional Mes de orte total del
Departamento requirente JRoice Programa de Capacitacién < a 1 par paridpanies || Cantidad tola) |/ pestenecenia o Proveedor: | Aports unitaste | AP i
programa sexo de participantes carrera al quepertenece | Ejecucién
sexo Femenino <
Masculino administrativa?

1|TODA EL AREA Charla Charla Informativa Presencial Informar al usuario sobre sus derechos 20 20 40 0 Enero AFP POPULAR $0.00 $0.00
dentro de la AFP.dejarle en conocimiento
los pasos a sequir ,para cualquier
eventualidad en el futuro,

2|TODAS LAS AREAS Curso Colaberacion. Liderar con el Ejemplo. 15 15 30 9 Noviembra INFOTEP $0.90] §0.00
Comunicacién. Desarrclio Relaciones,

3|TODAS LAS AREAS Charle Seguridad scclal Beneficios de Iz seguridad social e 15 15 30 0 Enero AFP CRECER $0.00 $0.00
identificacién de |os distintos fondos de
pensiones.

4|TODAS LAS AREAS Curso Ortografia y Redaceion, Presencis! Pensamiento Analitico, Comunicacion, 1% 0 INFOTEP $0.00 30.00

5|TODAS LAS AREAS Charls MANEJO DE FINANZAS Presencial MANEJO EFECTIVO DE SUS FINANZAS 13 15 30 0 BANRESERVAS §0.00 §0.00°

6| ATENCTION AL USUARIO Cursc IMAGEN CORPORATIVA Presencial CORRECTA VESTIMENTA EN EL AREA DE 15 s 30 [ Septizmbre INFOTEP §0.00
TRABAJC.




7[TODAS LAS AREAS Curso Gestion y Resolucion de Conflictos. Presencial Comunicacién. Desarrollo Relaciones. 15 15 30 Agosto INFOTEP $0.00) $0.00
Influencia y Negociacién. Integridad ?
Respeto. Liderar con el Ejemplo.
8]TODAS LAS AREAS Curso Comunicacién Efectiva. Presencial Conciencia Social. Liderar con el Ejemplo. 15 15 30 Junio INFOTEP $0.00) $0.00
Desarrollo Relaciones.
9| TODAS LAS AREAS Curso Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio. Presencial Pasion por el Servicio al Ciudadano. 15 15 30 Mayo INFOTEP $0.00] $0.00]
Eficiencia. Comunic:
10| TODAS LAS AREAS Curso Régimen ético y disciplinario Presencial Es fomentar la eficiencia y eficacia de los 15 15 30 Junio MAP $0.00] $0.00
servicios pliblicos
11{Seguridad y vigilancia Curso [SEGURIDAD HOSPITALARIA Presencial GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS S 25 30 Grupo |, Il febrero SRSCC $0.00) $0.00
USUARIOS Y LOS SERVIDORES DE LA
) INSTITUCION,
Total: fod
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