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Deberes y L :
1 |ICharla derecho del presencial |2 12 T+ Nlconciencia Social 50 Segundo iy, p 0
; : IV:, V: trimestre
servidor publico
Reforzar los
Crisis conocimientos a la lectura
. hipertensiva tipo ; I:,I1: , 1II:,  |lde la presion arterial es de Tercer
2 |(Charla emergencia Presencial Iv:, v 180/120 milimetros de 38 trimestre 2 a
competencia mercurio (mm Hg) o
superior
Conocer cambios fisicos o
cambios en el
AT s comportamiento que
3 ||Taller convusion Presencial I & I i I ocurren durante un 40 C}Jarto Otro 0
IvV:,V: S 2 trimestre
episodio de actividad
eléctrica anormal en el
cerebro.
Induccion a la ;
S o ; 1, I : miso co
4 [ICharla Administracion ||Presencial I : I : L, Compro n los 100 Sc;gundo INAP 0
g G Iv:, V: Resultados trimestre
Pblica Nivel [
Infundir (administrar)
medicamentos a los
Uso de bomba delf,, . I, II:, IIT:,  ||pacientes a través de un Tercer
# [Charla infusion Fresenciel Iv:, v: catéter venoso central de 8 trimestre Gz o
la forma correcta y
- adecuada.
Determinar y administrar
la cantidad adecuada de
Gean ’ s : un farmaco para lograr los §
6 |(Charla 1?4%22;11:::1?0? Presencial %V’HV’ oy efectos terapéuticos 45 g_ei:rc.cru . ||Otro 0
o deseados sin exponer al HIREN
paciente a riesgos
innecesarios
Atencion al
Ciudadano y : I, II:, 1T : Tercer
7 ||Charla : : 2EEL 2 ’ /] 2
Calidad en sl Presencial Ve, V: Integridad/Respeto 55 s i—— INAP 0
Servicio
Capacitar a los
colaboradores para que
Manejo de las I, 1:, I logren vigoularse, Terc
8 |[|Charla i, C}ioncs Presencial I.V" V’_ reflexionar, entender el 50 bk cflr Otro 0
e quchacer del otro, mejoran mestre
su rendimiento, aumenta
la productividad
Ll Humanizacion ISR | S  E 1 | Pasion por el Servicio al Segundo
9 [[Charla en los servicios Presencial IV:, V: Ciudadano 58 trimestre Otro 0
Permite identificar de una
forma precoz y eficaz una
10{[Taller e shaok Preseticial I: . II: . II:, [jsituacion de- t.rm:n.-na grave |l Sggundo Otro 0
IV:, V: Yy su comunicacion trimestre
inmediata a los
profesionales.
Expediente .
el . F Servir como protocolo de .
11 {|Charla clmlco_y . Presencial Y A * Tz, estudio en la investigacion||55 Pl.lmer Otro 0
anotaciones de IV:, V. Al trimestre
: clinico de un solo caso.
enfermeria
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Dar a conocer de como se
Manejo de manipulan los productos
: | £ 1 | | § COF i 4 Cuarto
12 |{Charla Productos Presencial Quimicos para evitar que |[40 . Otro 0
. v:,V: : S trimestre
Quimicos dichos se materialicen en
accidentes
Fortalece las relaciones
personales, permitiendo
. | T T conectar con los demas y Tercer
13 ||Charl atiz 2 T 4 :
3 a Fimpatia Presencial V.. Vs comprender su mundo 0 trimestre Qo a
interno, fortaleciendo el
vinculo.
; ’ : A Fortalecer las i e S
14|[Charlas Bioseguridad Presencial iy ley IR, A medidns 50 g?gundo Otro 0
| 740" preventivas trimestre
Relaciones : | 1R 0 : Segundo
15||Charl 7 Fond ’ Relaci : 0
rla Humana Presencial v, V- Desarrollo Relaciones 55 rimestre Otro 0
; ; estion imprescindible ;
Mancjo Efectivo ; | 0 § 1 | 1 L9 Ges p : Primer
16||Charla : Presencial para mantener o mejorar  |(45 ; Otro 0
del Tiempo IV:,V: o trimestre
la productividad.
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