i\

N

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA MINISTERIO DE ADMINISTRACION ’Pl'JBLICA
VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

FORMULARIO DE REVISION Y CALIFICACION DE INFORME TECNICO DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. Valor 10 puntos

INSTITUCION: Hospital Traumatolégico Dr. Ney Arias Lora

Periodo evaluado: Enero — Diciembre 2023

Fecha de recepcion: 22 de marzo 2024 Dentro del plazo: Si (x)

Fecha de revisién: 12 de julio 2024 Puntuacién obtenida: 5.25/10 puntos
Revisado por: Perla Batista Gautreaux

Mantiene puntuacion en el SISMAP: No (x) Puntos a restar: 4.75/10 puntos

EVIDENCIA SUB-IND 07.03
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ADMINISTRACION PUBLICA MINISTERIO DE ADMINISTRACION ’Pl'JBLICA
VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

FORMULARIO DE REVISION Y CALIFICACION DE INFORME TECNICO DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. Valor 10 puntos

ASPECTOS PARA VERIFICAR: SI | NO OBSERVACIONES
Nombre y logo de la institucion v
(0.25 puntos)
ASPECTOS ELEMENTALES
DEL INEFORME Nombre del documento v
(0.25 puntos)
7. . 7. /
Valor: 2 puntos Paginas numeradas con pie de pagina
(0.25 puntos)
Equipo que elaboro el informe y v
firmas pertinentes (0.25 puntos)
Introduccion (I punto) v
Tablas y graficos elaborados de los | v/ | de 2 puntos// Tabla y graficos
datos genera|es del proceso de realizados. (Punto Il y Ill del Informe).
evaluacién culminado (2 puntos) Los graficos no presentan porcentaje
CONTENIDO DEL INFORME de los resultados obtenidos por la
categoria de desempeno.
Tablas y analisis comparativo de v | de 3 puntos. Muestra dos tablas con
datos de tres (3) unidades la seleccién de una de tres unidades
S . organizativas del Centro requeridas. El
organizativas: Porcentaje y s . .
Valor: 8 puntos . A analisis comparativo del promedio de
Promedio de cumplimiento de las calificaciones de los acuerdos de
productos del POA desempefo de los integrantes de las
correspondiente & tablas de unidades vs cumplimiento en los POAs
calificaciones del Acuerdo de se realizo en las conclusiones del
~ Inf .
Desempeno evaluado de los niorme ,
. . Los cuadros no registran la Fuente.
cargos que integran cada unidad
seleccionada y su Promedio
(3 puntos)
Conclusiones presentadas v 0.25 de 1.50 puntos// Se presenté la
(1.50 puntos) interpretacion del analisis comparativo
y no las conclusiones correspondientes
a todo lo presentado en el informe.
Recomendaciones para mejorar | ¥ I de 1.50 puntos// Se puede mejorar
el proceso y de Capacitacion en la deteccion de areas de mejoras y
(1.50 puntos) abundar en las recomendacionesl
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