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[ ][ TirODA : DIRIGIDO A TRIMESTRE
No|| AccION e bmmwoz MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR (| S8R DD DE EN PROVEEDOR ﬂ%_ﬂarm
FORMATIVA OCUPACIONAL “> || EJECUCIAN
Interpretacion de la .o ||, T0:, TOT: Tercer
1 ||Curso Presencial <. «, ? 17 ; Otro
Norma [SO 9001:2015 Iv:, Vv trimestre
2
Introduccion a las . 1., 1, II: Tercer
2 [|Curso Presencial - ’ 17 _ Otro
Normas ISO 9000 Iv:, V. trimestre
Manejo y cura de oL, 1T IOT: Tercer
3 [|Curso nJoy Presencial 2 =i ’ 32 & Otro 0
heridas. Iv:, V: trimestre
Habilitar de experiencias y
Anticuerpos conocimientos innovadores al
Monoclonales en LI L personal de enfermeria sobre las —
4 ||Charla Cancer de Pulmon: Presencial H.<,. <. o modalidades de tratamiento y 39 :.:Wom fs Otro 0
Manejo de entorno T correcta administracion a los
hospitalarios. pacientes oncoldgico de cancer
de pulmon.
Afianzar las capacidades y
. técnicas a las enfermeras de !
Oc:oo_”.o_mv 45 .ﬂ&m:ﬁnm .o |, II: ,IIL:,  |jatencion directa y supervisoras Segundo }om:!/
5 |[Charla para alimentacion Presencial e B e 23 P Otro
AR ————_ Iv:, V: que administran los diferentes trimestre
yp suplementos nutricionales wunw .
indicado a los pacientes.




TIPO DA ; DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO|| ACCION zo_ﬁu_w_w\_w %ﬂn%woz MODALIDAD GRUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR .Mw%ﬁww»ﬂwmm EN PROVEEDOR cbﬁwﬂm G W_Mﬂw,m.m
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCTAN
[ ] Bl papel de las _,uw.o.Eo«.Q. las mm:.ﬁommmm
utilizadas por las enfermeras en
enfermedades en la ; I, II: , III: , 7 . Segundo
6 ||Charla , . ) Presencial la navegacion de los pacientes a |39 & Otro 0
Referencia Temprana Iv:, V: ) ) oy trimestre
. favor de las prevencion del
del Cancer. \ ’ o
cancer y promocion de la salud.
7 |ratter Hsmcow_oz al cancer de e L., IL:, III: 13 T..::Q. Otro 0
pulmoén v:, V. trimestre
[ ] Generalidades de
Inmunologia y
) anticuerpos ) . I, II: , 1II: | Primer
B [[Taller Monoclonales Presencial IvV:,V: 14 trimestre Otro 0
Innovadoras para
[ Hematologia
Fomentar las habilidades para la
Colocacion de las ] . I, I, IO, colocacidn, preparacion u Primer
7 [Eetier Lineas de Ostamias Preta] Iv:, V: cuidado de las bombas especiales 16 trimestre s 0
de medicacién de pacientes.
[ ] Desarrollar al personal en la
i claboracion de los estados
Contabilidad : I, 1L, III: , _ ﬂ.nw ndel Tercer
10 [[Curso Presencial financieros en base a las normas ||12 ; Otro 0
Gubernamental Iv:, V: s , ) trimestre
de contabilidad aplicables para el
sector publico.
- o B - Desarrollar los conocimientos T
Pragramas de triejara ds L, 1L, 1L ara mejorar los procesos en la Primer
11 |Diplomado |[proceso en la unidad de |[Presencial |[;<; <,  ’ para mej p 5 ) Otro 312 1,561,875
Iv:, V. unidad de compras y trimestre
compras X
contrataciones.
5 ; Reforzar los conocimientos del
Homosighaticih I, I, III: ersonal de banco de sangre en la Primer
12 || Taller Enfocada en la Seccidn |[Presencial |[,+) «, p RIS RN 17 . Otro 0
Iv:, V. actualizacion de requisitos para trimestre
de Donantes. ) , )
evaluar y calificar un donante.
Concientizar a todos los
Higiene de manos y colaboradores sobre la N
) . . I, 1I:, III: , . . . Primer
13||Charla medidas de prevencion ||Presencial importancia de las medidas de |13 . Otro
Iv:, v: {rimestre

de infecciones.

prevencion y control de

infecciones e higienes de manos.




TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE s
No|  AccioN zomﬁ%\ﬁn%waz MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR (| S6R7DAD B EN PROVEEDOR|| AFOTE | e
FORMATIVA . OCUPACIONAL EJECUCIAN
Brindar un servicio mas
. ; L 1L : i ; -dar imer
14|[Charla Tanatologia Presencial bl s L r:EE.:Nm&o paraabordary 20 F.,::Q Otro 0
IV:, V: comprender el proceso de la trimestre
muerte de manera integral.
] Administracion : I, II:, III: Uomﬂn..o:.mq _ﬁmg:ammom.wmﬂm I Segundo
15||Curso . . Presencial i administracion en los diferentes |[15 : ) Otro 0
Nutricional Pariental Iv: , V: p trimestre
nutrientes.
[ ] ) ¥ Adquirir los conocimientos de
Infroduccion 2 la I, II:, III: los conceptos basicos Segundo
16||Curso Administracién Virtual L T e p " o |12 ..m Otro 0
. . v:, V. relacionados a la administracién trimestre
Financiera del Estado .
|| financiera.
j Cursos sistema de ) s
silisis de BUHLaS LI T Desarrollar los conocimientos y Seertiticle
17]|Curso e pull : Presencial <, «,  [|fhabilidades que les permitan 20 i ) Otro 0
criticos de peligros Iv:,V: sdentificar peligros sspecificos trimestre
(HACCP) peligros esp _
Identificar donde debe aplicarse
. requisitos de las normas ISO
Auditor Interno de I, I, XI: W%omm.wﬁm—wwﬂomca:m_. la Segundo
18||Curso calidad de la Norma Presencial [, «, e 20 ..m ) Otro 0
1SO 9001 Iv:, v: organizacion en base m._o . trimestre
expuesto en la norma siguiendo
su metodologia.
Aplicar los conocimientos y
- actitudes, destrezas en
—|lBuenas-practicasde—| T gt S s e — el T
. ., ] . I 1L 100, produccion, manipulacion e Segundo ,
19||Curso manipulacion de Presencial A e . 15 . ) Otro 0
. IV:, V: higiene en los alimentos para trimestre
Alimentos (BHP) - P
disminuir los riesgos de
| contaminacion.
Desarrollar al personal de nuevo
ingreso en la segunda
20llcurso :E.zom_os a _.m Presencial [, 11, I3, mm_ﬁ_.:_m:.mﬂo: de _ou.w s mwm::a.o Ofro 0
Quimioterapia IV:, V: medicamentos de quimioterapia, trimestre
fomentar el conocimiento de los
. diferentes tratamiento de céncer. \AM‘ NAZ M V
& la distribucion d %( amﬂw
5 g i er la distribucion de
) Administracion de = I, II:, III:, _m = Tercer ) @TM
21]||Curso . Virtual g microsoft para el uso de 8 5 Otro
Windows Server Iv:, v: M—— trimestre DIREQICION
! r. GESTIONHUMANA

Ny
;4
, éwoo

N,

OMINGO"

oY,

fuc - TSR



[ Tiro A - DIRIGIDO A ] TRIMESTRE
NO|| ACCION zo_ww_% bmm\”oz MODALIDAD) GRUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR _.Mw“wn:_ubﬂwwm EN PROVEEDOR cmu_.,_,ﬂwm 5 ﬂ_%_._wﬂm
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCIAN
Desarrollar apoyar y
retroalimentar a los
. colaboradores para el logro de
Dzsatrollo De L, II: IO los objetivos, asi como transmitir Primer
22||Curso Competencia Liderar  |Presencial |5, <, )¢ ’ : 20 ; INAP
; IvV:, V: las acciones y tareas necesarias trimestre
Con El Ejemplo
para alcanzar las metas
institucionales y el cambio
organizacional.
Manejo efectivo de Fortalecer los conocimientos en i
. DI | GO By 1 1 G : £ Tercer
23||Curso productos quimicos de |[Presencial RIARYS los productos quimicos de 15 riegtTe Otro
limpieza hospitalaria T limpieza hospitalarias.
Induccién a la I 1 I 3 Comunicacion. Responsabilidad. i —
24||Curso Administracion Pablica |[Presencial |[;+) . %, =’ ||Colaboracion. Conciencia Social.||20 . INAP
: IvV:1,V: . trimestre
Nivel IIL Integridad y Respeto.
Taller de reanimacion . 1., II: , IIT: Aplicar las técnicas para aplicar Segundo
25 [[Curso " Presencial e ! P L ., 5P P 15 S gl Otro
cardiopulmonar (RCP) Iv:, V: la reanimacion cardiopulmonar. trimestre
] Aplicar los protocolos bajo las
s i normas institucionales en la
Administracion Segura ' o .
: ] ; | 3 1 [ § G administracion de medicamentos Segundo
26|([Curso de Medicamentos y Presencial ¥ i 15 ) ) Otro
. Iv:, V: y hemoderivados para brindar trimestre
Hemoderivados o B o :
una-atencion-de calidad a los = = —
N pacientes hospitalizados.
Fomentar las habilidades del
personal de enfermeria que
. articipan en los procesos de la
Procedimiento de ) S o i )
) . . I, 1, III: , atencidén ofrecida a los usuarios Primer
27|[Taller Transmision y Acto Presencial e, 25 5 ) Otro
. Iv:, v en la administracion de trimestre
Transfusional ) v .
transfusién sanguineas y
hemoderivados y prevenir o ACH T,
510 NACION
eventos adversos.
Gestores de Proposito de reforzar los
irargic ; L, I 1 imientos sobre Primer
28 I Taller Instrumental O.:: Grgico s - cencial , 1z, I, ooﬂ_gon.:. nient re _m. 20 : .
y Re procesamiento de IV:, V: Esterilizacion de materiales trimestre
Dispositivos Médico quirtirgicos.




TIPO DA 5 DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nof  Accion o s [mopALmAD|  GrUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR (| SATEIDAD BE EN PROVEEDOR|[ APOTH S
FORMATIVA OCUPACIONAL ! EJECUCIAN
[ ] Desarrollar habilidades en los
'ViSOr rmitar
. . . . IO T supervisores que les pe 1 Tp
29||Curso Supervision Efectiva Presencial crear competencias de 2 » Otro 0
v, V: b s ; trimestre
supervision y normativas de
delegacion efectiva.
Evitar las glosas medicas, errores
Sistema XHIS y oL, I, I en el expedientes clinico y fallo Primer
S0 ial 2l ’ o 20 ; Ot
30} Cu XFARMAS Flessle v:, V: en ¢l cumplimiento de los trimestre ro .
|| procesos de atencion.
31 |lcurso U_Eo_ﬁmao Oratoria Y  |lPresencial I, 1, III: , monm_o.oan _m destreza en la 1 1_..:52 Otro 0
Maestria de Ceremonia Iv:, v: comunicacion y oratoria, trimestre
Garantizar los conocimientos
. ) . necesarios para el manejo y L
Man . AL, T - :
32||Curso cJo am. Bombay Presencial L, L, ’ cuidado de las ostamias 18 ?._EQ Otro 0
Elastomericas v:, V: . o trimestre
fortaleciendo sus técnicas y
| habilidades.
Induccion a la LI 0 Conciencia Social. Pasion por el ——.
33||Curso Administracion Pablica [[Presencial (i) "<, ’ Servicio al Ciudadano. 11 ,.m INAP 0
Iv:, Vv: o trimestre
I Innovacion.
Diplomado en Gestion Uom.m ﬂ.u.o:ma ooﬁumﬁﬁo_mm Y B
. ; = ; I, 1L, III:, habilidades para la creacion de Primer
34 IDiplomado -||Estratégica de Recursos [[Presencial |- ; 3 ) . Otro. 0 -
Iv:, V: estrategias de el departamento de trimestre
Humanos.
recursos humanos.
j - Conocer la importancia de la
Etiogdeheres g : I., 1L, IIL: ética del servidor publico y su Tercer
35(|Curso derechos del servidor  |[Presencial |[,; <, E % cin 2 INAP 0
. IvV:, V: relacion con el régimen ético trimestre
publico S e
N disciplinario del sector piblico.
Desarrollar los conocimientos
bésicos en materia de seguridad \».&11
. i a fin de " (O WACIOfg,
) Salud y Seguridad ) I, II:, III:, y mm:.a ooctmo_n:& Segundo ) A,aao O ™
36||Curso 5 Presencial trabajar promoviendo la 30 Otro A _
Ocupacional v:, V: ) £ . trimestre > Oaw !
prevencion de accidentes y iNne o) Y
fortalecer los procesos de la DiREcc, r m.
misma. ol SEsmong,

e 2T




TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO||  ACCION e Mﬁmﬂoz MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR || CATHIBAD BE EN PROVEEDOR cmm.qwﬁo o
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCIAN
. . L 1 : gjorar | i Ter
37|[Curso Relaciones Humanas Presencial L, IL: . IO, g Jorar 108 ooE._uonm:ﬁwEoW_ 20 i Otro 0
L Iv:, Vv: individuales y organizacional. trimestre
Movilizacién de [den _mmmn y valorar los tiesgos,
; G ) ’ | G 0 EA DA B beneficios sobre la movilizacion Segundo
38|[Taller pacientes hospitalizados |[Presencial . oo 25 . Otro 0
- Iv:, V. de los pacientes hospitalizados y trimestre
y/o ambulatorio F
| ambulatorio.
Desarrollar la capacidad en los
. - ; S | L 0 rimer ili
39|[Curso Primeros Auxilios Presencial SERLERLLE A m.cx___nvm yla 62 m.n.wmzsmo Otro 0
IvV:, Vi importancia de atender a un trimestre
accidentado, etc.
40 |[Curso Ortografia y Redaccion. |[Presencial L, 1L, I mmsmmE._oE.o. Analitico, 10 m.wmcsao Otro 2 27,135
IV:,V: Comunicacion. trimestre
Desarrollar habilidades y
conocimientos que permiten unir
. I, 11, III: ifer tos ‘cer
41||Curso POWER BI Virtual » T, L 5 n_%m_.obﬁ.mm ?o:wnm de a.m ? 22 H.n_w_oﬁ ) Otro 0
Iv:,V: analizarlos y presentar un trimestre
analisis de estos a través de
| informes.
LI L Colaboracion. Liderar con el Seminda
42 [[Curso Trabajo en Equipo. Presencial |« .,  * ||[Ejemplo. Comunicacion. 28 °E Otro 1 30,392
1v:, V: . trimestre
Desarrollo Relaciones.
_| Compromiso con los Resultados.
Manejo Efectivo del . I., II: , III: Eficiencia para la Calidad. Primer
j . : S ? s . ., 2 g 136
R flcams Tiempo. greserel Iv:, V: Responsabilidad. Planificacion y 3 trimestre Qo 1 s
Organizacion.
Dotar a los colaboradores de los
elementos esenciales para
a4 | Ciites Esim.sﬁmgo: de los | L, 1L, III: transformar el servicio ﬁ:m se 60 w.w:da_. Otro
servicios de salud IvV:,V: oferta a los usuarios para que trimestre
sean capaz de manejar su
] actuacion.
45 ||Curso Manejo de conflictos Presencial Reforzar los conocimientos y 20 Tercer Otro
I, I, HI:, habilidades en el personal para trimestre




[ ][ Tiropa . DIRIGIDO A TRIMESTRE
No| ACCION o s [MopaLAD| — GruPO COMPETENCIA A DESARROLLAR || CANHIDAD BE EN PROVEEDOR|| APOTE o
FORMATIVA OCUPACIONAL > || ETJECUCIAN
Iv:,V: identificar y conocer técnicas
viables para evaluar una
situacion, con mejores criterios
de eleccidn para evitar, resolver
conflictos.
Gestion de la Informacion.
; : 1., II:, III: Integracion y reestructuracion. Segundo
46||Curso Excel Intermedio Virtual A lastah y 9 °& Otro 0
Iv:, V: Innovacién y uso de la trimestre
tecnologia de forma creativa.
Gestion de la Informacion.
| I, I, III: [ntegracion y reestructuracion. Segundo
4 I Excel Avanza Virtual ey ’ A 8 ; Otro 0
7|{Curso da Iv:, v: Innovacion y uso de la trimestre
tecnologia de forma creativa.
Desarrollar casos que permitan
Dislomads eh Gereticia conocer la realidad fiscal en las
’ P . I:,II: ,III:,  |lempresas para pasar de la teoria a Primer ]
48 [[Diplomado ||de Impuesto sobre la Presencial . 4 ¥ Otro 4
renta IvV:, v la practica, de tal que pueda trimestre
liderar con las mejores practicas
en una area de impuesto o fiscal.
T : ’ L 1L ! iencia Social. Liderar con el Segundo
49 ||Curso Comunicacion Efectiva. |[Presencial by BT 0.039985 Socte an 2 e Otro 2,171
IvV:, V: Ejemplo. Desarrollo Relaciones. trimestre
Desarrollar los conocimientos y
o T habilidades generales de los -
aspectos fundamentales del
Compras y . L, I, IO0: : Tercer
: . q : Otro 0
S0](Curso contrataciones publicas il IvV:, Vv i a.o st e 4 ¢ trimestre
contrataciones y su
funcionamiento y las normativas
| vinculadas al mismo.
: ; ; : [, IT: , III: Conciencia Social. Liderar con el Segundo
{ ia Emocional. |[Presencial P g ’ : . 24 )
31 G Inteligene 2 Iv:, V. Ejemplo. Desarrollo Relaciones. trimestre
I ion a la L . .y
52 lcurso %%__%Mmmz.moaz Phblica IIPresencial I, 1I: , III:, |[Conciencia Social. Pasion por el ) Segundo
Nivel T1 1v:, V. Servicio. Innovacion. trimestre




TIPO ,g . . DIRIGIDO A . TRIMESTRE "
NO|| ACCION zc__wwﬂ_w—r M_mmwoz MODALIDAD GRUPO COMPETENCIA A DESARROLLAR wmwﬂ_,o_ﬁwﬂwmw EN PROVEEDOR c“weﬂﬂm o ﬂ_%a_.wﬁm
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCIAN
] Fortalecer los conocimientos del
personal en las normas de
BIOSEGURIDAD . L, I, I bioseguridad, asi como la Primer
53||Curso Presencial s ! g s i : . 20 ; Otro
HOSPITALARIA Iv:, V. prevencion de las infecciones, trimestre
inhospitalarias y enfermedades
profesionales.
i . Pasién por el Servicio al
Atencidn al Ciudadano . I, 1, 100, . P L Segundo
54 ([Curso . .. _||Presencial Ciudadano. Eficiencia. 23 : INAP
y Calidad en el Servicio. Iv:, V: ., trimestre
Comunicacion.

. otﬁ |||||||||

Recursos Humanos

T 0, D

APORTE INAP: 0

N




