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ofras organizaciones. No tenemos | grupos de interés para |Conocer las necesidades de : - z ; Recursos Listados de . .
1] Jutscrvet 1.5 identificadas las necesidades de identificar las dichos grupos de interés uﬁomaﬁmh_MM% nuwn”ou e Humanos participantes Dirwacién
otras instituciones. necesidades o
Realizar un acuerdo de
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procesos internos. en el disefio de g
la areas ala que Centro e Institucional
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