
Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisión: 03/07/2024

Fecha de revisión: N/A

Versión: 01

Institución: Hospital municipal Hondo Valle Fecha: Trimestre: Enero - Marzo 2024

Responsable: Licda. Ana Deysi Medina Encarnación Correo Electrónico:

No. Programa de Capacitación      Mes de Ejecución Estatus Observaciones

Cantidad Eventos 

formativos contenidos en el 

Plan 

1

Gestión y Resolución de Conflictos. Marzo Logrado

Capacitacion, ejecutada en febrero, por 

laprogramacion del inap y facilidad del 

facilitador.
5

2

Desarrollo de competencia Compromiso con los 

Resultados.
Marzo En Proceso

capacitacion fue reprogramada  por el 

inap ya que se pudo contar un  facilitador 

para su ejecucion dentro del plazo de la 

programacion.

3

Redacción y Presentación de Informes Técnicos. Marzo Logrado

capacitacion fue reprogramada no se 

contaba con el facilitador, esta pautada 

para ejecutarse en el mesde julio 2024
Programas Logrados

4

Gestión Compras y Contrataciones Públicas. Febrero En Proceso

capacitacion fue reprogramada  por el 

inap ya que no se pudo contar un  

facilitador para su ejecucion dentro del 

plazo de la programacion.

3

5
Atención al Ciudadano y Calidad en el Servicio. Febrero Logrado

% de avance

60

Responsable Recursos Humanos

Firma y Sello

Informe de Avances SISMAP Salud

Proceso:   Planificación, Gestión y Ejecución de Acciones Formativas 

31 07 2024  

hospitalhondovalle@gmail.com
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