Informe de Avances SISMAP Salud

Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emision: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

Proceso: Planificacion, Gestion y Ejecucion de Acciones Formativas

Versién: 01

Trimestre: Abril- Junio 2024

Institucion: Hospital municipal Hondo Valle Fecha: 31 07 2024
Responsable: Licda. Ana Deysi Medina Encarnacién Correo Electrénico: hospitalhondovalle@gmail.com
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucion Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
Ortografia y Redaccion. Mayo Logrado 3
Microsoft Excel Basico. Abril Logrado
CapatIE@TIoN TUE TEPTOgTaTTaud ya (Uue 110 |
se pudo ejecutar dentro del plazo
establecido porque se necesitaba la
Excel Avanzado Junio En Proceso  |finalizacion del excel basico, estamos en Programas Logrados
espera de la programacion del INFOTEP el
8 cual es proevedor de la misma.

% de avance

67

Responsable Recursos Humanos

Firma y Sello



Documento No.: INAP-FOF-029
Informe de Avances SISMAP Salud Fecha de emisi6n: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

inéfi

Proceso: Planificacion, Gestién y Ejecucién de Acciones Formativas Version: 01
Institucién: Hospital municipal Hondo Valle Fecha: 31 07 2024 Trimestre: Abril- Junio 2024
Responsable: Licda. Ana Deysi Medina Encarnacion Correo Electrénico: hospitalhondovalle@gmail.com
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
6 Ortografia y Redaccion. Mayo Logrado 3
7 Microsoft Excel Basico. Abril Logrado
TApECTETTOT TUe TEpTogTaTTaua ya que—Tro|
se pudo ejecutar dentro del plazo
establecido porque se necesitaba la
Excel Avanzado Junio En Proceso  |finalizacion del excel basico, estamos en Programas Logrados
espera de la programacion del INFOTEP el
8 cual es proevedor de la misma.
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Informe Trimestral de Eiecucién del Plan de Capacitacion

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 22 11 2019

Fecha: miércoles, 26 de junio de 2024
1 nmesure
Institucion:  Hospital Municipal Hondo Valle correspondiente: Abril - Junio 2024
CTonocimientos/ Cantidad Cantidad Gt
Competencias a Participante | Participantes | Cantidad de
Capacitacién Programada Area Requirente e Capacitaciones Ejecutadas| .~ Slners.| | Parscioue Bttu'.na.do por| Costo Total
@ s Participante
Pensamiento Analitico
y Comunicacion
Ortografia y Redaccion Recursos Humanos 1 9 6 15 RD$2,713.50 RD$40,702.50
Gestion de la
Informacion,
Integracion y
Microsoft Excel Basico Recursos Humanos| Restructuracion. 1 3 2 5 RD$0.00 RD$0.00
Imnovacion y uso de
la Tecnologia de
forma creativa
Gestion de la
Informacion,
Integracion y
Excel Avanzado Otros Restructuracion. 0 2 3 5 RD$0.00 RD$0.00
Imnovacion y uso de
la Tecnologia de
forma creativa
RD$0.00
RD$0.00
RD$0.00
TOTAL RD$40,702.50

Responsable Dpto. de
Recursos Humanos

Firma y sello

ldel
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— = peCURs At . gpcumenm No: INAP-FAC-001
i R a o Plan de Capacitacion Anual Fecha de emision: 17/1/2012
p ‘\‘xg 1 ‘i; Planificaciéon de Recursos Humanos ) Fefha de revision: 8/8/2023
%, ta i Version §
2 o VALLE
Institucién: Hospital Municipal Hondd Valler O
Ministerio al que pertenece Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) Fecha:  13/12/2023
Provincia Elias Pifia Municiplo Hondo Valle
Sector Gestién Publica Municipal B Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién 7 Si No I
Proveedor:
* Cantidad de iCuantos Grupo Instituto
Cantidad de total
_— Departamento | Tipo de - da G i L ol AES Competencia a s participantes “mu:: per a pacional Mes de Nacional de Aporte Aporte total
requirente | programa e r desarrollar n-l 5 ' 20 sexo & carrera al que Ejecucién | Ad i6 itari del prog
Fomening | piagculing | PPN | o inistrativa? | pertenece n Piblica
. (INAP)
1 ENFERMERIA Cursa Gestion y Resolucion de Conflictos.  |Presencial Comunicacion. 14 3 17, 0|Grupo |, i1, Ill, |Marzo INAP $1,085.40 $18,452.00]
Desarrollo Relaciones. w, v
influencia y Negociacidn.
Integridad ? Respeto.
ﬁ Liderar con el Ejemplo
2 RECURSOS Taller IMPLEMENTACION PARA EL Presencial Gestion de la 3 1 4 olivv Noviembre | INAP $0.00 $0.00
: HUMANOS SISTEMA SISMAP SALUD Informacian. Integracion
; y reestructuracion.
Innovacion y uso de la
tecnologia de forma
creativa,
3 FACTURACION |Taller Desarrollo de competencia Presencial Compromiso con los 4 4 8 0|Grupo lIl, IV, V | Marzo INAP $723.60 $5,789.00
Compromiso con los Resultados. Resultados.
4
4 OTRO Taller Desarrollo de competencia Liderar  |Presencial Liderar con el Ejemplo 8 a 12 0 Grupo i, IV, V| Octubre INAP $723.60 $8,684.00
con el Ejemplo.
5 ATENSION AL Curso Induccién a la Administracién Virtual Comunicacion. 4 2 6 0 GrupoV  |Noviembre |INAP $0.00 $0.00
USUARIO Publica Nivel 111 Responsabilidad.
Colaboracién.
* Conciencia Sacial.
Integridad y Respeto.
6 DIRECION Curso Redaccidn y Presentacién de Presencial Planificacién y 8 4 12 0 Grupo |, 1, I, |Marzo INAP §1,809.00 $21,708.00
Informes Técnicos. Organizacion. v, v
- Comunicacian.
7 OTRO Taller Desarrollo de competencia Liderar | Presencial Liderar con el Ejemplo. 8 3 11 0 Grupo lil, IV, V| Agosto INAP 5723.60 57,960.00
con el Ejemplo.
ki 8 RECURSOS Taller Deteccion de necesidades de P ial Per Analitico. 1 3 11 4] Grupo lll, IV, V|Septiembre |INAP $0.00| $0.00
HUMANOS Capacitacién.
9 EMERGENCIA Taller SOPORTE VITAL BASICO Presencial PLANIFICACION, 10 11 21 0 v,V Agosto INAP 50.00 $0.00|
PREVENCION Y
ORGANIZACION
10 RECURSOS Curso Ortografia y Redaccidn. Presencial | Pensamiento Analitico, 9 6 15 0 Grupo |, i, Ill, | Mayo INAP §2,713.50 $40,703.00|
HUMANO Comunicacion. v, v




n

ADMINISTATIVO

Diplomado

Gestign Compras y Contrataciones
Publicas.

Presencial

|Integridad y Respeto.
Compromiso Con Los
Resultados. Planificacion
y Organizacion,

Respansabilidad.

0 Grupo IV, V |Febrero INAP

$3,428.55

$13,715.00,

desarrolloy
calidad en la
gestion

Curso

Atencion al Ciudadano y Calidad en
el Servicio.

Presencial

Pasion por el Servicio al
Ciudadano, Eficiencia.
Comunicacion.

1 5

16

[+] Grupo I, 1L, 111,
v

Febrero INAP

$0.00

Cap

acitaciones Dirigidas a Otros Proveedores

Tipo de

Programa de Capacitacion

Modalidad

Competencia a
desarroliar

Cantidad de
participantes

sexo
Masculino

Cantidad de

participantes
sexo Femenino

Cantidad total

de

participantes

Grupo
[ a pacional
al que
pertenece

Mes de

Proveedor:
Ejecucién

Aporte total
del programa

OTROS

Curso

EXEL AVANZADO

Presencial

Gestion de la
Informacion, Integracion
y reestructuracion.
Innovacion y uso de la
tecnologla de forma
creativa.

2 3

5

ofn, 1, v Junio Otro

RECURSOS
HUMANOS

Microsoft Excel Basico,

Presencial

Gestion de la
Informacion, Integracion
y reestructuracion.
Innovacion y uso de la
tecnologia de forma
creativa.

0| Grupa |, i1, 111,
v, v

Abril Otro

50.00

Elaborado por

Revisado por responsable de
Recursos Humanos

$ 117,011.00

B

Aprobado por Maxima
Autoridad Ejecutiva




Lista de Participacion para Actividades
DGC-FO-001 Version: 06

B* RVICIO NACIONAL Fecha de aprobacién: 27/04/2023
E SALUD

HMHV 3.2.1.1.01 Ejecucion plan de capacitacion SRS - 2024 ( Ortografia y Redaccién)

Nombre de la Actividad:

Fecha: 29/ 05/ 2024

Recursos Humanos

Area Responsable:
Modalidad de la Reunién: Virtual Presencial O
Hora: 10:00
Lugar/Plataforma: Hospital Municipal Hondo Valle
Participantes
Sexo Cédula
Nombre cién/!
/M) (A solicitud) Cargo ; Institu Direcclt}nl&eg ) j_‘i._nlna Correo Electrénico o Teléfono
Gz SI7 -~
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P29 G242 0>
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*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.

- Para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma.




CERTIFICADO

FOLIO: E12CA893 -F720-4BD2-9725-F8AC259686AC

PARA ACREDITAR QUE

GINA ENCARNACION
MONTERO

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Ortografia y redaccion

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 8.67.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 28 MAY. 2024 - 09:24 A. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 31 MAY. 2024 - 07:24 A. M.

EQUIVALENTE A 29 HORAS AL 100%.

v Capacitate | FUNDACION
v ‘
v_.) paraelempleo | Cartor S

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a:
https:!IcapacitateparaeIempleo.orglveriﬁcaﬂSch18d-de2-4e8b-8336-daZb4485b56ble12ca893-f7 20-4bd2-9725-f8Bac259686ac




Complemento

CERTIFICADO

FOLIO: 8DOCB1EB -9934-4254-8E43-05F5C8A0C2EB

PARA ACREDITAR QUE

Ana Deysi Medina
Encarnacion

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Ortografia y redaccion

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 8.33.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 22 ABR. 2024 - 10:51 A. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 23 ABR. 2024 - 04:07 P. M.

EQUIVALENTE A 29 HORAS AL 100%.

Capacitate FUNDACION
para el empleo | artor S

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el cédigo QR o dirigete a:
https://capacitateparaelempleo.org/verifica/1c4ef37b-8de8-4b56-9b8c-1606669411d6/8d0ch 1 eb-9934-4254-8e43-05f5c8a0c2eb
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Institucién: Hospital Municipal Hondd Valler O
Ministerio al que pertenece Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) Fecha:  13/12/2023
Provincia Elias Pifia Municiplo Hondo Valle
Sector Gestién Publica Municipal B Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién 7 Si No I
Proveedor:
* Cantidad de iCuantos Grupo Instituto
Cantidad de total
_— Departamento | Tipo de - da G i L ol AES Competencia a s participantes “mu:: per a pacional Mes de Nacional de Aporte Aporte total
requirente | programa e r desarrollar n-l 5 ' 20 sexo & carrera al que Ejecucién | Ad i6 itari del prog
Fomening | piagculing | PPN | o inistrativa? | pertenece n Piblica
. (INAP)
1 ENFERMERIA Cursa Gestion y Resolucion de Conflictos.  |Presencial Comunicacion. 14 3 17, 0|Grupo |, i1, Ill, |Marzo INAP $1,085.40 $18,452.00]
Desarrollo Relaciones. w, v
influencia y Negociacidn.
Integridad ? Respeto.
ﬁ Liderar con el Ejemplo
2 RECURSOS Taller IMPLEMENTACION PARA EL Presencial Gestion de la 3 1 4 olivv Noviembre | INAP $0.00 $0.00
: HUMANOS SISTEMA SISMAP SALUD Informacian. Integracion
; y reestructuracion.
Innovacion y uso de la
tecnologia de forma
creativa,
3 FACTURACION |Taller Desarrollo de competencia Presencial Compromiso con los 4 4 8 0|Grupo lIl, IV, V | Marzo INAP $723.60 $5,789.00
Compromiso con los Resultados. Resultados.
4
4 OTRO Taller Desarrollo de competencia Liderar  |Presencial Liderar con el Ejemplo 8 a 12 0 Grupo i, IV, V| Octubre INAP $723.60 $8,684.00
con el Ejemplo.
5 ATENSION AL Curso Induccién a la Administracién Virtual Comunicacion. 4 2 6 0 GrupoV  |Noviembre |INAP $0.00 $0.00
USUARIO Publica Nivel 111 Responsabilidad.
Colaboracién.
* Conciencia Sacial.
Integridad y Respeto.
6 DIRECION Curso Redaccidn y Presentacién de Presencial Planificacién y 8 4 12 0 Grupo |, 1, I, |Marzo INAP §1,809.00 $21,708.00
Informes Técnicos. Organizacion. v, v
- Comunicacian.
7 OTRO Taller Desarrollo de competencia Liderar | Presencial Liderar con el Ejemplo. 8 3 11 0 Grupo lil, IV, V| Agosto INAP 5723.60 57,960.00
con el Ejemplo.
ki 8 RECURSOS Taller Deteccion de necesidades de P ial Per Analitico. 1 3 11 4] Grupo lll, IV, V|Septiembre |INAP $0.00| $0.00
HUMANOS Capacitacién.
9 EMERGENCIA Taller SOPORTE VITAL BASICO Presencial PLANIFICACION, 10 11 21 0 v,V Agosto INAP 50.00 $0.00|
PREVENCION Y
ORGANIZACION
10 RECURSOS Curso Ortografia y Redaccidn. Presencial | Pensamiento Analitico, 9 6 15 0 Grupo |, i, Ill, | Mayo INAP §2,713.50 $40,703.00|
HUMANO Comunicacion. v, v
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ADMINISTATIVO

Diplomado

Gestign Compras y Contrataciones
Publicas.

Presencial

|Integridad y Respeto.
Compromiso Con Los
Resultados. Planificacion
y Organizacion,

Respansabilidad.

0 Grupo IV, V |Febrero INAP

$3,428.55

$13,715.00,

desarrolloy
calidad en la
gestion

Curso

Atencion al Ciudadano y Calidad en
el Servicio.

Presencial

Pasion por el Servicio al
Ciudadano, Eficiencia.
Comunicacion.

1 5

16

[+] Grupo I, 1L, 111,
v

Febrero INAP

$0.00

Cap

acitaciones Dirigidas a Otros Proveedores

Tipo de

Programa de Capacitacion

Modalidad

Competencia a
desarroliar

Cantidad de
participantes

sexo
Masculino

Cantidad de

participantes
sexo Femenino

Cantidad total

de

participantes

Grupo
[ a pacional
al que
pertenece

Mes de

Proveedor:
Ejecucién

Aporte total
del programa

OTROS

Curso

EXEL AVANZADO

Presencial

Gestion de la
Informacion, Integracion
y reestructuracion.
Innovacion y uso de la
tecnologla de forma
creativa.

2 3

5

ofn, 1, v Junio Otro

RECURSOS
HUMANOS

Microsoft Excel Basico,

Presencial

Gestion de la
Informacion, Integracion
y reestructuracion.
Innovacion y uso de la
tecnologia de forma
creativa.

0| Grupa |, i1, 111,
v, v

Abril Otro

50.00

Elaborado por

Revisado por responsable de
Recursos Humanos

$ 117,011.00

B

Aprobado por Maxima
Autoridad Ejecutiva




SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Lista de Participacion para Actividades

DGC-FO-001 Version: 06
Fecha de aprobacién: 27/04/2023

Nombre de la Actividad:

HMHV 3.1.1.1.01 Ejecucién Plan de Capacitacién SRS - 2024 ( Microsoft Excel Basico )

ler Encuentro.

fves Basponsuble: RECURSOS HUMAN

0s

Modalidad de la Reunién: Virtual [] Presencial

Lugar/Plataforma: Hospital Municipal Hondo Valle

Fecha:

Hora:

23/ 04/ 2024

2: 00 pm.

Participantes
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w«Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.

- Para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma.
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SERVICIO NACIONAL

@

Lista de Participacién para Actividades

DGC-FO-001 Versién: 06
Fecha de aprobacién: 27/04/2023

Participantes
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*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.

- Para las reuniones virtuales no ser4 necesario completar el campo de firma.
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