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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Lista de Participacién para Actividades

DGC-FO-001 Versién: 06
Fecha de aprobacién: 27/04/2023

Nombre de la Actividad:

3.2.1.1.01 Curso Bioseguridad en el Laboratorio

Krea Responsable: Recursos Humanos

Modalidad de la Reunién: Virtual O Presencial

|

Lugar/Plataforma: Salon de Seminario Dr. Ruben Dario Pimentel

Fecha: 26/07/2024

Hora: 01:00 p. m.

Sexo

Participantes

- Para las reuniones virtuales no seré necesario completar el campo de firma.
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Plan de Capacitaclén Anual

Planificaclén de Recursos Humanos

Documenta No:  INARFAC-0QY
Fecha de emusdr 17712019
Fech de revisdr B/8/2003

Versibr: §
Institucién: Centro de Gastroenterologia de la Cludad Sanitaria Dr. Luls E. Aybar
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