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Establecimiento: HOSPITAL MUNICIPAL GUAYABAL.

PLAN DE MIZJORA INSTITUCIONAL

No.

Critzrios Ne.

Subcriterio No.

Area de Mejora

Agci¢in de Mejora

Objetivo

Tareas

Inicio

Fin

Tienpo
Recursos

|necesarios

El centro no asegura el efectvo
funcionamiento de la organizaién
mediante revisiér, periédica de la misién,
visién y valores para adaptarios a los
diferentes cambio: en el ehtorno axternc.

Realizar las reuniones
corresaondientes para el monitoreo
conzinuo de la Visien, Misioyy
Valorss para : si adaptarlos si uese

niacesaric

‘ocializa - la visicn, mision y valorres
estandarizado per el SN con totos
los servidores del cantro.

|- Convocar a ura reunion.
2- Re:lizar la reunién,
3- Elaborar un infirme co 4 el
resultado de la reunion.

dic-24

Fumark
Te:nolog

El hospitil no ha introducido mejaras en
el sistema de gestion y el "endimiento del
centro d2 acuerdo a las expectativas de
los grupos de interés,

Gestitinar mejoras en el sistena de
gestior: de acuerdo a las necesidades
<ie los grapos de interes,

Introducir mejoras en el sistema de
estion y rendimiento de acuerd> a
las expactativas.

Realizar ericuestas para ver los
avances con la coneccion -2on
las necesidades de los grusos

de interes tanto interno como

iep-24

dic-24

Firancie

Ei centro aun no menitorea las
necesidacles y expectativis de los grupos
de interés, incluidas lac autoricades
politicas relevantes, definiendc sus
principales necesidades actuales y futuras.

Programar reuniones en conjunto
con las autoridade; politiciis
relevantes para disefizr progrimas
de acu erdo a |as necesidades cie los
grupes de interes.

Mantener un flujo de Datos y
comunicacion ron los grupos de
intere: para asi monitorear sus
necesidades,

|- Conveocar a ura reunion,
2- Realizar la reunidn,
3- Elaborar un informe co1 el
resultado de la reunion,

iep-24

dic-24

Humano
Tecnologi

FA

El centro no ev.dencia que analice las
reformas del sactor publice que les
conciernen para asi redefinir estrategias a
considerar ¢n la planificacion.

Verificar y ana izar a traves del MAP
las nuevas politicas del sector
jaublico.

Realizar reunior.es pericdicas para
gonocer que se asta haciendo y tjue
nuevas politicas del sector publico se
han lanzido, Ej. La nueva propuesta

de ley de la wanformacion de |1
aciministri cion pulica

|- Convecar a ura reunion.
2- Realizar la reunion.
3- Elaborar un informe coa el
resultado de la reunion,

iep-24

dic-24

Humano
Tetnologi




Nuestra hospital carece de equipos
tecnoldgicos, por tan razon, nc podemos

Solicitar a la direccion del centro
laptops y mejor calidad y cobertura
del servicio de internet ya que

Gestionar mejores equipcs
tecnologicos e internet para asi

Solicitar a la direccion y/o

5 24 . . o . e administracions laptops y demas! sep-24 | dic-24 Financie
impulsar ¢l cambio que conlleva a la vivimos en una comunidad retirada poder lograr los objetive: . .
) 5 L equipos tecriologicas,
tecnologia. y esto nos impide alcanzar el prepuestos por la organizacion
maximo potencial.
No se evidencian en nuestro centro el ’ X
. - . . X Realizar convoratoria a los
aprovecharniento de la transformacion | Solicitar mejores condiciones en el | Lograr el aprovechamiento ce la ]
) miin - R _ . - diferentes encirgados para Recurs:
6 44 digital para potencializar las habilidades | ambito digital para aprovechar las | trasformacion digital para impulzar i sep-24 | dic-24
- . . i socializar como aptar nuevas Humar
digitales. ademis de que carecemos de las |  ventajas que estis nos ofrecen. | las hapilidades de los colaboradores. ‘ n
. tecnologias y tilento digital
mismas.
Solich I Ta— Monitorear y evaliar
. i icitar un levai iento pa ) 5 - T imien i
El hospita’ no cuenta con sistema de . . P sistamaticamente la rentabilidad Crearp ucedimieito pai.'a medir . _
7 4.5 bt foig bilidad . determinar la rentabilidad de las otscalisciiviadh de las 4 fogi y analizar costo/beneficio de las| sep-24 | dic-24 Financie
de rei nitoreo. COSTO ividad) de las tecnclogias ; i
EVRILRICIon SerTENERIATER Dy TRl tecnologias usadas. ( d ) Ho8 tecnologias y su impacto
usadas y su impacto.
. |Gestionar mayores ingresas a traves ’ .
No contamos con los recursos necesarios i o Promaver la innevacion en cada una <
-] 6.2 X . . de la prestacion dz2 servicios de las Reunion con las areas claves sep-24 dic-24 Human
para garantizar la innovacién. de las areas.
aseguradoras,
. . . Vigilar que no ocurra en la Disminuir el nimero de dilemas
Hasta &l mornento el hospital no evidencia| ™ . 3 . - Reuniones con los encargados X
9 7.2 h . . institucion ningun conflicto de éricos (por ejemplo, posibles ) sep-24 dic-24 Human
que ha detzctado conflictos de interés - _ ) ) departaméntales
interes o dilema etico, conflictos de intereses) reportados.
Darle seguimienta de que haya un e —_— -
aspi i ecuencia de las relaciones con
h.lue.-stro hasplt.al nose/évidenda que esfuerzo comun entre el Hospital y ; Reuniones con los encargados g
10 82 prioriza las refaciones con las diferer tes autoridades relevantes, grupas y ene-24 | dic-24 Financie

representantes de nuestra comunicad

los grupos y representante de la
comuridad.

reprasentantes de la comunidad,

departam2ntales




