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Informe de Avances SISMAP Salud

Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisién: 03/07/2024

Fecha de revisién: N/A

Proceso: Planificacion, Gestion y Ejecucion de Acciones Formativas

Version: 01

Institucion: HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO A. CESPEDES Fecha: 29/3/24
Responsable: RECURSOS HUMANOS Correo Electrénico: Recursoshumanoshpac@gmail.com
kTR * Cantidad Eventos formativos
No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucion Estatus Observaciones g
contenidos en el Plan
1 Induccidn a la Administracion Pablica Nivel 111, Junio 1
2 Induccion a la Administraciéon Pablica Nivel |1 Mayo
3 Disenio, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos. Noviembre Programas Logrados
4 Gestion y Resolucion de Conflictos. Agosto 0
5 Humanizacién de Jos servicios Julio
6 Gestién Compras y Contrataciones Publicas. Abril % de avance
7 Manejo de las Relaciones Interpersonales Enero NO EJECUTADA |, 0
Desarrollo de competencia Compromiso con los Eiieic NO EJECUTADA
8 Resultados. T
° Microsoft Excel Basico. Agosto
i Paquete de Oficina mﬂw,\! ZW«QM/ N
S ™ 1, \\
1" Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio. % \ Febréfo ,/// NO BJECUTADA |
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