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MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA
VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ADMINISTRACION PUBLICA

FORMULARIO DE _F_(EVISI()N Y CALIFICACION DE MINUTAS DE MONITOREOS DE ACUERDOS
DE DESEMPENO LABORALES 2024 EN CENTROS HOSPITALARIOS. Valor 30 puntos

INSTITUCION: Hospital Provincial Bella Vista

2024 Trimestres solicitados: 1ro. o 2do.

05/09/2024

Periodo evaluado:

Fecha establecida para recibir minutas:

02/09/2024

N/A
03

Fecha de recepcion de minutas: Dentro del plazo: Si v

Cantidad dias de retraso:

Cantidad de areas recibidas: 03

03/09/2024

Cantidad de areas solicitadas:

Fecha de revision de minutas de monitoreo recibidas:

No .

Revisado por: _ Ana Evangelista

Mantiene puntuacion en el SISMAP: Si v No Puntos a restar: N/A

Si pierde puntos, especifique la puntuacion anterior en el subindicador 01.05: N/A

Puntuacion actual en el subindicador 01.05: 100 ptos.

CONDICIONANTES PARA MANTENER O NO LA PUNTUACION OBTENIDA EN EL SUBINDICADOR 01.05
Gestion Acuerdos de Desemperio del SISMAP SALUD

por los Supervisores a sus
respectivos supervisados.

Unica solicitud que sera
recibida y evidenciada
en el SISMAP SALUD

ACTIVIDAD FECHAS/ PLAZO PENALIZACION
SOLICITUD DE MINUTAS DE | Condicién para mantener o no la puntuacién
MONITOREO DE LOS | alcanzada en el subindicador 01.05 del SISMAP Salud.
Monitoreo  de  10s| ACUERDOS DE DESEMPERIO del | El plazo para enviar las minutas solicitadas es de
Acuerdos de | ) ai 6 de septiembre, 2024 tres (3) dias laborables.
Desempeiio realizado

2. A partir de la solicitud de minutas del
monitoreo, si el retraso de la remisién es
menor o igual a 10 dias laborables.

Menos un (1) punto por cada dia de retraso a la
calificacién obtenida en el subindicador 01.05
Gestién de Acuerdos de Desempeiio.

3. Si el retraso para la remisién de
minutas de monitoreo es mayor a 10
dias laborables, hasta el 30 de
septiembre.

Menos veinte (20) puntos restados a la calificacion
obtenida en el subindicador 01.05 Gestién de
Acuerdos de Desempefio.

4. Minutas de monitoreo de acuerdos de
desempeiio remitidas en el dltimo
trimestre del afio octubre-diciembre
2024

Menos treinta (30) puntos restados a la
calificacién obtenida en el referido subindicador
01.05

IMPORTANTE:

Si el Centro Hospitalario remite evidencias o minutas del monitoreo menor al nimero
requerido o solicitado, perderi cinco (5) puntos adicionales.

REPUBLICA DOMINICANA

EVIDENCIA SUB-IND 01.05 DEL SISMAP SALUD




