






Departamento:

Encargado (a):

1 ENCARGADA DE LABORATORIO V MEDIA CURSO DERECHO LABORAL CUARTO

2 BIOANALISTA IV Media CURSO DERECHO LABORAL CUARTO

3 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO DERECHO LABORAL CUARTO

4 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO DERECHO LABORAL CUARTO

5 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO DERECHO LABORAL CUARTO

6 BIOANALISTA II MEDIA CURSO
DERECHO LABORAL CUARTO

7 SECRETARIA II MEDIA CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y ENFERMERIA CUARTO

8 SECRETARIA II MEDIA CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y ENFERMERIA CUARTO

9 SECRETARIA II MEDIA CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y ENFERMERIA CUARTO

10 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y ENFERMERIA CUARTO

11 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y ENFERMERIA CUARTO

12 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO BIOSEGURIDAD EN LABORATORIOS CUARTO

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

YASMIN VALERIO

DIONICIA MICHEL CORONA

BRIANNA  MIQUELLA RODRIGUEZ LUNA

ELOYANNY PEREZ

OLGA LIDIA FELIPE

ELOYANNY PEREZ

ROSELY GUZMAN

YOEIRA EDILIANA SALAS PEÑA
NATALIA DEL CARMEN SANTANA 

ALMONTE

Grupo 

Ocupacional

ROSELY GUZMAN

OLGA LIDIA FELIPE

YASMIN VALERIO

Formulario Detección Necesidades de Capacitación

DRH-FO-014 Versión: 01

Fecha de Aprobación: 17/10/2022

DATOS GENERALES

LABORATORIO

LICDA. OLGA LIDIA FELIPE

Necesidad Detectada

DESARROLLO PROFESIONAL

Instrucciones:

- Este instrumento tiene como objetivo determinar las necesidades de capacitación y/o entrenamiento que presenta el personal del Servicio Nacional

de Salud (SNS) y sus dependencias, para desarrollar conocimientos y destrezas requeridas, mejorando así su nivel de desempeño. Así mismo, este

insumo permitirá consolidar la información para diseñar el plan anual de capacitación dirigido a todo el personal de la institución.

- El cuadro siguiente es para identificar necesidades de formación particular de cada Dirección/Departamento o Unidad. Antes de completar este

formulario, se debe evaluar el desempeño individual del colaborador y completar el formulario de plan de mejora y desarrollo profesional (reverso

formulario de acuerdo de desempeño).

- Este formulario debe ser completado en digital.

- Remitirlo a Recursos Humanos de su dependencia.

- Colocar las capacitaciones en orden de prioridad.

- Favor no modificar el formulario.

HOSPITAL YRENE FERNÁNDEZ

JOSÉ ISRAEL DOMÍNGUEZ CRUEL

Tipo de 

Capacitación

Director (a):

No. Nombre Empleado Cargo Prioridad

Dirección:

Trimestre SugeridoPrograma Sugerido

DESARROLLO PROFESIONAL



13 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO
BIOSEGURIDAD EN LABORATORIOS CUARTO

14 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO
BIOSEGURIDAD EN LABORATORIOS CUARTO

15 OLGA LIDIA FELIPE BIOANALISTA IV DESARROLLO PROFESIONAL MEDIA CURSO
MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS CUARTO

16 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO
MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS CUARTO

17

YOEIRA EDILIANA 

SALAS PEÑA BIOANALISTA IV DESARROLLO PROFESIONAL MEDIA CURSO MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS CUARTO

18 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS CUARTO

19 BIOANALISTA IV MEDIA CURSO MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS CUARTO

20 BIOANALISTA IV MEDIA DIPLOMADO GERENCIA Y GESTION HOSPITALARIA CUARTO

21 BIOANALISTA IV MEDIA DIPLOMADO GERENCIA Y GESTION HOSPITALARIA CUARTO

22 BIOANALISTA IV MEDIA DIPLOMADO GERENCIA Y GESTION HOSPITALARIA CUARTO

23 BIOANALISTA IV MEDIA DIPLOMADO GERENCIA Y GESTION HOSPITALARIA CUARTO

24 BIOANALISTA IV MEDIA DIPLOMADO GERENCIA Y GESTION HOSPITALARIA CUARTO

SECRETARIA II MEDIA CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y ENFERMERIA CUARTO

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL
DR. JOSE ISRAEL DOMINGUEZ CRUEL                              

DIRECTOR     

ROSELY GUZMAN

ROSELY GUZMAN

ELOYANNY PEREZ

GERALDINA FERNANDEZ
LICDA. OLGA LIDIA FELIPE

ENC. DE LABORATORIO

ELOYANNY PEREZ

OLGA LIDIA FELIPE
NATALIA DEL CARMEN SANTANA 

ALMONTE

YOEIRA EDILIANA SALAS PEÑA

ROSELY GUZMAN

ELOYANNY PEREZ

NATALIA DEL CARMEN SANTANA 

ALMONTE

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL















DCSNS/ORS/EES: Trimestre : Año: 
2024

Resultado Producto

Área 
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Código Nombre Actividad
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de 
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f

i
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T

i

e

Gasto

Redes de servicios 

integradas y con mayor 

resolución para 

coordinar la prestación 

de servicios integrales 

1.1.1.1 Implementación 

del Programa Salud 

Bucodental (PPI 16)

ODONTOLOGIA HMYF1.1.1.1.01

Desarrollo de plan de acciones para el 

acondicionamiento de infraestructura, 

mantenimiento de  equipos y equipamiento de las 

áreas de odontología  EES

Plan MARZO 1 1 31 31 100% 100%

1.1.1.2  Mejora del 

suministro y 

abastecimiento de 

medicamentos 

FARMACIA HMYF1.1.1.2.01

Reunión Comité Fármaco Terapéutico (CFT) 

hospitalario  y promoción del uso racional de los 

medicamentos

Listado de 

participación
Minuta MARZO 1 1 31 31 100% 100%

Cada CEAS 

convocará 

reunión a su CFT 

y tomada sus 

LABORATORIO HMYF1.1.1.3.02 Seguimiento al reporte mensual de INFOLAB Reporte

Reporte al 

establecimiento de 

salud ARS.

Captura de 

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 1 91 91 33% 33% NO PRESENTARON EL REPORTE 

ESCRITO EN ENERO Y FEBRERO

PLANIFICACION HMYF1.1.2.1.02
Seguimiento a la planificación en las personas 

adolescentes en los CEAS
Reporte

Reporte trimestral 

para los SRS
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

1.1.2.2 Provisión de 

servicios de Salud 

Materno, Infantil y 

Adolescentes de Calidad

DIRECCION HMYF1.1.2.2.02
Análisis de los indicadores de la Sala Situacional 

Materno Neonatal de los CEAS
Informe MARZO 1 1 31 31 100% 100%

GINECOLOGIA HMYF1.1.2.2.03
Seguimiento a la implementación de la Estrategia 

Código Rojo.
Informe MARZO 1 1 31 31 100% 100%

MATERNO 

INFANTIL
HMYF1.1.2.2.04

Monitoreo  al apego a protocolo de atención en 

consulta prenatal.
Informe MARZO 1 0 31 31 0% 0% Evidencia no presentada

MATERNO 

INFANTIL
HMYF1.1.2.2.06

Seguimiento al uso y correcto llenado de la 

historia clínica prenatal
Informe

Listado de 

participaci

ón

de verificación MARZO 1 0.5 31 31 50% 50%

Deben auditar expedientes y mostrar 

los datos de ess auditoria en los 

hallazgos y recomendar en base a los 

resultados de la misma.

Pediatria HMYF1.1.2.2.08
Capacitación centros de segundo nivel en atención 

inmediata al RN

Listado de 

participación
Agenda MARZO Reprogramada

Debe presentarla en T2 y deben 

siempre colocar soporte de 

justificacion anexo no de WAPP, sino 

buscar una comunicacion formal con el 

area responsable, en este caso, 

neonatal, o materno infantil de la 

regional.

VACUNA HMYF1.1.2.2.09
Seguimiento a los registro de vacunas en niños 

menores de 5 años
Reporte

Consolidado SRS/ 

Reporte CEAS
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

MATERNO 

INFANTIL
HMYF1.1.2.2.10

Seguimiento al uso y correcto llenado de la Cédula 

de Salud del niño/niña .
Reporte Reporte trimestral

ENERO,FEBRERO,

MARZO
Reprogramada

MATERNO 

INFANTIL
HMYF1.1.2.2.11

Elaboración y seguimiento de los Planes de Mejora 

para la Reducción de la Mortalidad en la Primera 

Infancia

Plan Informe Plan de mejora MARZO Reprogramada Solo Ricardo Limardo y Estrella Ureña

1.1.2.3  Incremento 

cobertura registro 

oportuno de nacidos 

vivos

ESTADISTICA HMYF1.1.2.3.01
Seguimiento del registro en línea y entrega de los 

Certificados de Nacidos Vivos.
Informe

Remitir informe del 

SRS a MIA
MARZO 1 1 31 31 100% 100%

1.1.2.4 Despliegue del 

Plan de Acción para 

disminución de los 

embarazos en 

MATERNO 

INFANTIL
HMYF1.1.2.4.01

Elaboración y seguimiento de los Planes de Mejora 

para la Reducción de la Mortalidad en 

Adolescentes

Plan Informe Plan de mejora MARZO 1 31 31 0% 0%

Incrementada la 

capacidad de respuesta 

que favorezca a 

disminuir la morbi-

1.1.5.1  Redes de 

Servicios de Salud 

Resilientes a 

Emergencias de Salud 

Enc. Emergencias 

Medicas
HMYF 1.1.5.1.01

Elaboración y/o actualización de los Planes de 

Emergencias y Desastres Hospitalarios

Informe/Plan 

Hospitalario 

de 

Emergencias y 

Listado 

de 

participac

Plan Hospitalario de 

Emergencias y 

Desastres

MARZO 1 1 31 31 100% 100%

Enc. Emergencias 

Medicas
HMYF 1.1.5.1.02

Reunion del comité de emergencias para 

socializacion del plan Hospitalarios  Emergencias 

de salud publica y desastres naturales con el 

personal del hospital.

Listado de 

participantes, 

Minuta

MARZO 1 0.8 31 31 80% 80% Falta firma coordinador en listado

Enc. Emergencias 

Medicas
HMYF 1.1.5.1.05

Reunión con el Comite Hospitalario de 

Emergencias y Desastres para preparar el 

Operativo de Semana Santa comité de 

emergencias

Listado de 

participantes, 

Minuta

MARZO 1 1 31 31 100% 100%

Enc. Emergencias 

Medicas
HMYF 1.1.5.1.07

Reunión con el Comite Hospitalario de 

Emergencias y Desastres para respuesta a alta 

demanda asistencial comité de emergencias

Listado de 

participantes, 

Minuta

MARZO 1 0.8 31 31 80% 80% Falta firma coordinador en listado

Incrementada la 

capacidad de respuesta 

que favorezca a 

disminuir la morbi-

1.1.5.2 Fortalecimiento  

de los Servicios de 

Emergencias Médicas 

Hospitalarias para la 

Enc. Emergencias 

Medicas
HMYF 1.1.5.2.01

Implementación del Modelo hospitalario y flujos 

de Asistencia Emergencias y Urgencias 
Reporte MARZO 1 1 31 31 100% 100%

Enc. Emergencias 

Medicas
HMYF 1.1.5.2.02

Socializacion e implementación del RAC-Triaje en 

las Salas de Emergencias Centros Hospitalarios 

lista de 

participacion 
reporte MARZO 1 1 31 31 100% 100%

Enc. Emergencias 

Medicas

HRDAC 

1.1.5.2.03

Implementación del procedimiento para la 

entrega, recibo y reposicion de carro de paro

Formularios 

de verificacion 

de Carro de 

paro 

Formularios de 

verificacion de Carro 

de paro (Apertura, 

Stock y Verificacion 

MARZO 1 1 31 31 100% 100%

Enc. Emergencias 

Medicas
HMYF 1.1.5.2.04

Registros en el tablero de Indicadores de Gestión 

de las Salas de Emergencias de los Centros de 

Salud.

Reporte MARZO 1 0.5 31 31 50% 50% El reporte debe informar sobre lo 

registrado en el registro digital

HMYF 1.2.1.2.02 Gestión de la lista de espera quirúrgica Reporte MARZO 1 0 31 31 0% 0% Evidencia no presentada

Desarrollo y 

mantenimiento de un 

modelo de evaluación de 

la entrega de servicios 

1.2.1.4 Gestión de 

usuarios para adhesión 

a una cultura 

institucional de servicio

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF1.2.1.4.01

Autoverificación de cumplimiento formulario de 

inspección de Habilitación en los servicios de la 

cartera de servicios

Otros
Formulario de 

Inspección
MARZO 1 0 31 31 0% 0% Evidencia no presentada 187 CEAS

ATENCION AL 

USUARIO
HMYF1.2.1.4.03

Realizar de encuesta de satisfacción a los usuarios 

en la Plataforma Digital.
Otros

Reporte Excel 

(plataforma digital)
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

Aplica para los 

165 hospitales 

que están 

activos en la 

ATENCION AL 

USUARIO
HMYF1.2.1.4.07

Seguimiento al proceso de referencia y 

contrarreferencia de la Red.
Otros Reporte de Excel

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 1.5 91 91 50% 50% NO REPORTARON LA 

CONTRARREFERENCIA 

En todos los 

establecimiento

s de nivel 

especializado

ATENCION AL 

USUARIO
HMYF1.2.1.4.08 Gestionar  los buzones de sugerencias Informe

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

En todos los 

establecimiento

s.

1.2.1.5 Monitoreo de la 

calidad de los servicios 

de salud ofertados

CALIDAD HMYF1.2.1.5.01

Reuniones del comité de mejora continua de la 

calidad en la atención y seguridad del paciente 

para establecer avances, logros, resultados e 

indicadores.

Minuta Otros Acta constitutiva
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 0 91 91 0% 0% NO PRESENTARON EVIDENCIA

AUDITORIA HMYF1.2.1.5.05

 Automonitoreo de  la completitud de los 

expedientes clínicos y apegos protocolos Maternos 

neonatales, infantil,  epidemiologia utilizando las 

herramientas institucionales de calidad de los 

Servicios.

Otros Formulario
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100% CEAS generales 

y maternos

AUDITORIA HMYF1.2.1.5.06
Automonitoreo Aplicación de lista de verificación 

de completitud de Expediente clínico 
Reporte

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

AUDITORIA HMYF1.2.1.5.07
Automonitoreo Correcta Aplicación de la Lista de 

Verificación de la Seguridad en Cirugía
Reporte

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

EPIDEMIOLOGIA HMYF1.2.1.5.11
Reuniones del Comité de Control y Prevención de 

Infecciones Asociadas a la Atención en Salud (IAAS)
Minuta

Listado de 

participaci

ón

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2 91 91 67% 67%

En marzo no se valida, no estan las 

areas que deben formar parte ni los 

miembros del comite

EPIDEMIOLOGIA HMYF1.2.2.3.05
 Reuniones del Comité de Bioseguridad 

Hospitalario

Listado de 

participación
Minuta Acta de Reunión

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

EPIDEMIOLOGIA HMYF1.2.2.3.06

 Capacitación en la Guía de Limpieza y Desinfección 

de Superficies Hospitalarias del Ministerio de 

Salud, dirigido al personal de Limpieza del EES

Listado de 

participación
Fotos FEBRERO 1 1 29 29 100% 100%

DIRECCION HMYF1.2.2.3.07
Implementación de los procesos de bioseguridad 

hospitalaria
Informe

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2.4 91 91 80% 80% LOS INFORMES DE ENERO Y 

FEBRERO DEBEN ENRIQUECESRE.

EPIDEMIOLOGIA HMYF1.2.2.3.10
Notificación oportuna de las enfermedades bajo 

vigilancia epidemiológica
Reporte

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 1.8 91 91 60% 60%

NO PRESENTARON CAPTURA DE 

PANTALLA QUE VERIFICA LA 

PUNTUALIDAD DEL REPORTE

EPIDEMIOLOGIA HMYF1.2.2.3.11
 Capacitación en Lavado e Higiene de Manos, 

dirigido a todo el personal del EES

Listado de 

participación
Fotos Informe MARZO 1 31 31 0% 0%

EPIDEMIOLOGIA HMYF1.2.2.3.12
Automonitoreo del sistema de vigilancia y control  

hospitalario de infecciones Asociadas a la atención 
Otros Formulario

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 0 91 91 0% 0% NO PRESENTARON LA EVIDENCIA

1.2.2.5 Programa de 

Gestión de Citas

ATENCION AL 

USUARIO
HMYF1.2.2.5.01

Gestionar los QDSR de los usuarios, canalizando 

hasta dar respuesta al mismo.
Otros Reporte de Excel

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2 91 91 67% 67%

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF1.2.2.5.02

Seguimiento a la actualización de las carteras de 

servicio de los establecimientos.
Reporte

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2 91 91 67% 67%

ATENCION AL 

USUARIO
HMYF1.2.2.5.03

Organizar las citas a consultas externas para que 

todo los usuarios lleguen con una consulta 

programada.

Reporte
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2 91 91 67% 67%

Gestión integrada y 

articulada de las redes 

públicas de servicios de 

salud, con actores 

involucrados en la 

organización, gestión y 

atención de servicios de 

2.2.2.1 Conformación de 

los Comités de Salud 

(Primer Nivel) y 

Hospitalarios 

(priorizados según 

Reglamento 

Hospitalario 434-07)

DIRECCION HMYF2.2.2.1.01
Diagnostico situacional de la conformación de los 

comités hospitalarios
Informe

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

DIRECCION HMYF 2.2.2.1.03 Sesiones de los comités hospitalarios
Listado de 

participantes 
minuta MARZO 1 0 31 31 0% 0% EVIDENCIA NO PRESENTADA

Aumentada la eficacia, 

eficiencia y equidad de la 

prestación de los 

servicios de salud a 

2.2.4.1 Gestión de la 

habilitación de los 

Establecimientos de la 

red SNS

DIRECCION HMYF2.2.4.1.01
 Aplicación de Bioseguridad en CEAS (formulario 

DCH-FO-035)
Otros Formulario MARZO 1 1 31 31 100% 100%

DIRECCION HMYF2.2.4.1.02 Supervisión de la ruta sanitaria en el EES Reporte MARZO 1 0.5 31 31 50% 50%

ES NECESARIO ANEXAR LA RUTA 

ESTABLECIDA, FORTALECER EL 

REPORTE CON FOTOS DE LA MISMA 

Y HALLAZGOS DE LA SUPERVISION 

DIRECCION HMYF2.2.4.1.03
Automonitoreo las medidas de  políticas de 

bioseguridad hospitalarias.
Otros Formulario

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 1 91 91 33% 33% NO PRESENTARON EVIDENCIA EN 

ENERO NI EN MARZO

Reducida las 

disparidades en la 

disponibilidad de 

personal médico 

3.1.1.1 Fortalecimiento 

del Subsistema de 

Reclutamiento y 

Selección

RRHH HMYF3.1.1.1.01
Sesiones de trabajo  para revisar los 

requerimientos de solicitudes de novedades

Listado de 

participación
Minuta MARZO 1 0 31 31 0% 0% NO SE REPROGRAMA

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF3.1.1.1.02

Sesiones de trabajo para identificar causas de 

rotación en los establecimientos de salud

Listado de 

participación
Reporte MARZO 1 0.8 31 31 80% 80%

EN EL REPORTE DEBEN ESCRIBIR LOS 

DATOS ENCONTRADOS LUEGO DE 

LLENAR EL FORMULARIO 

PRESENTADO. DEBEN ENRIQUECER 

EL REPORTE.

Incrementada las 

competencias y 

resolutividad de los 

colaboradores, de 

3.2.1.1 Programa de 

capacitación del SNS

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF3.2.1.1.01 Ejecución Plan de Capacitación SRS-2024

Listado de 

participación
MARZO 1 1 91 91 100% 100%

3.2.1.3 Ejecución del 

Plan de Seguridad y 

Salud ocupacional

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF3.2.1.3.01

Seguimiento al  Registro y Control de solicitudes 

de Seguros Médicos para Padres. 
Otros

Reporte SUIR PLUS / 

En el caso de los 

Hospitales la 

regional  debe 

MARZO 1 1 31 31 100% 100%
NO SE REPROGRAMA, DEBEN 

PRESENTAR UN REPORTE 

INFORMANDO QUE NO HUBO 

Se realizará un 

taller en febrero 

del 2022, por 

parte del Área 

AUDITORIA 

MEDICA
HMYF3.2.1.3.02 Implementación del Proceso de Auditoría Médica Reporte MARZO 1 1 31 31 100% 100%

Relaciones 

Laborales de la 

Sede -

Suministrar 

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF3.2.1.3.03

Elaboración de reporte y seguimiento de 

incidentes laborales.
Otros

Matriz 

Estandarizada
MARZO 1 0 31 31 0% 0%

DEBEN MOSTRAR LA MATRIZ 

ESTANDARIZADA CON UNA 

LEYENDA SI NO HUBO CASOS

Se realizara un 

taller de 

capacitación 

para manejar 

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF3.2.1.3.04

Elaboración  de reporte y seguimiento  del 

personal  pasivo por enfermedad.
Reporte Otros Matriz Estandarizada MARZO 1 0.5 31 31 50% 50% FALTO EL REPORTE

El área de Salud 

Ocupacional 

suministrará 

modelo de 

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF3.2.1.3.05 Registro de subsidio por enfermedad común Otros Matriz Estandarizada con todos completadosMARZO 1 0 31 31 0% 0%

DEBEN GESTIONAR 

COMUNICACIONES FORMALES PARA 

PODER COLOCAR COMO 

El área de Salud 

Ocupacional 

suministrará 

modelo de 

RECURSOS 

HUMANOS
HMYF3.2.1.3.07

Instrumentación de expedientes de pago de 

prestaciones laborales  y desvinculaciones
Otros

Reporte emitido por 

Relaciones Laborales 

Sede Central/(para el 

Servicio Regional) /  

MARZO 1 1 31 31 100% 100%

ADMINISTRADOR HMYF4.1.1.2.03
Auditoría de cumplimiento de las políticas de 

administración de bienes en  EES 
Reporte MARZO 1 1 31 31 100% 100%

4.1.1.3 Mejora de la 

infraestructura 

tecnológica de la Red 

SNS

OAI HMYF4.1.1.3.01 Actualización de portales web  Reporte Fotos MARZO 1 0 31 31 0% 0% Evidencia no presentada

ADMINISTRADOR HMYF4.1.1.3.02 Soportes incidencias tecnológicas atendidas Reporte MARZO 1 1 31 31 100% 100%

ADMINISTRADOR HMYF4.1.1.3.03 Inventario de activos tecnológicos Reporte MARZO 1 1 31 31 100% 100%

4.1.1.4 Implementación 

del plan mantenimiento 

preventivo de equipos e 

infraestructura 

MANTENIMIENTO HMYF4.1.1.4.01
Elaboración del Plan de Mantenimiento Preventivo 

de equipos en los establecimientos de salud.
Plan ENERO 1 1 31 31 100% 100%

Matriz de Evaluación de POA

DPD-FO-011  Versión: 03

Fecha de aprobación: 11/12/2023

Observaciones/ Razones de la Meta Tiempo GastoIndicadores

Actividades Programadas del Plan Operativo Anual

HOSPITAL YRENE FERNANDEZ (JANICO) PRIMER TRIMESTRE (T1)



PLANIFICACION HMYF4.1.1.7.02
Seguimiento a los indicadores comprometidos en 

la CCC 
Otros

Reporte de 

monitoreo 

indicadores CCC 

(plantilla de Excel)

MARZO Reprogramada En proceso de eleaboracion de CCC

CALIDAD HMYF4.1.1.7.08
Ejecución de las sesiones del Comité de Calidad del 

CEAS

Listado de 

participación
MARZO 1 1 31 31 100% 100%

DIRECCION HMYF4.1.1.10.03 Autoevaluación del POA 2024 Informe

Listado de 

participaci

ón

MEP enviado a 

DCSNS
ENERO 1 0.66 31 31 66% 66% NO PRESENTARON EL MEP

Todos los SRS/ 

Entregar 21 días 

calendario luego 

finalizar el 

DIRECCION HMYF4.1.1.10.06
Levantamiento de los proyectos y necesidades de 

cooperación de la Red SNS
Otros Reporte/Matriz ENERO 1 1 31 31 100% 100%

Mejorada la 

sostenibilidad financiera 

de la Red SNS mediante 

el control de gastos, 

4.1.2.1 Ejecución de los 

procesos de compra en 

tiempo oportuno

COMPRA HMYF4.1.2.1.01
Seguimiento al cumplimiento de los indicadores 

SISCOMPRA CEAS (si aplica)
Reporte ENERO Reprogramada

4.1.2.2 Despliegue del 

Sistema de manejo y 

Control Interno en la 

Red SNS

CONTABILIDAD HMYF4.1.2.2.01
Rendir oportunamente las  cuentas de anticipos 

financieros  para su  regulación  en el período
Reporte

En las ORS aplica 

para la regulación de 

sus fondos y para su 

intervención en la 

MARZO 1 1 31 31 100% 100%

CONTABILIDAD HMYF4.1.2.2.02

Asegurar el reporte oportuno de facturación 

eficiente de ingresos por las diferentes fuentes de 

financiamiento.

Informe
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 3 91 91 100% 100%

CONTABILIDAD HMYF4.1.2.2.03

Rendir oportunamente  las informaciones 

concernientes a los indicadores de ingreso, 

facturación. nómina, deuda e ingresos de 

odontología

Reporte
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2 91 91 67% 67%

ESTE REPORTE NO ES EXCLUSIVO 

DE ODONTOLOGIA, COMO DICE LA 

ACTIVIDAD, DEBE INTEGRAR EL 

INGRESO, LA FACTURACION, 

NOMINA DEL HOSPITAL Y ADEMAS 

LOS INGRESOS DE ODONTOLOGIA.

CONTABILIDAD HMYF4.1.2.2.04

Reportar oportunamente las informaciones 

financieras que alimentan el sistema de 

indicadores, fundamentas en el registro 

sistemático de las transacciones sosteniendo la 

calidad del dato.

Reporte
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 1.4 91 91 47% 47%

SOLO PRESENTARON UN SOLO 

FORMULARIO DE TODOS LOS QUE 

ALIMENTAN EL SISTEMA

CONTABILIDAD HMYF4.1.2.2.05

Reportar la ejecución presupuestaria consolidada 

de ingresos y egresos proveniente de las diferentes 

fuentes de financiamiento.

Reporte

En las ORS aplica  

para sus registros y 

el seguimiento a los 

establecimientos

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2.5 91 91 83% 83%

Debe presentar en los reportes el 

nivel o porciento de ejecuion 

presupuestaria

CONTABILIDAD HMYF4.1.2.2.06

Cargar oportunamente las informaciones 

financieras cumpliendo con los criterios de calidad 

dispuestos por las normativas para que estén 

disponible a la ciudadanía.

Reporte
ENERO,FEBRERO,

MARZO
Reprogramada

CONTABILIDAD HMYF4.1.2.3.02
Crear un reporte de Análisis de Comportamiento 

de pago.

Reporte
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2.8 91 91 93% 93%

NO PRESENTARON EL MONTO DE 

DEUDAS DEL HOSPITAL EN ENERO Y 

FEBRERO

ADMINISTRADOR HMYF4.1.2.3.03 Relación de activo fijo Otros
Informe de Activo 

Fijo
ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2 91 91 67% 67% EVIDENCIA NO PRESENTADA EN 

MARZO

Mejorada la 

sostenibilidad financiera 

de la Red SNS mediante 

el control de gastos, 

4.1.2.4 Fortalecimiento 

de los procesos de 

facturación de la Red 

SNS

AUDITORIA/FACT

URACION 
HMYF4.1.2.4.01

Análisis del comportamiento de las objeciones 

médicas y administrativas
Informe

ENERO,FEBRERO,

MARZO
3 2.5 91 91 83% 83%

DEBEN INCLUIR HALLAZGOS DE LAS 

AUDITORIAS, CON RELACION A LAS 

OBJECIONES, NO SOLAMENTE 

4.1.3.2 Fortalecimiento 

de la Transparencia 

Institucional

ATENCION 

USUARIO
HMYF4.1.3.2.01

Reporte de las quejas, denuncias, reclamaciones y 

sugerencias (QDRS), recibidas mediante el Sistema 

311, 

Reporte MARZO Reprogramada

Reporte 

Trimestral 

(Enviar OAI Sede 

Central). Valido 

para las que 

NA HMYF4.1.3.2.02

Creación y socialización de la Matriz de 

Responsabilidad dirigida a los directores y 

encargado departamentales.

Listado de 

participación
Fotos ENERO Reprogramada NO PRESENTARON EVIDENCIA

Deben estar 

incluidos todos 

los directores, 

encargados oh 

NA HMYF4.1.3.2.03 Capacitación Sistema 311
Listado de 

participación
FEBRERO 1 1 29 29 100% 100%

(Enviar OAI Sede 

Central). Valido 

para las que 

tengan 

responsable de 

4.1.3.4 Despliegue Plan 

de Responsabilidad 

Social Institucional SNS

CALIDAD HMYF4.1.3.4.01 Diagnóstico  de impacto ambiental. Reporte

Reporte de medición 

Huella de carbono 

(coordinado con el 

Comité de Gestión 

Ambiental Sectorial 

y Responsabilidad 

Social).

MARZO Reprogramada

CONTACTAR A 

RHUT EN LA 

REGIONAL

70% 71%

Promedio

71%

Nivel de 

Cumplimiento 

Individual
(Aplica solo para Hospitales)

Nota: “P” representa programada y “E” representa ejecutada. 124 87.96

T

o



OrganismoID Organismo

22860 Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza

21322 Hospital General Provincial Santiago Rodríguez

21323 Hospital Regional Ing. Luis L. Bogaert

21297 Hospital Regional Universitario José María Cabral y Báez

21289 Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina

951 Hospital Traumatológico Dr. Ney Arias Lora

26803 Hospital Municipal Dr. José A. Columna

21291 Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral

25176 Hospital Dr. José Fausto Ovalles

21286 Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar

25132 Hospital Municipal de Engombe

25026 Hospital Municipal Nuestra Señora del Carmen

317 Hospital Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia

23864 Instituto Nacional del Cáncer Rosa Emilia Tavárez

24908 Hospital Presidente Estrella Ureña

25144 Hospital Municipal Restauración

21277 Hospital Traumatológico y Quirúrgico Prof. Juan Bosch

26802 Hospital Municipal Villa La Mata

21294 Hospital Dr. Rafael J. Mañón

21312 Hospital Provincial San Bartolomé

21305 Hospital Dr. Antonio Yapor Hedded

21324 Hospital Dr. Pedro Emilio de Marchena

21303 Hospital Dr. Toribio Bencosme

21204 Hospital Regional Jaime Mota

21314 Hospital Provincial General Melenciano

21281 Hospital Docente Universitario Dr. Darío Contreras

21292 Hospital Juan Pablo Pina

21313 Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo

25159 Hospital Municipal Las Matas de Santa Cruz

25041 Hospital Municipal de Hondo Valle

24987 Hospital Materno Infantil Dr. Francisco Peña Gómez

21298 Hospital Infantil Regional Dr. Arturo Grullón

21290 Hospital General Regional Dr. Marcelino Vélez Santana

21306 Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral

24984 Hospital Municipal El Almirante

23865 Hospital Municipal Laguna Salada Don Julio Moronta

24989 Centro de Gastroenterología de la Ciudad Sanitaria Dr. Luis Eduardo Aybar

21309 Hospital Ricardo Limardo

25024 Hospital Municipal Ciudad Juan Bosch

21325 Hospital Inmaculada Concepción

21280 Hospital Regional San Vicente de Paul

25134 Hospital Municipal Evangelina Rodríguez Perozo

25061 Hospital Municipal José de Jesús Jiménez Almonte

21308 Hospital Provincial Dr. Ángel Ramón Contreras Mejía

21317 Hospital Dr. Teófilo Hernández

24997 Hospital Municipal de Imbert

311 Hospital General Dr. Vinicio Calventi



25025 Hospital Municipal Salvador Bienvenido Gautier

21311 Hospital Provincial Leopoldo Pou

21299 Hospital Municipal Bella Vista

25032 Hospital Municipal Guayabal

21302 Hospital Municipal Juan XXIII

21310 Hospital Pascasio Toribio

25163 Hospital Municipal Pablo Morrobel Jiménez

21295 Hospital San José

25175 Hospital Municipal Materno Infantil Dr. Luís Bonilla Castillo

25160 Hospital Municipal Pepillo Salcedo

21253 Hospital Dr. Francisco E. Moscoso Puello

21296 Hospital Nuestra Señora de Regla

25180 Hospital Municipal Dr. Alberto Gautreaux

21319 Hospital Provincial Rosa Duarte

25178 Hospital Municipal Villa Fundación

26795 Hospital Municipal Rafael Cantisano Arias

21320 Hospital Regional Taiwán 19 de Marzo

26797 Hospital Municipal de Polo

21301 Hospital Municipal Dr. Rafael Castro

24972 Hospital Municipal Sigifredo Alba

21278 Hospital Regional Dr. Antonio Musa

21316 Hospital Dr. Francisco Antonio Gonzalvo

24994 Hospital Municipal Dr. Juan Antonio Castillo

21288 Hospital Regional Dr. Luís Morillo King

26801 Hospital Municipal Dr. Pedro Antonio Céspedes

25044 Hospital Municipal Yrene Fernández

23863 Centro Cardio-Neuro Oftalmológico y Trasplante

25011 Hospital Municipal Dr. Román Bautista Brache

24971 Hospital Dr. Francisco Vicente Castro Sandoval

22861 Hospital Luis Espaillat Sabana Iglesia

25003 Hospital Materno Dra. Evangelina Rodríguez (Hospital de la Mujer)

26794 Hospital Municipal Barsequillo

26798 Hospital Municipal Vicente Noble

25165 Hospital Municipal Lic. Pablo A. Paulino

26799 Hospital Municipal de Miches

25013 Hospital Municipal Dr. Mario Fernández Mena

25021 Hospital Municipal El Cercado

25014 Hospital General y de Especialidades Nuestra Señora de La Altagracia

25027 Hospital Municipal de Villa Altagracia

26793 Hospital Municipal Nizao

25129 Hospital Dr. Alejo Martínez García

24867 Hospital Municipal José Pérez

26796 Hospital Municipal Dr. Rafael Gutiérrez Sánchez

25022 Hospital Municipal Yaguate

25035 Hospital Dr. Arístides Fiallo Cabral

24907 Hospital Municipal de Castillo

21318 Hospital Provincial Materno Infantil Nuestra Señora de la Altagracia

26800 Hospital Municipal Guaymate



24999 Hospital Dr. Jaime Sánchez

25121 Hospital Dr. Jaime Oliver Pino

25122 Hospital Municipal Dr. Rodolfo de la Cruz Lora

25043 Hospital Municipal de Cabral

24982 Hospital Infantil Dr. José Manuel Rodríguez Jimenes



Color Promedio

VERDE_OSCURO 86.150000

VERDE_OSCURO 84.660000

VERDE_OSCURO 80.930000

VERDE_OSCURO 80.930000

VERDE_OSCURO 80.440000

AMARILLO 78.940000

AMARILLO 77.770000

AMARILLO 77.110000

AMARILLO 76.230000

AMARILLO 75.480000

AMARILLO 75.390000

AMARILLO 75.280000

AMARILLO 74.690000

AMARILLO 74.080000

AMARILLO 71.510000

AMARILLO 70.911071

AMARILLO 70.100000

AMARILLO 70.050000

AMARILLO 69.780000

AMARILLO 69.150000

AMARILLO 68.980000

AMARILLO 68.350000

AMARILLO 68.270000

AMARILLO 67.960000

AMARILLO 67.630000

AMARILLO 67.240000

AMARILLO 66.930000

AMARILLO 66.830000

AMARILLO 66.570000

AMARILLO 66.530000

AMARILLO 65.960000

AMARILLO 65.840000

AMARILLO 65.540000

AMARILLO 65.440000

AMARILLO 64.710000

AMARILLO 64.590000

AMARILLO 64.447500

AMARILLO 64.430000

AMARILLO 64.390000

AMARILLO 64.370000

AMARILLO 64.340000

AMARILLO 64.120000

AMARILLO 63.380000

AMARILLO 63.210000

AMARILLO 62.810000

AMARILLO 62.050000

AMARILLO 61.570000



AMARILLO 61.550000

AMARILLO 61.030000

AMARILLO 60.850000

AMARILLO 60.800000

AMARILLO 60.600000

AMARILLO 60.130000

AMARILLO 60.090000

ROJO 59.080000

ROJO 59.020000

ROJO 59.000000

ROJO 57.620000

ROJO 57.511428

ROJO 57.450000

ROJO 57.140000

ROJO 57.082857

ROJO 56.850000

ROJO 56.750000

ROJO 56.300000

ROJO 54.950000

ROJO 54.930000

ROJO 54.680000

ROJO 53.460000

ROJO 53.280000

ROJO 52.430000

ROJO 52.390000

ROJO 51.720000

ROJO 51.670000

ROJO 50.840000

ROJO 50.560000

ROJO 49.970000

ROJO 49.170000

ROJO 48.382857

ROJO 47.960000

ROJO 47.250000

ROJO 45.650000

ROJO 45.090000

ROJO 43.670000

ROJO 43.340000

ROJO 42.158571

ROJO 41.188571

ROJO 40.770000

ROJO 40.250000

ROJO 39.930000

ROJO 39.132857

ROJO 36.900000

ROJO 36.490000

ROJO 35.300000

ROJO 35.180000



ROJO 35.010000

ROJO 34.560000

ROJO 33.280000

ROJO 26.530000

ROJO 23.190000
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