HOSPITAL PROVINCIAL DR. PEDRO EMILIO DE MARCHENA
PLAN DE MEJORA DEL MODELO CAF 2025
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Tiempo
I . ” . Responsable  de
No. Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas Recursos necesarios Indicador L ‘Comentarios
Inicio Fin seguimiento
Conocar mfre s ecesdoces y et de
1 CRITERIO 1 111 No se involucraron los grupos de interés y las personas. termos Feb.2025 May.2025 Humanos y Tecnologicos. % de Satisfaccion Planificacion y Desarrollo
. b aitado s meors contn, o . Deparament delontccén,
: cairenio 1 115 sl i, Vs Vol e st i rentads o mefr ot i s i e s ot s iz ot compuadors s dereunnyarss | DEBAmlode e,
3 CRITERIO 1 117 Elaborar un Comite Etico. e la saludy a investigacion cumplan con los | C"®*" "y prof . Abr.2025 Ago. 2025 Humanos y Tecnologicos. Acta de reunion y analisis Planificacion y Desarrollo
‘estindares éticos y legales rofesiona!
. carrenio2 223 oerar o ciones 1 sl sl e ko campaa mediambetal” Al gt de el wayaoes acas [ FPR— [ —
Asegurar de que el Informe de Encuesta de Clima | Enc. De Planificacion y Desarrollo
. ezs s s
CRITERIO3 322 ‘utora, mentori y sesoaramienta de equipa indvidual realizar su trabajo de manera efectiva o instucion necesaios parau trabilo * 2 Laboral v
s "No contamos con carta compromisa i indicadores para medir a eficacia de los Implementacion de la Carta Compromisoy establecer indicadores para cumplir con los Informar i progresoy el 5 s o 16 Encuest: T
CRITERIO S 518 procescs compromisos asumido. sccesar  ossevcios queofece a nstitucion ‘cumpiimiento de los compromisos o o202 manos y ecnologicos euests el Cudadano fenclogia
O CRITERIO S 615 s e Mar 2025 2005 Humanos y Tecndogicos % de saistcetn Planifcaciony Desarolo
’ cairerio 7 714 Nose et st de i b Aysar o e o medire evuests e sorzoes iz omanosy Teenoogs forme [ —.
818 Levar Obtener la cantidad de felcitaciones, sugerencias| May 2025 102025 Humanos. % de Satisfaccion Planificacion y Desarrollo
9 CRITERIO 8 del Hospital . recibidas de pacientes y usuarios. ‘empleados. v e de Saifaccir fani v g
10 CRITERIO 8 823 nglesmentar ua mensajes Mar2025 Jul2025. Humanos. % de Satisfaccion Planificacion y Desarrollo
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https://www.unirioja.es/servicios/ose/pdf/cartas_compromiso/guia_elaboracion_cartas.pdf
https://www.unirioja.es/servicios/ose/pdf/cartas_compromiso/guia_elaboracion_cartas.pdf
https://psicologiaymente.com/psicologia/impacto-positivo-negativo-redes-sociales-salud-mental
https://psicologiaymente.com/psicologia/impacto-positivo-negativo-redes-sociales-salud-mental

