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Informe de Avances SISMAP Salud

D No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisién: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

Proceso: Planificacion, Gestion y Ejecucion de Acciones Formativas

Version: 01

Institucion:

Responsable:

HOSPITAL REGIONAL MATERNO INFANTIL D

RECURSOS HUMANOS Correo Electrénico:

Fecha:

26/7/24

MATERNO.RRHH@GMAIL.COM

Cantidad Eventos formativos

PUBLICA

No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucién Estatus Observaciones .
contenidos en el Plan
1 GESTION DEL TALENTO HUMANO ENERO Logrado 9
un facilitador para la cual no tubimos
Induccién a la Administracion Publica Nivel | Febrero En Proceso
2 respuesta
INDUCCION ALA ADMINISTRACION PUBLICA M Enp un facilitador para la cual no tubimos 5 —
3 NIVEL 2 arzo nProceso | osnuesta rogramas Logrados
i por ende no se pudo cordinar dicha
4 EXCEL BASICO Abril En Proceso capacitacion, por otro lado el hospital no 4
DESARROLLO DE COMPETENCIA DE LIDERES CON
Mayo Logrado
5 EJEMPLOS
6 DESARROLLO ORGANIZACIONAL Junio Logrado % de avance
7 VIOLENCIA DE GENERO Julio Logrado 44
N MODELO DE GESTION POR COMPETENCIA Agosto
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION
Octubre
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‘ Lista de Participacién para Actividades
r.,wl uzu DGC-FO-001 Versién: 06
T

Pecha G aprobackin 171/04/2083

Nombre de 1a Actividad:  |CAPACITACION GESTION DEL TALENTO HUMANO

Aroa Responsable; RECURSO HUMANO Fecha: 29/2/2024
Modalidad de la Reunién: Virtual [ Presencial =

Hora: 9:00 a. m.

Lugar/Plataforma: HOSPITAL REGIONAL MATERNO INFANTIL DR. JOSE FRANCISCO PERA GOMEZ
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*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante 10 requiere, en caso contrario colocar N/A.
- Para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma.
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solicitud de facilitador para taller de la induccion de la
adm. publica

clo
OMIO
Recursos Humanos Maternidad vie, | mar.
<materno.rrhh@gmail.com> 11:37 a.m.

para Dilia, Jcuesta, csantos

Buenos Dias, después de recibir un cordial saludo es propicia la ocasion de interponer
de sus buenos oficios en favor del Hospital Regional Materno Infantil Dr. Jose
Francisco Pefia Gomez para solicitarle los facilitadores para poder impartir los talleres
de capacitacion de la Induccion a la Administracion Pablica Nivel 1 y Nivel 2 para
este mes de marzo ya que dichas capacitaciones estan contemplada en el plan anual de
capacitaciones 2024. en espera de que nuestra solicitud sea de su mejor acogida.

Atentamente
Licda. Maribel Guzman
Enc. Gestion Humana

Un archivo adjunto * Analizado por Gmail
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Recursos Humanos Maternidad
<materno.rrhh@gmail.com>

para csantos, Dilia, CcotJcuesta

mar, 13 feb,
8:40 a.m.

Buenos dias, después de recibir un cordial saludo es propicia la ocasion de interponer
de sus buenos oficios, para solicitarle un facilitador para impartir la capacitacion de la
Induccion a la Administracién Pablica Nivel 1 ya que dicha capacitacion esta

programada para este mes. espero que nuestra solicitud sea de su mejor acogida. en el

adjunto ¢l plan de capacitacion anual aprobado por el Inap
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