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No. Programa de Capacitación      Mes de Ejecución Estatus Observaciones
Cantidad Eventos formativos 

contenidos en el Plan 

1
GESTION DEL TALENTO HUMANO ENERO Logrado 9

2
Inducción a la Administración Pública Nivel I Febrero En Proceso

Para esta capacitacion se le solicito al Inap 

un facilitador para la cual no tubimos 

respuesta

3

INDUCCION ALA ADMINISTRACION PUBLICA 

NIVEL 2
Marzo En Proceso

Para esta capacitacion se le solicito al Inap 

un facilitador para la cual no tubimos 

respuesta
Programas Logrados

4
EXCEL BASICO Abril En Proceso

Para el mes de abril el facilitador no podia y 

por ende no se pudo cordinar dicha 

capacitacion, por otro lado el hospital no 
4

5

DESARROLLO DE COMPETENCIA DE LIDERES CON 

EJEMPLOS
Mayo Logrado

6
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Junio Logrado % de avance

7
VIOLENCIA DE GENERO Julio Logrado 44

8
MODELO DE GESTION POR COMPETENCIA Agosto

9

PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION 

PUBLICA
Octubre

Informe de Avances SISMAP Salud

Proceso:   Planificación, Gestión y Ejecución de Acciones Formativas 
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