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No.: INAP-FOF-029

Fecha de

ision: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

e Adminatraeion Pobhcs

e

Proceso:

Planificacién, ién y Ej

de Acci Formati

Versién: 01

Institucién: Hospital De Engombe Fecha: lunes, 2 de septiembre
Responsable: Arleny perdomo pozo Correo Electrénico: hospieng.rrhh@gmail.com
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
1 Induccién a la Administracion Pablica | Abril 27
2 Induccién a la Administracion Pablica Nivel I, Mayo
3 Induccién a la Administracion Publica Nivel [Il. Junio Programas Logrados
4 Induccién a la Administracion Publica | Julio 3
5 Induccién a la Administracion Publica Nivel I, Agosto
6 Induccién a la Administracion Publica Nivel Il Septiembre % de avance
7 Capacitacion SIA Septiembre Gl |
8 Cap. Atencion en la atencion de adolecente Mayo
9 Flebotomia en banco de sangre. Abril
Bioseguridad laboral orientada a laboratorios Jiivlo
10 clinicos
protocolos para la prevencion y contro de Wave
11 infecciones en los establecimientos de salud !
protocolos para el manejo clinico de la coinfeccion Julio
12 TB/HIB
I filaxi i ici |
protocolos para la profilaxis previa a la exposicion a Noviembre
13 VIH
14 Salud y segurida social. Mayo
is Riesgos laborales Noviembre
6 Circulo judicial de la mujer maltratada Abril
7 Manejo de Trastorno cognitivo conductual Julio
18 Abordaje en el trastorno de aprendizaje. Octubre
Protocolo en neumonia en nifios mayores de dos e
19 meses
20 protocolo en enfermedad diarreica aguda en nifios Agosto Logrado
Protocolo de lavado de mano orientado al personal 5
3 Septiembre
21 de enfermeria
2 Protocolos de dengue, malaria y leptospira Junio
2 Taller de codigo rojo Mayo
24 Taller de manejo de infecciones y shock septico Agosto Logrado
2 Control estadistico de proceso Mayo
Inocuidad Alimentaria Junio
26
37 Manejo de conflictos Julio Logrado
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Informe de Avances SISMAP Salud

Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisién: 03/07/2024

Fecha de revisién: N/A

e Admimatracion Poblucs

Proceso: Planificacién, ién y Ej

Versién: 01

Institucion: Hospital De Engombe Fecha: viernes, 12 de julio de 2024
Responsable: Arleny Perdomo Pozo Correo Electrénico:
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
1 Induccién a la Administracion Pablica | Abril 27
2 Induccion a la Administracion Publica Nivel I, Mayo
3 Induccién a la Administracién Publica Nivel IIl. Junio Programas Logrados
4 Induccién a la Administracion Publica | Julio 10
5 Induccién a la Administracion Publica Nivel 11, Agosto
6 Induccién a la Administracién Publica Nivel |11, Septiembre % de avance
7 Capacitacion SIA Septiembre 37
8 Cap. Atencion en la atencion de adolecente Mayo Logrado
9 Flebotomia en banco de sangre. Abril Logrado
Bioseguridad laboral orientada a laboratorios .
g Junio Logrado
10 clinicos
protocolos para la prevencion y contro de
M
1 infecciones en los establecimientos de salud e Logredo
protocolos para el manejo clinico de la coinfeccion Julio
12 TB/HIB =
t | filaxi i ici
protocolos para la profilaxis previa a la exposicion al Noviembre
13 VIH
14 Salud y segurida social. Mayo
45 Riesgos laborales Noviembre
16 Circulo judicial de la mujer maltratada Abril
17 Manejo de Trastorno cognitivo conductual Julio
18 Abordaje en el trastorno de aprendizaje. Octubre
Protocolo en neumonia en nifios mayores de dos :
Junio Logrado
19 meses
20 P Agosto
Protocolo de lavado de mano orientado al personal .
y Septiembre
21 de enfermeria
2 Protocolos de dengue, malaria y leptospira Junio Logrado
23 Taller de codigo rojo Mayo Logrado
25 Control estadistico de proceso Mayo Logrado
2 Inocuidad Alimentaria Junio Logrado
27 Manejo de conflictos Julio Logrado i widencias
videncia enviad
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 22/11/2019

Plan de Capacitacién Anual
Planificacién de Recursos Humanos

iNa

HOPISTAL DE ENGOMBE
| m:En,m:\><==33mm=8\._==s de Distrito Municipal: Fecha: lunes, 2 de ieptiembre de 2024
n
Cantidad Cantidad Servid . 5
o 2 A st A ervidores a losque Periodo previsto de
rt t Cantidad de : o Conoc / cor ia
| Area requirente vm..»_m__uw:ﬁm Pa _m__um-. - m:. _. i Costo unitario | Costo total estimado . s a estd ido por grupo Proveetion del ejecucion o
2 de nutwnm»unmo: Género Género participantes desarrollar o fortalecer ol programa Y
Pogram Femenino Masculino ocupacional trimestre
manejo de programa para mayor JULIO /SEPTIEMPRE
% 0 0 0 0 g
itacion SIA unidad Integral Adolescente 0 efectividad. Grupo llly IV Septiembre
Capac fortalecimiento a las competencias de JULIO /SEPTIEMPRE
“ocolos para I manejo clinico mumnmamo_ommm 0 0 0 0 0 ensefiazas para la difucion de los Grupo llly IV Julio
pro - feccion TB /HIB conocimientos.
de la coin — e peicologia Y Salud 0 o fortalecimiento en las tecnicas de la .
- torno cognitivo P 0 0 0 . i Grupo llly IV Julio
Manejo de Tras . Mental - terapia cognitiva JULIO /SEPTIEMPRE
conductua ortalecimiento en las habilides AGOSTO
atri 7 0 7 0 0 . G
protocolo e Mi“.:”_ﬂww Pediniy® tecnicas en la practica clinica dpio 16y ¥ Agosto /SEPTIEMPRE
diarreica aguca ano fortalecimiento en el manejo de los JULIO /SEPTIEMPRE
Protocolo de lavado de m Enfermeria 0 0 0 0 0 Grupo llly Il Septiembre
LA tado al personal de ntert protocolos de lavado de mano P
orien'
enfermeria fortalecimi deenlos AGOSTO
conocimientos de manejo de
. i i . . ici 3 19 0 0 /SEPTIEMPRE
Taller de manejo de _.__*mnn_o:mm Y| Ginecologia Y Obstetricia 16 infecciones para evirtar elshock Gopa iyl Agosto
shock septico septico.
Tictos Todos 17 2 19 0 0 fortalecer los manejos de conflictos I, 1,1v Julio JULIO /SEPTIEMPRE
Manejo de contliczos. o o 0 o Conciencia social pasion por el ) JULIO /SEPTIEMPRE
Induccién @ la Administracion Todos 0 <ocvicll sl ciladk Grupo Il y Jsilio
A Conciencia social pasion por el
v:—u__nw_ — Y 0 0 0 0 0 : Grupo lly AGOSTO
Induccion ala Administracion Todos - .mm_.<.mn_c m._ _Emn.n:o _ g Agosto /SEPTIEMPRE
pablica Nivelll.___———o n 0 o 0 onciencia social pasion por e : JULIO /SEPTIEMPRE
Induccién ala Administracion Todos 0 servicio al cidadano Geimpo YV Septiembre
ablica Nivel 1ll-
pd 0 0 0 0 0
0 0 0 RD$0.00 RD$0.00
0 RD$0.00
A 0 RD$0.00
PN 0 RD$0.00
o\ 0 RD$0.00
0 RD$0.00
I 0 RD$0.00
AL 0 RD$0.00
TOTAL RD$0.00
CundOPT0, OE 2 o
; Licda! ARLENY PERDOMO POZO ;
t Responsable Dpto. de Recursos Humanos Pprobado por:
Firma y sello
/
\ forme correspondiente al trimestre.
Pagina 1
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Listade Participacién para Actividades
DGC-FO-001 Versién: 06
Fecha de aprobacién: 27/04/2023

m SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Nombre de la Actividad:

Socializacion de protocolos de Enfermedad diarreica aguda en nifios

Fecha: 26/8/2024

HArea Responsable: Dra.. Annel Perez

Presencial B Hora: 7:00 p. m.

Modalidad de la Reunién: Virtual [

Lugar/Plataforma: r\\

Participantes

Nombre Cadula Cargo Institucién/Direccién/Area Firma Correo Electrénico o Teléfono
(A solicitud)
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*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.

_ Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma.

1 | Pagina

s00a Tl mmm&&

H\:w(bbﬁr)N@ﬁ AN?K\ @:F) -



ST Y] .&

ayanaea

OO m

JESS UL many

1eUoRind sa o une; “p ujus

LA
O
o
el

¥ oy sleiy, 458 hlasgpiomnis | . i
eupuaEA , j

o AP AP EIB TS

PUILIZ B,

QlIO|IA [BCLE (D
Zaup e Ll BUBLIpY

LNB06S-INS BunsLues

|

A )
ze|q slifey| esoy

‘

&

S

Aadulpy auoyd! m
(Bl Y50 Zalad [BUNY g

: “‘!
peciped @ pUid D |

et




Listade Participacién para Actividades
DGC-FO-001 Versién: 06
Fecha de aprobacién: 27/04/2023

SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Nombre de la Actividad: Taller de "Manejo de infecciones y Shock Séptico"

Fecha: 19/8/2024

Area Responsable: _Derpartamento de Obstetricia y Ginecologia

Modalidad de la Reunién: Virtual [ Presencial O

Hora: 7:10 p. m.

Lugar/Plataforma: ZOOM

M

Participantes
Nombre Oma.r_“—w Cargo Institucién/Direccién/Area Correo Electrénico o Teléfono
(F/M) (A solicitud)
JUAN DE JESUS ALVAREZ VARGAS M NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA jjavv@yahoo.com
LUISA SEMIRAMIS GONZALEZ FELIZ E NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA lusasemiramis@gmail.com
RAMONA NUNEZ VALDEZ F NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA ranona251966@gmail.com
MICAELINA TERRERO CARRASCO E: NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA dnterrero22@hotmail.com
PATRICIA BATISTA BATISTA (2 NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA pariciabatistabatista@gmail.com
BIENVENIDA CABRAL MENDEZ F NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA idacabra@h il.com
JENNIFER SANTOS REMIGIO F NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA jemifersantosrem@gmail.com
RAMON EUGENIO FRIAS TOLENTINO M NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA rfiast@hotmail.com
JESUS LIZANDRO ROSARIO PAULINO M NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA drosariopaulino@hotmail.com
AILEEN ALBA PEREZ F NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA aleenalba05@gmail.com
ALMA MASSIELE GARCIA DE LEON F NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA dagarciaalma@gmail.com
NELISA JOSELINA ORTIZ VICIOSO E NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA nedlissa_ortiz@hotmail.com
CANDIDA WILMELI CAMBERO HERNANDEZ o NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA da.camberchernandez@gmail.com
TRIANA PAOLA VALDEZ PICHARDO F NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE NA trana.valdezZ2@gmail.com
BETTY ELIZABETH RAMIREZ MARTINEZ P NA GINECOOBSTETRA HOSPITAL DE ENGOMBE eizabethra90@gmail.com
ANA ANDERSON F: NA MEDICO GENERAL HOSPITAL DE ENGOMBE 8)9-230-2073
*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A. 7. R 1 _ Pégina
_ Para las reuniones virtuales no seré necesario completar el campo de firma. ”,, R
HOSPITAL
ENGOMBE
OPTO GINECOLOGO
Y OBSTETRA




Listade Participacién para Actividades
DGC-FO-001 Versién: 06

Fecha de aprobacién: 27/04/2023

SERVICIO NACIONAL

DE SALUD
Nombre Em Cargo uummpﬁ&oaxbmnon&.w:\wuﬁw Correo Electrénico o Teléfono
(F/M) (A solicitud)
ROSAURA SUERO F NA TERAPEUTA FAMILIAR HOSPITAL DE ENGOMBE NA 80%-963-6751
ANYINET BELEN F NA ENC. ADOLESCENTES HOSPITAL DE ENGOMBE NA 824-907-0574
VERONICA FELIZ SLUJALKOVSKY F NA JEFE DE SERVICIO GO HOSPITAL DE ENGOMBE NA girecologiaengombe@hotmail.com

2 | Péagina

*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.

_ Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma.
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HOSPITAL
DE ENGOMBE

Taller de "Manejo de infecciones y Shock Séptico"
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HOSPITAL
DE ENGOMBE

Taller de "Manejo de infecciones y Shock Séptico"
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Lista de Partidp i6 vﬂu\hhe-. idad
DGC-FO-001 Version: 06
aprobacion: 217/04/2023

@ SERVICIO NATIONAL Fechade
DE SALUD

Nombre de la Actividad: lIm 3.2.1.1.01 Manejo De Conflictos

Fecha: 1/1/2024

Area Responsabl Departamento de RRHH

Modalidad de la Reunién: Virtual [(Jeresencial &

Lugar/Plataforma: Hospital de Engombe, Salon de Actos.

Hora: 9:00a. m.

Nombre Emﬂ%ﬂ& Cargo Direccién/Departamento/Institucién Firma CGorres Electrénico/Teléfono
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@ SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Nombre

Cédula
(& solicitud)

Firma

Lista de Paricipacion para A

s ridad

DGC-FO-001 Versién: 06
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- Para las reuniones

*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.

virtuales no sera necesario completar el campo de firma.
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REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

A= Ll g

. X
Codigo de la Aceidn do Capacitacion: 20240708697 Fecha am Inicio: ON&
Nombre de la Accion de Capacitacion: MANEJO DE CONI NFLICTOS Fecha de Término:’ N.\ * o2 A
Institucion / Empresa: mﬁwv\_lm_pmlzb@pzwrpm.mbrcb Total Horas Programadas: 8 APagar:
—— ] ﬂl " Vecha | Fecha | -l\mmﬂ\\jﬂ_n\\_\il\lj
_.m:.a:ow:nam Sexo Nivel _ Resultado
meods | B T
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No. | Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) LF M | OP | MMIG | C | I%l
1 00107636417 |INE ABAD X X
2 |05900211144 YUBELKIS AMPARO ACOSTA X X
3 |40222781466 VICTOR MANUEL AQUINO DIAZ X X
4 |40220833749 DREILIZ ROCIO D OLEO MORENO X X
5 |00114125834 |RAMONA HIDALGO LAGARES X X
6 (00110713492 SANTA MARTHA LARA UBEN X X
7 |22400657338 MARLENY MONTERO MONTERO X X
8 00113603898 INGRID ELIZABETH PEREZ ENCARNACION X X |
9 100116829367 VAJAIRA ALTAGRACIA SOTO X X ] Y o
70 100115000580 |KARINA YOANDA TAVAREZ CASTILLO X X o &
71 100105642540 |VIRGEN LUISA TRINIDAD RIVAS X X vL1R
12 00101288256 MAXIMA VALDEZ ROSARIO X X
Totall 11 ] 1] 8 4 ! Total
Observaci 7
rc<¢==u F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mpndp s, G = Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico D Web D
Asesor(a) Coordinador(a) 0 Encargado(a) del Depto.
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