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Sefior:

Sr. Gregorio De Jestis Montero Montero
Director Instituto Nacional de Administracién Publica

Distinguidos sefior:

Luego de un cordial saludo, el motivo de la presente, aprovechamos la ocasion para
felicitarlo por su excelente gestion y a la vez poner en su conocimiento que la
Capacitacion: Induccion a la Administracion Publica, esta programada en nuestro Plan

de Capacitacion del 2025 para ser impartida a todos nuestros colaboradores en el Primer
Trimestre.

Solicitamos de sus buenos oficios para que esta situacion no perjudique el proceso de dicho
Plan de Capacitacion.

Sin otro particular, agradecemos de antemano su

Muy atentamente,

Anexo: Plan de Capacitacidn 2025.
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HOSPITAL REGIONA,
PRESIDENTE ESTRELLA URENA

PLAN DE CAPACITACION 2025

Nomenclatura: INAP-FAC-00]
' Institucion : Hospital Regional Presidente Estrella Urefia

Tipo: Formularig

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)

Provincia: Santiago
Sector: Sector que Pertenece
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Version: &
Vigencia: 7/7/2023
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