San Cristdbal, R.D.

30/10/2024
A . Gregorio De Jesis Montero Montero
Director General del INAP.
Asunto :  Informe del seguimiento dado al proceso de Capacitacion y

Desarrollo

Cortésmente me dirijo a ustedes con la finalidad de informarle sobre elrseguimiento
dado al proceso de Capacitacion y Desarrollo del personal en el Hospital Regional
Juan Pablo Pina.

Alrededor de un 80% de nuestros colaboradores han tomado el taller de Induccion a
la Administracion Publica y un 20% estan a la espera del mismo, cabe destacar la
causa debida por el nivel de ingreso de personal, que se general de manera mensual.

Nuestro objetivo es que, nuestro personal pueda brindar un servicio de calidad. |

Sin més que agregar al respeto,
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