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FECHA: 29/10/2024 

DATOS GENERALES 

Lugar:    DCSNS ☐  SRS ☐  Hospital ☒  CPN ☐      

*Nombre del lugar: Hospital Doctor Rafael J. mañón. HRJM 

Área: Calidad institucional 

Nombre de la Actividad: Seguimiento al plan de mejora CAF anterior 

Código POA (Si aplica): HRJM 4.1.1.7.05 

 

INTRODUCCIÓN 

El hospital Dr. Rafael J. Mañón, como parte de las oportunidades de mejoras identificadas en el autodiagnóstico del 

Marco Común de Evaluación (CAF), ha realizado un plan de mejora y acciones. 

En el autodiagnóstico CAF fueron identificadas cinco (10) oportunidades de mejoras, en las cuales el hospital Dr. 

Rafael J. Mañón de las cuales tenemos avances de cumplimiento 

De las (10) áreas de mejora programadas se realizó la siguiente: 

 

 

OBJETIVO DEL INFORME 

Desarrollar el seguimiento  de la acciones de mejoras en base al plan CAF  2023-2024 del hospital provincial Dr. Rafael J. Mañón 

 

METODOLOGIA (Si aplica) 

Descriptivo 

 

 

DESARROLLO / HALLAZGOS 

1.1.5 revisión periódicamente la misión, visión y valores. 
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Durante reuniones que realizamos con los principales líderes se le entrego un borrón y se recitó  nuestra misión, visión y 

valores, para que dieran su opinión y sugerencia para  su revisión y actualización para adatarlo a los cambios externos.  

Ejecución 100% 
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2,2,1   Traduce la misión y visión en objetivos estratégicos  y operativos  en base a prioridades 

Ejecución 80% 
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1.4.6 actividades organizadas con asociaciones profesionales, organizaciones representativa 

Tenemos acuerdo para impartir  clase, prácticas y pasantía con la universidad UNIREMOS, UFHEC y la escuela vocacional de 
las fuerza armada. 
Ejecución 100% 
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3.2.2  Apoya a los nuevos empleados a través de tutoría, mentoría y asesoramiento de equipo e individual.  
Nuestro hospital fue reconocido por INAP por haber cumplido con todas las capacitación programado . 
Ejecución 100% 
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3.2.3 Integra los  aspectos de sostenibilidad, (gestión ambiental), responsabilidad social, diversidad y de género en las 
estrategias y planes de la organización 
Nuestra hospital realizo una campaña de protección del medio ambiente donde realizaron entrega de brochure a los 
ciudadanos presente y colaboradores , se hicieron publicaciones en nuestra redes sociales para concientizar la protección del 
medio ambiente. 
Tenemos pendiente organizar jornada de reforestación. 
EJECUCION 80% 
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3.3.7   Métodos para recompensar y motivar a las personas de una forma no monetaria 
Se han realizado varias actividades de reconocimiento a colaboradores en fechas especiales días de la enfermera días de la 
secretaria y empleado del año al personal administrativo  
Ejecutado 100% 
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5.2.2 Activamente el ciclo de vida completo de los servicios y productos, incluido el reciclaje y la reutilización. 
Se socializo en todas la oficinas administrativa la importancia del reciclajes  y el ahorro de energía en las oficinas. 
Se colocó un brochare en los principales múrale.  
Ejecución 100% 
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7.1.6  Responsabilidad social de la organización. 
En combinación con los grupos de interés que convergen en la comunidad como la junta de vecino y grupos de interés 
realizamos gran operativos medico  de cardiología y varias charla de prevención epidemiológica 
 
Ejecutado 80% 

 

 
 

RESULTADOS / CONCLUSIONES 

En el periodo expuesto en el plan de mejora CAF 2023-2024 , EL HOSPITAL Dr. Rafael J. Mañón  a realzado un cumplimiento 

de 80 % de las actividades  

 

RECOMENDACIONES  
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Se recomienda continuar con el cumplimiento de las acciones de mejoras a los fines de completar al 100% las actividades 

programada   

 

ANEXOS (Si aplica) 

 Plan de mejora 2024  

Instrucciones de llenado: 

*Indique nombre del lugar: Este campo sólo aplica para SRS, Hospital y CPN. 

 

 

 
Elaborado por 

(Nombre y apellido) 

 

 


