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{mtitucion ¢ Hospital Inmaculsda Concrpeidn

Nomenclatura: INAP.FAC-001
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A £ Documento No.: INAP-FOF-029
l' né‘ N\ Informe de Avances SISMAP Salud Fecha de emisién: 03/07/2024
P e Fecha de revisién: N/A
Proceso: Planificacién, Gestién y Ejecucién de Acciones Formativas Versién: 01
Institucién: Hospital Inmaculada Concepcion Fecha: 15/10/2024
Responsable: Encargada de RR HH HIC Correo Electrénico: hicrecursoshumanos@gmail.com
Cantidad formatt
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones contenidos en el Plan
Fundamentos del sistema nacional de compras y 13
1 contrataciones publicas
2 Desarrollo organizacional Septiembre Logrado
3 Comunicacién efectiva Junio Logrado Programas Logrados
4 Gestion y resolucion de conflitos Agosto Logrado 5
s Gestion del talento humano
¢ Manejo de efectivo del tiempo % de avance
Gestion de calidad en la administracion publica aplicado
38
7 al CAF
o Trabajo en equipo
. Atencion al ciudadano y calidad en el servicio
Violencia de genero
10
Redaccion y presentacion de informe tecnicos Julio Logrado
1
2 habilidades de liderazgo Septiembre Logrado
1
. Induccion a la administracion publica nivel Il
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Nombre de la Actividad: ‘

Lista de Participacion para Activ
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HIC 3.2.1.1.01 EJECUCION PLAN DE CAPACITACION SRS-2024 (COMUNICACION EFECTIVA)

Arca Responsable:

Modalidad de la renntén: Virtnal

|} Presencial

Lungar/Plataferma: Salon de conferenaia HIC

Fecha: 25/6/2024

Hora: 9:00 A.M
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*lnstrucciones de llenado: - Coloque tu cédula salo s el convocante Jo requiere, en caso contrano colocar N'A

Para las reuniones virtuales no 2014 nocesanos completar el campo de firma
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