. 8 Documento No.: INAP-FOF-029
._ DM T @ _aai.n.»ﬁ:nam_mz%m._& _“..zn:__._._e."aa.\.nak

i ,. - Fecha de revisidn: N/A

Proceso: Planificacién, Gestion y Ejecucion de Acclones Formativas Versién: 01
Institucién: HOSPOTAL PROVINCIAL DR, ANGEL CONTRERAS Fecha: 2/10/2024
Responsable: ADALGISA CASTILLO Correo Electrénico: rhumanohospitalpacm@gmall.com
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones n..:.o_oa““”“h..no“ﬁﬂ“”.ﬁ
1 LIMPIEZA Y DESINFECCION Agosto Logrado 9
2 MANEJO DE LAS EMOCIONES Julio Logrado
NO SE IMPARTIO PORQUE LOS
GESTION HOSPITALARIA Septiembre EnProceso  |DIPLOMADOS ESTAN PARALIZADOS EN EL Programas Logrados
3 INFOTEP
4 Induccién a la Administracion Pablica | Octubre Logrado 5
s REDACCION Y PRESENTACION DE INFORME TECNICO Agoesto Logrado
" LESTION DE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA APLICADO AL CA Julio En Proceso  |EN ESPERA DE RESPUESTA DEL INAP % de avance
7 TECNICA DE QUIROFANO Agosto Logrado 56
8 PROTOCOLOSCLINICOS M5P Septiembre En Proceso
9 Gestion del Talento Basadoe en Competencias. Agasto En Proceso EN ESPERA DE RESPUESTA DEL INAP
12
12
12




s N s Formulario Acta de Reunion

SERVICIO NACIONAL GC-FO-002 Versidn: 01
DE SALUD  ha de aprobacién: 25/06/2018

19/8/2024 H. Inicio 3 H. Termino 3:00 PM Ri.: Ve CAMBIO DE TURNO

TEMAS DE AGENDA

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES HOSPITALARIAS
Revision Del Acta Anterior SI NO X NA

Conclusiones

El taller fue impartido por el Dr. CRISTIAN PEREZ SEVERINO Epidemidlogo del centro, el cual antes de iniciar
le cedid la palabra ala Licda. ADALGISA CASTILLO encargada de RRHH para dar la bienvenida a los participantes
y explicarle la importancia de esta capacitacién.

Después que la licenciada concluyé el doctor se presentd y le pidid a cada uno de los participantes que se
presenten digan su nombre y por qué sus padres decidieron ponerle el mismo, esto hizo que todos se animen y
entren en confianza.

Al concluir con las presentaciones se dio el inicio formal a la capacitacién diciendo cual es objetivo de este taller y
que se quiere lograr con el mismo, luego procedié a dar las definiciones de: LIMPIEZA, DESINFECCION y
SUPERFICIE, al concluir con las definiciones les pregunté cudles son los desinfectantes que usan para limpiar en
el ceniro, la mayoria levanto las manos para contestar pero solo se le dio la oportunidad a 3 ya que todas coincidian
con lo mismo, otras preguntas hecha por el Dr, Fueron ;SE LIMPIA EN EL CENTRO IGUAL QUE EN LA CASA, SE
DEBE TENR EL MISMO CUIDADO? ;COMO SE DEBE LIMPIAR UNA HABITACION CUANDO UN PACIENTE DEL AREA
DE ALTA RIESGO ES DADO DE ALTA?

La capacitacién también se hablé de la clasificacion de las areas de salud, pero hizo mas énfasis en las areas de alta
riesgo de contagio como debe ser la limpieza en esos lngares y el cuidado que se debe tener tanto para el bien del
paciente como para del personal que limpia esas areas.

Puntualizo sobre la BIOSEGURIDAD del personal de limpieza que son: el uso de EPP adecuado, la INMUNIZACION
DEL PERSONAL DEL CENTRO y los ACCIDENTE CON OBJETC CORTOPUZANTE se les explico que hacer en caso
que tengan un accidente con algunos de estos objetos.

También les hablé y mostré como se debe hacer el uso del cloro en cada una de las areas ya que dependiendo el
area se debe usar desinfectante asi se limpia bien y no se desperdicia.

Para finalizar con la capacitacién se abri una seccién de preguntas y respuesta para aclarar las dudas después de
esto el Dr. Les dio las gracias a los participantes por haber asistido, les motivo a poner en practica todo lo aprendido
v les motivo a participar en la proxima capacitacién.

Logrado
SI NO

Acuerdos/ Compromisos Responsable Plazo De Ejecucién

Colaboradores

Los colaboradores se comprometieron a poner
en practica todo lo aprendido por el bien de
ellos y los pacientes.

Asistentes A La Reunién

Convocados O Representantes A

Ver listado de participaciéon anexo.

Coordinado(A) De Reunion

Relator(A)
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- HE) | SERVICIO NACIONAL Fecha de aprobacién: 21/04/2023
. g% DESALUD

Nombre de la Actividad: |1.2.2.3.08 capacitacion en la guia de limpieza y desinfeccion de superficies hospitalarias del ministerio de salud, dirigido al personal de limpieza EES. ’

Fecha: 19/08/2024

firea Responsable: Calidad de los servicios / Epidemiologia

Modalidad de la Reunién: Virtual [ Presencial = ern: Kl

Luga/Plataforma: cambio de turno
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*Instrucci de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante 1o requiere, en caso contrario colocar N/A.

- Para las reuniones virtuales no ser necesario completar el campo de firma.
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s N S Formulario Acta de Reunién

SERVICIO NACIONAL DCG-FO-002 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/08/2023

Fecha: | 24/7/2024

Area o Departamento: | RECURSOS HUMANOS

JILRViFN'® Hora de Término: m

TEMAS DE AGENDA

Hora de Inicio: SALON CAMBIO DE TURNO

*

Las Emociones

Importancia de las Emociones Positiva

Potencial Nuestro Autoestima

Fortalecer nuestra resistencia antes las Adversidades
Gestionar Mejor Nuestras Emociones

Como lograr una actitud positiva ante la vida
Aprender a relacionarnos mejor con nosotros Mismos
Mejorar las relaciones con los demas

Favorecer la automotivacién y el entusiasmo

Revision de Acta Anterior: SI0O NoX N/AO

DETALLES DE LA REUNION

*,

>
L X4

.
0.0

X3

*

X3

s

)
5

*,

* - *
0.. ... O’.

La capacitacién manejo de las emociones fue impartida el miércoles 24 de julio del afio en curso
por la facilitadora del infotep Branny Santos la cual inicio dando la bienvenida y agradeciendo
a todos por estar presente, luego le pidié a un colaborador que hiciera una oracién para poner
en las manos del sefior lo que se haria.

Al concluir con la oracién los participantes procedieron hacer una auto presentacién, luego la
facilitadora procedié a decir las reglas que se deben seguir para el buen desarrollo de la
capacitacion.

El objetivo principal de esta capacitacién es que los colaboradores puedan conocer y aplicar
los elementos que forman la inteligencia emocional, mediante ejercicios de reflexién e
interaccién, para descubrir sus competencias emocionales y potencializarlas en el ambito
personal y laboral.

Para dar inicio formal la facilitadora mostré una reflexién que dice UNA VEZ QUE EMPIEZAS A
DARTE CUENTA DE QUE MUCHAS PERSONAS SON NINOS HERIDOS EMOCIONALMENTE EN
CUERPOS DE ADULTOS DEJAS DE TOMARTE SU ENOJO COMO ALGO PERSONAL.

OLMOS: Cuando manejo mis emociones entiendo que no todos estaran de acuerdo conmigo.
¢Qué entiendes por Inteligencia Emocional?

LINA: Saber lo que se dice y como se dice.

YUDI: Aprender a convivir con todo tipo de persona sin que me afecte.
JULIN: Capacidad que una persona tiene para resolver cualquier situacién.

Pagina 27 de 28



s N s Formulario Acta de Reunion

SERVICIO NACIONAL DCG-FO-002 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/09/2023

EDUARD: Saber manejar las emociones en cada situacién que me presente la vida.

La inteligencia emocional es la capacidad para resolver adecuadamente el manejo de nuestras
emociones, de nuestros conflictos internos y las emociones ajenas.

Las emociones se clasifican en primarias y segundarias, las primarias son aquellas que no tengo
loa capacidad de manejar o controlar como la tristeza, el miedo y la ira, las cuales pueden ser
placenteras y no placenteras, las secundarias son aprendidas.

La inteligencia emocional se caracteriza por tener capacidad de escuchar y comunicarse
verbalmente, co9ntrolarse asi mismo, confianza, motivacién para trabajar en la consecuencia
de determinados objetivos y sensacién de querer abrir un camino y sentirse orgulloso de los
logros conseguido.

Continuando con el desarrollo del taller vimos una reflexién sobre el café, la zanahoria y el
huevo la cual nos muestra las diferentes porfa de actuar ante las situaciones que nos presenta
la vida.

o SORANYI: Debemos de ser como el café que por mas que lo maltraten y lo hiervan nunca
\ cambia su color.

DAHIANA: Todos tenemos un poco de ambas porque en ocasiones las situaciones que nos
presenta la vida nos volvemos duro como el huevo cuando se cocina, blandito o suave como la

zanahoria y en algunas mantenemos nuestra esencia como el café.

La facilitadora nos recomendd ver la pelicula Fabricante de Lagrimas.

Para finalizar nos mostré una imagen que dice OBJETIVO DE HOY SER MEJOR QUE AYER.

Plazo de Logrado

Acuerdo / Compromiso Responsable Ejecucién sI NO

Implementar todo lo aprendido para

mejorar el manejo de mis Todos los Participantes
emociones.

No Asistié

] NJ

Convocados o Representantes

VER LISTADO DE PARTICIPACION
J= Justificada, NJ= No justificada

Coordinador de la Reunion:

m Relator:

LICDA. ADALGISA CASTILLO SEVERINO

LICDA. MADELYN HERNANDEZ
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sta de Participacién para Actividades
DGC-FO-00) Versién: 06
Pecha de aprobacién: 27/04/2023

SERVICIO NACIONAL

DE SALUD
Nombre de la Actividad: |CAPACITACION MANE]JO DE LAS EMOCIONES
Erea Responsable:  RECURSOS HUMANOS

Modalidad de la Reunién: Virtual [J] Presencial

Lugar/Plataforma: CEMBIO DE TURNO

&)

Fecha:

24/1/2024

Hora:

10:00 a. m.
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Lista de Participacién para Actividades

. mzm DGC-FO-001 Versién: 06
Wmmmw\.”uhﬁcﬁnéz.ﬁ Pecha de aprobacién: 27/04/2023
: i ; Participantes i
| Nombre m.w.zw ﬁmmmuﬂu& Cargo Institucién/Direccién/Krea Firma Gorres Electrénico o Teléfono
Nicaio Wickel Zonde: r.z_a T 409-90589% A mo] W VR W C. (ol Torien] 349- IBD - 1620
w.ﬂu % Jmﬁ» w20 Astaa e hdah 3979350 2 b‘mo (S ML . WU. o -RAc. QN\NJNQE 2 &;NQ\ m.gﬂum-%‘N.MJ\
Yine/ €] glenen | _%3@ £ lypradusizdtgomea | 1. £ O A .C Unplobiues |339- 09 23264
i. N .L.m‘?m\, x Ao@t\NS_% m\&ww\aq\nu\ﬁ%( Tﬁ 2 Q 0. A, O, | {\‘ob %hm%u} \&&\wt‘b;LB»%...)&.&N@L,_.\B\&ﬁ a4
s lan bl aolildidi b G F V050029290 -3\ 6 Jime,, | HosP o C. A Qg 505922 27
3 Hedradds \\S&m\u O £ \eorovi? -0 |2 furuem ted anpl (. bk £ | Do Brotie
M\\b\i\ (2 Onfaic M 232 15/6-2 |00 T\i sy C 20G- YE0-6p 54
.. ,\\& a\h.) R L] E_ 1j0d 20 pp73us, \»:w Zeaciz [ 7/ 3 D NBIT- NoG bR
NEOEARNE Fr O v 0002kt 3] Aats ) \/BG(EJ%FFQ P (Sl $09 9 £65£39
Aonea K io t0 8 [P |pB-qrI6hHd SO0 [Alacon e Uxbuie i | 679- 322- 3¢9
NCrelN Ul K. | Eleky2Nof0di-2 o Farre| Py macia genernd  [uantu @ [€23-3%1-364%
EAdoaradd wmave i aud | M edo-00 283 e Mo 300 A Fafna (10 @Q?AB,, = VLA -3RL -3 Y
Adallen Loue, / Connias (Elaniy o sne K09-bo6AARE
D e p weils |t kebe BPe&Mub <ol 4ac KNGO e e B¢ 3532-92490
LELED D rprics |7 |OIPOCEAHNET< N7l (- VL8 meiSe rrgre A
Allnoadn M. Dmﬂ.s:g S0 OpanceezlOF  luop 2umipza-1 |7Sreimere ﬁ.wstmsﬂ_onﬁ? Al c}.u/ <22%-daw 2433
Wxx oo JR i T Wi 223 & Dol HLPL.UE. 0 e (0 ) B8 SR O
Soon ﬂ?éi@é - boo HARO. A C Sl 20R-67¢ 9212
m@\\;\ \w koo | \wwmu\wwm.ﬂluw\lvmm g I\ naf G- 2, LG rly Nrmﬂl 208—RY 79
i (Q\ 0 Ledon T esnail ﬁn\\x.: Loy’ P AS I e
*Instrucciones % llenade: - Coloque su cédula S_owanoug.ﬂo requiere, n:nﬁooozm.no N 2 | Pagina
- Para las reunicnes virtuales no serd necesario completar el \%w’&. O m,




.

<’

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Bl
INFOTEP ‘ e
Codigo de la Accion de Capacitacion: 20241603527 ® Fecha de Inicio: NPPHNE\
Nombre de la Accién de nwtun:oﬁ&-. MANEJO DE LAS EMOCIONES Fecha de Término: mto.‘.‘\mbbn\ n\Jm\
institucién / Empresa: “HOSPITAL PROVINCIAL DE MONTE PLATA DR ANGEL RAMON Opzdummpm MEJIA Total Horas Programadas: 8 ' APagar: _ °
1T - - Fecha Fecha Fecha mnﬂ.;_ I Fecha |
Participantes Sexo Nivel  (ZY /70 Resultado
Numero de :
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MMIG C | NC
1 |00800243479  [SANTA ILUMINADA AMPARO GERALDO ‘| X X S - o b, 4 4
2 [40224816831 [NINOSKA BONAPARTE RAMIREZ X x | 4B A A HER X
3 [00800072647 [SANTA BURGOS JORGE g X x |, -— e —| %
4 [40223385762 |ROSELY CALZADO DUVERGE X X Hooeld | hnskM A
5 [00500247903 [ISABEL CARELA MARTE X X _Yaah,/ (s b [acde/\G ol x
6 |00800261315 [LINA CASTILLO X x| L] Xl 7
7 |00400000832 |ROSA MARIA CASTRO GUERRERO, 3 X X - —{ X
8 00800300931 |MARGARITA DE JESUS FABIAN = & X X = e
9 40220470070 |LUCANDI VIOLETA EDUARDO BURGOS X X >
<10 Jo0117696148 |LUISANNA FELIZ MESA~ & X X —| X
11 [09000254095 [KATHERINE CHERY GOMEZ GARCIA X X A
2 |00800208900 |ANNY FACELY JAVIER DE LA CRUZ ¢ X X =501
13 00800243818 |LEONILDA JAVIER LEOCADIO X X —\ XY
14 (40223715182 [JULIN LICIA LICIA GARCIA X X >
15 100800256661 [JUANA MARIA MARTE LEOCADIO 4~ X X ] X |
16 [00116503120 |[RAMONA CRISTINA MATEO SANTIAGO & | X X =
17 |09000018441  [JOCHY ELISABETH MEJIA MARTINEZ X X To o T N\ ol X
18_|00800180671 |YRMIN ALLEN MONTES DE OCA FABIAN 4 | X X — — —I X
19 (40223648730 |YISSEL ELIZABETH OLMOS POLANCO X x | $ERE YRCl € %
20 40224080412 |YANELLY PAULINO ROSARIO X X \ar Y Mooy >
21 140220473488 [YUDY PEREZ RODRIGUEZ X X L aa Aol
22 |40220826404 [ESTEFANI RAFAEL DE LACRUZ | X X ¥ for s i
23 40226168793 |YUDI RAMIREZ FELIX X X oale " 5
24 |40238793802 |CHARLENNY DESIREE RIVERA BAUTISTA X X ST x
25 |00800378739  [ILIANA RUDECINDO FABIAN % X X e e, ~ X|
26 (00800208093 [SAELI YAJAIRA SEBASTIAN DE JESUS X X Ao QY00 E™
|27_|oo400266075 |ELIZABETH SOSA VALDEZ 3~ X X e g T ~— x|
28 (00800290447 |YSABEL TOLENTINO HERNANDEZ X X & 70001 d
29 (09000180191 [HELEN DOMINGA TORRES X x | HDT HOT >
30 J40210451221 |ROSANNA PAOLA TORRES OLIVO X X (Bocnona |Gtcnda F )
37 [00800356008 |MARGARET ESTEFANI VALENGIA X X ! i xXir
r N




Instructive de llenado del RT-07-PT-ONA-040
Cédigo de la Accién de Capacitacién: Se escribe el codigo de Ja accion formativa tal y como aparece en la programacion.
Nombre de la Accion de Capacitacion: Se escribe el nombre de la acridn formativa.
Institucion / Empresa: Se escribe ¢l nombre de la Institucion o Empresa que tecibe la accion formativa.
Fecha de Inicio: Se escribe Ia fecha en que inicia la accién formativa; Ejemplo 09-12-14
Fecha de Término: Se escribe la fecha que lermina la accién formativa: Ejemplo 13-12-14
Total Horas Instruccign: Se obtiene de la sumatoria de las horas instruccién ejecutadas por el Facilitador durante el Periodo.
Horas a pagar: Si este registro es reportado a nomina se colocaran lis horas para el pago. De lo contrario no aplica, N/A
Participantes: Se escribe Niimero de Cédula o Pasaporte, los Nombres v Apellidos de cada participante.
Sexo: Se coloca una marca de cotejo cn la columna de la F para el sexo femenino o en la de la M para el masculino.
Nivel: Si el participante es un Operario marcara con una X el recuadio que corresponda en la columna OP, si es un Mando Medio o Gerente, una X en el recuadro MM /G.
Fecha: Se escribe la fecha de ejecucion de la sesion de entrenamicnto M accion formativa,

Firma Asistencia Participantes: El participante firma en el recuadra correspondiente a fa fecha de su asistencia. En caso de ausencia el facilitador tachard el espacio de la firma
que corresponda.

Totales: Se coloca el No. total de Operarios, Mandos Medios o Geréntes que participaron en la accién formativa,

Resultado: Segin cumplimiento de asistencia de los participantes, se colocara X en la columna que corresponda,

Totales: se coloca la cantidad de participantes que Califican y No Califican.

Observacienes: se escriben aquellas inférmaciones que sean relevantes. .

Empresa: Se escribe el nombre y la firma de la contraparte de la empresa.

Facilitador: El facilitador que imparte la accion formativa firma en el espacio correspondiente.

Asesor: El Asesor responsable de la accion formativa firma en el espacio correspondiente.

Coordinador / Encargado del Dpto.: El coordinador o el encargado responsable del departamento firma en el espacio correspondiente.

Certificade: Se marcard con una X la opcion deseada por Ja empresa, es decir, si quicre certificado [isico marcard recuadro correspondiente, y si lo quiere descargar de Ja Web marcara
con una X en el recuadro Web.




29/10/24, 11:44
M Gmail

~ Solicitud de facilitador

Kilbert Antonio Sena Castillo <ksena@infotep.gob.do>

Gmail - Solicitud de facilitador

Aldalgisa Castillo <rhumanohospitalpacm@gmail.com>

Para: Aldalgisa Castillo <rhumanohospitalpacm@gmail.com>

Saludos,

9 de septiembre de 2024, 14:45

Los Diplomados estan paralizados hasta nuevo aviso, me imagino que sera para el proximo afo.

Protocolos Clinicos- No tengo facilitadores acreditados con esta competencia.

Cualquier observacion estoy a la orden.

Kilbert Ant. Sena Castillo

-y
INFOTEP

ﬂ INFOTEP

[El texto citado esta oculto]

Este mensaje y cualguier archivo ransmiiido con el, puede coniener informacion confidencial con la intencion de que sea ulilizada por las personas u
organizaciones a quienes esta dinigida, por lo que su uso es exclusivo para su destinatano. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifique
inmediatamente al remitente y eliminelo de su sistema, asi mismo, debe abstenerse de difundir, distribuir o copiar el mismo. Las violaciones a estas
disposiciones podrian ser procesadas legalmente. Las opiniones expresadas en este mensaje son propias del autor y no necesariamente coinciden con las

de el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional, INFOTEP.
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s Ns Formulario Acta de Reunion

SERVICIO NACIONAL GC-FO-002 Version: 01
DE SALUD  hade aprobacién: 25/06/2018

Fecha IsMITGI 08:00 AM SWUESe 1IN 04:00 PM BRG-Id CAMBIO DE TURNO
22/10/2024

temas de agenda

INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA
REVISION DEL ACTA ANTERIOR SI NO X NA TN

Conclusiones

El curso ADMINISTRACION PUBLICA fue impartida en modalidad virtual por el INAP con una duracién

de 16 horas las cuales fueron completadas a través de una plataforma, esta estuvo coordinada por
NICOLAS SALAS.

Para dar inicio formal a la capacitacion se les dio la bienvenida a todos las participantes y mostré el
objetivo general del curso el cual es que al finalizar el curso sobre la INTRODUCCION A LA
ADMIRACION PUBLICA los participantes tendran los conocimienios necesarios sobre los fines y
propositos del estado, la forma de organizacién del sector publico y sus leyes transversales que le rigen.

El facilitador hablo del servidor publico mas antiguo de Republica Dominicana que es el sefior LUIS
ENRIQUE ELSEVYF MARTINEZ, coronel de los bomberos y misico principal de la orquesta sinfénica
nacional, tiene 64 afios como servidor piblico y ain dice que tiene animo y fuerzas para continuar
trabajando por lo que renuncio al decreto de su pension.

Los Temas desarrollados durante la capacitacion fueron los siguientes:

Derechos de los servidores piublicos
Vacaciones

Indemnizacion

Bono por desempeifio

Licencia con disfrute de sueldo.

Permiso para estudio

Licencias,

Permiso por el nacimiento de un hijo, muerte, enfermedad o accidente de del conyuge, padres,
hermanos o abuelo.

Pension por antigiiedad

Sistema nacional de seguridad social.
Fondo de pensiones

La AFP

:Que es la afiliacion?

:Qué porcentaje de salario debo aportar?
Salario cotizable

Beneficios del régimen contributivo
Cuando puedo retirar mi dinero

Cuando dejo de aportar

Como puedo confirmar cuanto dinero he aportado
Régimen disciplinario del servidor publico
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SERVICIO NACIONAL GC-FO-002 Version: 01
DE SALUD ha de aprobacién: 25/06/2018

4 Circunstancia agravantes y atenuantes
4+ Transparencia administrativa y Rendicion de cuentas de los servidores piblicos
4+ Entre otros.

Prequnté ;Que es un servidor piblico?

JUAN ANTONIO CAMILO: son las personas que trabajan en el gobierno
YEFFERSON DARIEL. Son todas las personas que se deben a un piiblico
YAFREISY MOTA: Es una persona que brinda un servicio de utilidad social

Después de escuchar las opiniones de los participantes dijo una definicién, El Servidor Piblico es la
persona que desempefia un empleo, cargo o comisién subordinada al Estado y esta obligada a apegar
su conducta a los principios de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia. Conoce las
obligaciones que tienen los Servidores Publicos.

Continuando con el desarrollo del curso hablé de que todos somos importantes como servidores
publicos desde la conserje hasta el presidente, si uno no cumple con su funcién de la manera correcta
se dafia todo el trabajo. Somos los representantes del presidente en nuestro lugar de trabajo.

Para finalizar con la capacitacién mostré y hablé de la frase muy popular del escritor JOAQUIN SABINA
HOY LOS GIMNASIOS ESTAN LLENOS DE GENTE Y LAS LIBRERIAS VACIAS. TENEMOS MUCHA
GENTE CON CUERPOS PERFECTOS, PERO SIN NADA QUE DECIR.

Logrado

Acuerdos/ Compromisos Responsable Plazo De Ejecucion sI NO

Los colaboradores se comprometieronen | Colaboradores
realizar sus funciones de la mejor manera

posible.

Asistentes A La Reunion

Convocados O Representantes

Ver listado de participaciéon anexo.

Coordinado(A) De Reunién

Relator(A)




8'86 4|66v60L9608 w B1E|d U0 woduo,]  voo00isd| .8ssiivoosoo, vYOHY38 NO3130 A2M (44
oy ewddooeonaquoajaphan]  ap sesanuo jaduy g
ap |B|2UIN0Id 1RUASOH
5 4]58£9899608 wodjewddizuesofeuay ele)d ajuow W€ 0dnig, | 00103WYHYd] 26164200800, DSONAIY NYHO( VLINYNS gt
ap seianuog 18duy 1Q
3P |212UIA0Id |BNdSOH
vE W]B0Z690S6C8 worewieg/pienueiua B2101g 21UOKW LT odnig, Jowanuuajue| L 1Z9SET8EZOY. SYH3AIY 8t
ap selanuoe aduy g ap awepniy, NVIGYH TINNYWNI ODSIONYYS
ap 1e1UIA0Ld [R1IdSOH
g 4|8VL86/8628 L BlEld 31Ul LZ0odmo.|  SOMND3ISA| LGET9LSEIZOV. Z34IWYY OY3HEWYD 1t
00 )iEWd®/LIAIURZINWES| 9P SEISNU0D 198Uy IQ NOIOVYNLOYA INAISSYIW YISIHONYYS
ap |B12UIA0Ld 1R1dSO 30 ¥VITIXOV
S 4]06VEZTEETE wodyjewd@eeoueiediol BlRld U0 ¢ odnig, | canensiuiwpy| L £18£828120. ONVAVd VIHVIW O oz
ap selanuo)aduy g BNy
ap |RIIUINO LY 1BNOSOH
g W|18T.PSB6VE Wwod'ew BlR)d DIUOW] JLodnig, aendal 60ZSZSTZOY, ZIHONVS rad
B@zoyouesosuejodojuoiuexnay] ap seianuo)|abuy g DONY10d OINOLINY X113d
ap 183U 1e1dSOH
S 4]0556696628 wod|ewidoroTseyeeiey Blg)d 21U0K J1odmg, aweydnl L TIZS0£00800, Z¥0 V1 30 SYIHY VIJ0S YNV 41
ap seianuod 1aduy 1q
ap 119UIN0.d |1eNdSoH
ugaeapney jew|d |eurjewad jewad jewnd| ojauag ouojala) 03109 ugansy| odnig ofien EINP2D ON sopjady A saiquopn 'ON
91| :seloy apiejol 1ENUIA “_umv__muu:ﬁ
,,, ,
SRR SaUOIDNISY| ‘upjaminsulf VA Y A | sejd
% \ seyep
_i ' sajelelg “opeuipiood} vZ0T/oL/2T Uld BY24)
=y h | ! | 4 SEIES SPI02IN
’ ‘ ' Hugan v 1JOpE}I2RY PZOZ/BO/EE] ‘OId|u] BYID4
3 i Juyep y [uojes eanand 108Ny
" - 4 UQIIRSILILLPY B) B UQ|23NpU|
NG5y w0 T ‘oueioH| A-10-v2-9219-001-0 :081p03

6102/10/8Z -e12UadiA ap eyday

1 JUOISIBA OURINWLO Y (01UdWN%0Q odi] TO0-D94-dVYNI (BINIBI2UILION

ayuediaiued 1ap RIJUBISISE ap opesi]







JOPRUIPI0DD B4

iopeinioed
LAHIE]

st fo Jo |t 1 1 Bz1 £z le z Tt B
]
1204 | peqo OPEq [12/3Uag | - jediatuniy jedjaunyy e1ane sol14 opeienuo) plane) sopeyardeasiq satelny $21qUIOH
oidy | oangnd | opeyenuod
1day
G u._mm_oﬂhvnmmm wodNewd@rzozoyouesesyni 218]d QU0 JZodnig, SOUN93S A] .BOBBRBOLZOV. YIOUYO ZIHONVS VSITNA 6
ap sesanuo) 1duy 1g NOIOVYNLOVS
2P |2IDUIAD g 1ENdS O 30 41Oy
G 4|89126056z8 |Wwod pniA@0eETzand1poIApna ejeld DUl .Zzodnio,)  sOuNO3sA| .e8veLv0zZov. 23INO1¥A0Y 2343d IANA 0z
ap sejanuod 1siuy 1g NOIDVHNLOVS
ap |B12UIADId |e1IdE0 20 HyIXnY
g'86 J|/85z8vz6ze  |woo)ewd@oueosenewlsian BIE|d U0 b odnig, ugloeULOU] L 9SEIVSTZOP.] ITIAIHD ONVIHOS VIHVIW ASI3HL €1
ap sesanuen 1#duy g B| B 05300V
3 1219UIA0Id 1eNdsoH ap |e1ayo
16 4j0LvBBOTEZ8 w BlE|d 3lUopN L2 odnig, auepepnig] .EESEVSEEZOV. NO3130 ZNYD V130 A13NYS X4
oo ewd®essznioejaphiaues| ap sesanuodaduy g 12 ugiaualy
ap |eiauiADLe 1eldS0H ap Jelny
S 3{0690656628 wodjewd@/radiaanphiasos E1E]d 9luol £ odnig, VIOVIWHV| .ZI9LSBEETLOV. J9H3IANC 0AVYZ1VI A13S0Y 61
ap sesanuo)1aduy g 30 "vInxXnNy
3p |B1aUIAD I 1R1dSOH
S 4|6E0LPESETR wodjlewd@opieyaiduesoy 21ed ajuon Zodnig, BURII23S| .PBOZZZC0060.] OINVIOd OQYVHOIId ANVSOH [44
ap selanuo) 188uy 1q
ap |eldulAcld JeldscH
s 4|vZETEBI608 worewd@eszideqiesos £1e1d MUoW .2 odmig, euelainasg) L LL10vZ00060. N9 0AHYHIIE VETVSOH 1e
ap sesanuon 1eduy 1Q
ap |BIoUIADId 1eNdsoH
S 4|evezzeeeee Wod ey BWSIe|ua)iL 212]d AUCH Zodng, ouepepnd| .SZyrETOOVOD. ONYIHIT 30 OYOSNQOD ve
ap sesanuog 188uy ig 1B UgIDUAlY YNVLINYS VNIHVIN YINI W
ap 1BI3UIAD I JeldSCH ap Jenxny
L'66 4|60EZ9LE6BEB Wod ) ewI@ALYZ1IHIW B)e)d SUoKW W odnig | oajensiiwpy| | ¢666725120v. ZAHINVYS VAYIIL VZILYIW 1] 4
ap selanuosaduy g Jenixny
ap e12UIADId 1R OSOH
S 4|2LEL906608 wodewi@gs 6liamelenew 2jeld aluop £Lodmig,| 00103WveYd| .920£2200800. YAINNYTTIA HIIAVT ViHVIN 91
ap sesanuon1eduy Iq
ap {e1auIACI4 1eNdSoH




s Ns Formulario Acta de Reunién

SERVICIO NACIONAL GC-FO-002 Version: 01
DE SALUD ha de aprobacion: 25/06/2018

Fecha H. Inicio 08:00 AM ESREESTIITE 04:00 PM  EIGET Virtual
4/9 /2024

temas de agenda

REDACCION Y PRESENTACION DE INFORMES TECNICO

ISION DEL ACTA ANTERIOR

Este curso taller REDACCION Y PRESENTACION DE INFORMES TECNICO fue impartido de manera virtual
por la facilitadora del infotep MIGUIELINA GUERRERO ADRIAN, y tuvo una duracién de 30 horas las cuales
fueron agotada de manera asincronica segiin el programa. Todos los dias habia asignaciones en la plataforma y los
lunes 2 horas de encuentro virtual por la plataforma GOOGLE MEET.

Para conocer un poco mas de los participantes la facilitadora mediante el grupo de WhatsApp le pidi(') que hicieran una
breve presentacion donde debian decir sus nombres, edad, carrea, provincia, expectativas del curso, si ticnen mancjo
del computador, han realizado algiin otro curso del infotep y frase que lo identifique.

Por otra parte, la facilitadora dio una breve introduccion de cémo se usa la plataforma de infotep, donde todos tienen
un usuario para ingresar con su niimero de cedula de usuario y contrasefia.

La capacitacion fue desarrollada de manera satisfactoria, donde se hablé de la importancia de tener una buena
redaccion al momento de presentar un informe.

La redaccion de un informe técnico es un proceso que consiste en comunicar informacion técnica de manera clara y
accesible.
Algunos de los temas desarrollados durante la capacitacion.

Definir el objetivo del informe

Organizar la informacion de manera logica
Analizar los hechos e ideas recogidos
Incluir una introduccion clara

Desarrollar los temas principales

Elaborar una conclusion significativa

TR o S S S

Para finalizar con la capacitacion la facilitadora puso una practica en la plataforma para que sea desarrollada de manera
individual .
L

Logrado
Sl NO

Los colaboradores se comprometieron en realizar | Colaboradores
informes de la manera correcta.

sistentes A La Reunion

Acuerdos’ Compromisos lesponsa Plazo De Ejecuc

Convocados O Representantes Firma

Ver listado de participacién anexo.

Coordinadot A} De Reunion LICDA. ADALGISA CASTILLO SEVERINO

Relator(A) LlCDA MADELYN HERNANDEZ




REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040

INFOTEP Edicion 8
Cédigo de la Accion de Capacitacién: 20241603890 Fecha de Inicio: 12108/2024

Nombre de la Accién de Capacitacion: REDACCION Y PRESENTACION DE INFORME TECNICO Fecha de Término: 24/08/2074

Institucion / Empresa: HOSPITAL PROVINGCIAL DE MONTE PLATA DR ANGEL RAMON CONTRERAS MEJIA Total Horas Programadas: 30 APagar: 30
Yorkiris Miguelina Guerrero Adrian

o Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel Resultado
Nimero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes

No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F|m| oP |MWG C | NC
r._ 09000212846 |ADALGISA CASTILLO SEVERINO X X X

2 |00800322422 |GABRIELA LETICIA CONTRERAS FANITH X X X

3 |00800214165 |MILTA YOCASTA DE JESUS ARIAS X X X

4 |00400177762 |LENIS YVANKIS GERMAN PONCEANO X X X

5 |008D0290562 |HINDIRA LLANELY GUERRERO HERNANDEZ X X X

8 (40221330398 |MADELYN HERNANDEZ X X X
7 |08000175167 |ANNY YOSIMIL KERY ALCANTARA X X X

8 40226029605 |DIANELIS ZELIDED LEOCADIO FABIAN X X X

9 |40237333485 |WALDYS ADONY LEGCADIO FABIAN X X X

10 |22500574482 |JENNISE ESVELL MEJIA AGUILO X X ! X

11 |40218502868 |MELVIN ENRIQUE MORLA REYES X X X

12 |22300274803 |EVELIN MUNCZ SANCHEZ X X X

'13 00800280711 |GERALDA PEGUERO DE LOS SANTOS X X X

14 |00800336554 |CONFESORA PEREZ RODRIGUEZ X X | X

15 (00114115678 |INDIRA RENIERY RIVERA ECHAVARRIA X X X

16 (09000245069 |DAHIANA ROMERO ROBLES X X X

17 40230888808 |YULISA SANCHEZ GARCIA X X X

18 |40215468356 |TREISY MARIA SORIANO CHIVILLI X X X

Total| 15 | 3 18 Total| 17 | 1

Observaciones:

Leyenda: F= Femae NiIC = No califica

\\\\\. Ber? k\\ r.mw..\\\‘. &\ 7ot Ve

Asesor(a)

Facilitador(a)

Cortificado: Fisico D Web D

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.
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