COLABORACION.
LIDERAR CON EL
TRABAJO EN EQUIPO TODAS LAS AREAS EJEMPLO. | EJECUTADA 13 12 25 RD$250.00 RD$6,250.00
COMUNICACION
CONCIENCIA SOCIAL.
COMUNICACION EFECTIVA TODAS LAS AREAS HDERARCON E EJECUTADA 15 10 25 RD$250.00 RD$6,250.00
EJEMPLO. DESARROLLO kIt
RELACIONES
TOTAL RD$37,500.00
Do glf{ Ly %ﬁi"\e‘(i T
 f : --""-"J-_/O?‘\B“‘U BFf NCC);;; :
Responsable Dpto. de Y/ L
Recursos Humanos f
o

2de2

Firma y sello




Institucion:

Informe Trimestral de Eiecucion del Plan de Capacitacion

HOSPITAL PROV. TORIBIO BENCOSME

Fecha:

Trimestre correspondiente:

miércoles, 18 de diciembre de 2024

Nome

nclatura: INAP-FAC-003

Tipo: Formulario

Version: 2

Vigencia: 22/11/2019

OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE

Capacitacién Programada

Area Requirente

Conocimientos/
Competencias a
desarrollar o fortalecer

Capacitaciones Ejecutadas

Cantidad
Participantes
Género
Femenino

Cantidad
Participantes
Género
Masculino

Cantidad de
Participante

Costo
Estimado por
Participante

Costo Total

MICROSOFT EXCEL BASICO

TODAS LAS AREAS

GESTION DE LA
INFORMACION.
INTEGRACION Y
REESTRUCTURACION,
INNOVACION Y USO DE
LA TECNOLOGIA DE
FORMA CREATIVA

NO EJECUTADA

12

13

25

RD$250.00

RD$6,250.00

COMUNICACION EFECTIVA

TODAS LAS AREAS

CONSIENCIA SOCIAL.
LIDERAR CON EL
EJEMPLO. DESARROLLO
RELACIONES.

EJECUTADA

15

10

25

RD$250.00

RD$6,250.00

LIDERAZGO TRANFORMADCR

TODAS LAS AREAS

LIDERAR CON EL
EJEMPLO

EJECUTADA

13

12

25

RD$250.00

RD$6,250.00

ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL

TODAS LAS AREAS

TECNICAS PARA
MEJORAR LAS
CONDICIONES EN EL
TRABAJO

EJECUTADA

10

15

25

RD$250.00

RD$6,250.00

2del
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Informe de Avances SISMAP Salud

Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisidn: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

Proceso: Planificacién, Gestidn y Ejecucién de Acciones Formativas

Version: 01

Institucion: HOSPITAL TORIBIO BENCOSME Fecha: 11/12/2024
Responsabl RECURSOS HUMANOS Correo Electrénico: rrhh@hostoben.com
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
1 TRABAJO EN EQUIPO Noviembre Logrado 10
2 COMUNICACION EFECTIVA Noviembre Logrado
3 LIDERAZGO TRANSFORMADOR Diciembre Logrado Programas Logrados
a ETIQUETA ¥ PROTOCOLO EMPRESARIAL Noviembre Logrado 6
5
6 % de avance
. 60

=1 70
’ Q‘F-O\J H’Bfo\‘\g‘z.
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\ RECURSOS HUMANDS J
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2= RT-07-PT-ONA-040

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicién 8
INFOTEP
Cédigo de la Accién de Capacitacion: 20241015048 Fecha de Inicio: 01/12/2024 -~
Nombre de la Accién de Capacitacién: LIDERAZGO TRANSFORMADOR Fecha de Término: 01/12/2024 -~
Institucién / Empresa: HOSPITAL DOCTOR TORIBIO BENCOSME Total Horas Programadas: 8 | A Pagar: .W ~
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel |/ /2024 v Resultado
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F | M| OP | MM/G C | NC
1 140228119562 \cmzz_mmm ALTAGRACIA ARIAS LIRIANO X X V,_ﬁ i T X
2 |40220462168 \\O>m_<_mz ESTERVINA BRETON GARCIA X X F BrrrSf e T X
3 |05401319735 _{VICTORIA ESTHER CARVAJAL CRUZETA X X 19/5 N\&_JS( o X
4 |05400858840 +{CLARIS SAGRARIO CEPEDA DIAZ X X k.c\t[ 2 2/ i X
5 |40222171932 \»\_DMWMMM,\ ALTAGRACIA CHECO DE LOS X X Z/C (fr\v o >, %
6 |05401336705 {ROSANNA YISEL CORDERO DEVERS X X K030, . \nhw.. o X
7 105400845250 \Ammmz_> CRUCETA HERNANDEZ X X ) .»..J B AR i X
8 140224390837 \,m>_n>m_._z> ALTAGRACIA DIAZ BENCOSME X X ﬂv v&.m 0% iz A Rm\ > ﬂ
9 05400268065 ,{JABIELA NARCISA DIAZ MATA X X Jr Jore ) | v X
10 |05401359947 \ﬁr<_z JOSE FERNANDEZ JEREZ X X . {@\\S\Sf > X
11 |05400927546 \n0m>r< FRANCISCA GARCIA GARCIA X X \ms oy Lf « Er T e X
12 (05400957469 ,/{MIRIAM MARGARITA GARCIA MOSQUEA X X o By | s X
13 |05401507297 ¢/ |LUISA MARIA GUZMAN MEJIA X X ,\w?.%( M. B | X
14 05401331466 -\\_m#._%“ucmxwx§< ALTAGRACIA HENRIQUEZ X X NY&\S (\Pf‘ff > %
15 [40209681614 ,/|LIDIA MERCEDES LOPEZ QUEZADA X X i ,W a Lsper e X
16 |00118039395 {TATIANA DEL CARMEN MORETA TRINIDAD X X _ \
17 |05401406771 /|/ADALGISA DEL CARMEN OLIVARES ULERIO X X s X
18 [22400571968 ,|RUTH ELIZAEETH PENA X X W X
19 [05401499008 {KELVIN ESTEBAN RAMIREZ CAMACHO X X . X
20 03103290833 ,/|[ENA MARIA CONCEPCION ROSARIO X X o %
21 |05401319685 _\‘DOmmmq JOEL TAVERAS PERALTA X X o At
22 (05400665534 ,{MAYULY ALTAGRACIA URENA RAMOS X X s, tasct £
23 (05401173843 . {CARMEN MARIA VALENTIN MARTINEZ X X L0y s X
24 105401343206 _s>x_> DEL CARMEN VASQUEZ MERCEDES X X P orius &V C _ i X
o < Total| 21 | 3 15 9 Total| 24/
27 oﬁc/ ~

OerEwn_b\‘Nn
Leyendaj ﬁ.@mimz

._suwo:_wnnzov Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado..C = ON_.M N/C = No n¥ Certificado: Fisico _|||_ Web _ _

Facilitador(a) L = >.woao__«£ Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.
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REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040:2023

| (V) icién 8
Q Cédigo de la Accion de Capacitacion: MNOQ\NT\, \Q \Ri .\N. .MIQ m\ﬂmq Tl QDI Fecha de inicio: Nm \ ]\ \ 4 -\mn_ °
—zm-cu—-mv Nombre de la Accién de Capacitacion: (g YO (0 LT O . Fecha de término: 2511 \\Nr Pl
: - Institucién/ Empresa: \dospiial +orbin \“U o (S J\/,n\\ Horario: Y L
Facilitador(a): ] VA r<sSett Varo 4 Total Horas Programadas: )~ A pagar MI
- T — - FECHA \\_ FECHA FECHA FECHA FECHA ———
SINEL
Nuamero de Cédula o ’ ; " . _
Do Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F | M| OP| MM/C il sl atencian e ki partiipustos C N/C
1 069- 00859940 | Clarya (epeda, X X X
2 [Ho2- 2425600 -0 | Uohese tornefn Pofbco Podlllon | X X %
3 1= 70%539-5 Plo@Tlipvm nnciclp, X X X
4 Iy c0lesir -4 | Lidin tercedes ez X[ [ X X
5 1054-0/49900 -~ & Sl Rpaninog X X s, v«
6 |o0iaIsks 5 | (Mol fue & X1 | X ldrtlc . X
7 Ug)- 150206 1-t__rantingg ).0/) 0pu Al X ??& \ X
8 D57 025/ 50442 ertead aGr Lo . X X 20(2) 5
9 Woi-pris /8-> Mty nf " A X \c.\i\\ Y a X
W new - 045/01-2 1VDOw As § 95m Rolde | X Yezratesh X
W poyeal( 2/78-Y | Hlgetly s Lol lofpdite o Xl X |7z X
= SR LA/ x
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
E Totales Q 5 : | _
1&?«:1@3? Z_imnc__:o OP= Operario, MM = Mandos Medios, G= Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica ;
o \
” Qérificado Ffsico
(eon o,_a 2\ : 4 Y _
i | . / <
PPt >R TS

oePT0
PECURSOS MUMARO?

Zn

e

Contraparte de la Empresa

Facilitador(a)

Asesor(a)

Encargado(a) de Division o Depto.
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Cddigo de la Accion de Capacitacion: 20241014777
Nombre de la Accién de Capacitacion: TRABAJO EN EQUIPO
Institucién / Empresa:

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

HOSPITAL DOCTOR TORIBIO BENCOSME

RT-07-PT-ONA-040
Edicién 8

Fecha de Inicio: 2711112024 v~

Fecha de Término: 27/11/2024 v~
Total Horas Programadas: 8 o~ A Pagar: m.\

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel \N.v \ ! \ b:r* v~ Resultado
Namero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes

No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F | M| OP | MM/G : C | NC
1 |05400858840 |CLARIS SAGRARIO CEPEDA DIAZ X X 9 7 .\ X
2 |05401507297 |LUISA MARIA GUZMAN MEJIA X X | ig) P@bﬁ W X
3 05401331466 _mmnmhw_.um.»mm§< ALTAGRACIA HENRIQUEZ X X ,, &bﬁ\»\\ ‘\x Eh gL %
4 140209681614 |LIDIA MERCEDES LOPEZ QUEZADA X X Ndia r._Rud " h.&
5 |05400126800 |ANA MARIA MICHEL SOLIS X X _— vA
6 |00118039395 |[TATIANA DEL CARMEN MORETA TRINIDAD X X e NA
7 |05400753454 |FATIMA YADERY OVALLES MOSCOSO X X - X
8 |05401499008 |KELVIN ESTEBAN RAMIREZ CAMACHO X X ol K
9 |40222779650 |YOELINA LUCIA RODRIGUEZ PEREZ X X "Noslkina 'R | o+~ .
10 03103290833 |ENA MARIA CONCEPCION ROSARIO X X FPhgsnaiaaid v X
11 |40231537875 |YAGELIS ALTAGRACIA SANTANA ROSARIO | X X ,%\\m,mbmvé L~ X
12 05401319685 [ROBERT JOEL TAVERAS PERALTA x| x & 4 \;&R\f v X
13 |05400644935 [LUCIA TEJADA BRITO DE OSORIO X X .. .\\ \ .\? v X

Total| 11| 2 | 1 12 Total|j 3

Observaciones:
Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = _sm:aom Medios, G = Gerente, Resultado,-Q = Califica N/C = No,califica Certificado: Fisico D Web D

o

7

. \.ﬂ%&r@:b\gﬁ b\(wb

Oc o

oo ol o

Contraparte de la Empresa { Facilitador(a)

b“i’ —_— :'IJv
ROV w,mxv,xf
7 v/. S NN
7S N
Q < \\
T 22\
- S\
AR b
2|
REqy, .E.bwo m it
RS0g Hupg

Asesor(a) Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.

: \,

_
[ DIVISION DE ,,
SISTRO Y ESTADISTICAS |
ow iz 24 I
al)U*WZ.E)UD

i

X

CIERRE

12/

fHA DE




‘Q9A\ OIPRNOAI [9 UD X BUN UOD
BIROIEW QO ] Op JeS1e0sop 219inb of 1s £ ‘0JudIpuodsoriod OIPENOAI BIRIIEW OIS OPEOLIIND dxoInb 1s roop so ‘esordwo ey 10d epeosop ugiado e[ X eun UOD BIBDIBW 9S :0PBIYHII)

*9)ua1puodsariod oroedse [2 ud euLiy ojudwelredop [op sjqesuodsar opedrieous [8 0 Jopeurpiood [ *03d( 2P opes.ieduy / 10PBUIPI00))
- "9)uaIpuodsariod orordso [2 U BULIY BAIBULIOJ UQIOOR B 9P d[qesuodsar 105asy [F] 11088y
*2)udIpuodsaiios o1oedsa 9 UD BULIT) BANRULIO) UQrooe ef auredun onb topejijioey [ 10pejfoey

‘esa1dwd e ap apedenuod e] 9p BULIL B[ £ 21qUIOU |2 2qLIDSI 9 :usdxduy

'$9}UBAQ[21 ueas anb souodBULIOJUT SB[[onbE UAQLIOSD IS :SIUOIIBAIISGQ

‘uedyie) oN A ueoyre)) onb soyuedionted op pepnued e[ 20[0d 9S 1$I[BJOL

‘epuodsa1100 anb Buwn|oo B[ Ud X BIB20[02 38 ‘sajuedionted soj ap eroudjsise op ojudrijdumo undag :ope)nsay
"BAIJRILIOJ UQIooR Bf o uoredionied onb sojuaion o SOIpajA sopuepl ‘soLriad() 9p [810) 'ON [0 BOO[0D 9G :SIBI0J,

‘gpuodsair0o onb
BULITJ B] 9P 0108dSD [3 RIRYOR) JOPRJI[IOR] |2 RIOUISNE OP OSBD UF BIOUDJSISE NS 9P €Y29) B[ B 9)udipuodsaliiod 0ipendal [2 ud euuj ajuedioned |9 sajuedpnie eioud)sisy vy

"PATJRULIOJ UQIIOR O OJUDIWIRUOIIUD IP UOISAS B[ OP UOIIND(0 9P BYOIJ B[ QLIS 0F 18YIdY

*0)/ INJA 0IPEnddl [9 U0 X BUN ‘OJUAION) O OIPAJA] OPUBJAL UN $9 1§ ‘JO) BUWN]OD €] US epuodsoriod dnb oipenosal [9 X eun uod eredrew ouesod(y un sa sjuedionted [3 1S ([PAIN
‘ournosew |2 ered JA [ Op B[ U2 0 oUIUDWIDY OX3S |0 vied J B] 9p RUWIN{OD B] Ud 0(0)03 9P BIIBW BUN BIO[OD OF :0X3Y
uedionred epes op sopijady £ saiquioN sof ‘apodesed o e[np)) 9p ORWNN 2qLI0sd 98 sAjuedidijred

V/N ‘edrjde ou ouenuod of a(q "oded o eied seroy se| ueIeo0[0d 98 RUIWIOU € OpeHodoI $3 0NsIZor 9)59 1§ :a8ded v SBIOH
"OPOLID [ dueInp Jopey|ioe, |2 Jod sepejnoald uoioonnsur SeIoy Se[ Op BLIOJBWINS B] OP dUIQO 9§ :UQIIINIISU] SEIOL] (€01
$1-Z1-¢1 ojdwalfy ‘eAneuLIO] TOIOOR ] BUTLIR) anb LYOSJ B] 9QLIDSD 3G :OUINLIY ], 3P BYIDY

¥1-21-60 ojdwaf7 ‘eAneuLIo] UQIOOR ] RIOTUI INb UD BYIJ B 2QLIOSD OF 01U IP BYIIY

“BAIIBULIOJ UQIOOR B 9q1021 anb esaxdwig o ugiomusuy ef op oﬂEo: [0 9quI9s? oG :Bsaxdury] / ugrNIPsu|

"BALJEULIOJ UQIO0E B[ OP JIQUIOU [0 9qLIISO 98 ugneyprde)) ap UQIY B[ 3P dIqUION

‘ugrorweidord ej ud doasede OWOD £ |B) BANBWIOY UQIDIE €] 9P 0TIPYO |2 2qLIDSI 9F uonEede)) Ip UgOY &) Ip 031p9)

0¥0-VNO-Ld-L0~LY [3P OpBUS]| 9P 0ARINIISU]



