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Informe Trimestral de Ejecucién del Plan de Capacitacion

Nomenclatura:
Tipo:

INAP-FAC-003
Formulario

Versién: 2
Vigencia: 22/11/2019

Fecha: lunes, 30 de diciembre de 2024
Institucién: HOSPITAL DR, LUIS MORILLO KING Trimestre correspondiente: CUARTO TRIMESTRE
Cantidad Cantidad
Conocimientos/ Competencias a Participantes | Participantes | Cantidad de | Costo Estimado
Capacitacién Programada Area Requirente Capacitacion: ecutadas C Total
pe 9 qu desarrollar o fortalecer pe e Género Género Participante | por Participante osto Tota
Femenino Masculino
ACTUALMENTE ESTA HABILIDAD SE
CONCIDERA UN VALOR ANADIDO, PUES
AYUDA A PONTECIALIZAR LOS ESFUERZOS,
CONSULTA EXTERNA , ARCHIVO, AUMENTAR LA EFICIENCIA EN EL TRABAJO Y
MANEJO DE CONFLICTOS ENFERMERIA Y ENCARGADOS MEJORAR EL CLIMA LABORALEN LAS 1 23 1 24 RD$150.00 RD$3,600.00
DEPARTAMENTALES EMPRESAS, LOGRANDO UNA RETENCION
MAYOR DE TALENTOS ,
TOTAL RD$3,600.00

z&vo::-c_o Dpto. de
Recursos Humanos
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SERVICIO NACIONAL Focha de aprobacién: 11/04/0003
DE SALUD

’ W SNS | B SGC-P.001 Versen 0

Nombre de la Aetividad: |H.L.M.K 3.2,1.1.0]1 EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION/ MANE]O DE CONFLICTOS

ilven Responsable: RECURSOS HUMANOS . Fecha: 31/10/2084
Modalidad de la Rounién: Virtual ©  Presencial L] , ‘Boza: 104

Lugax/Plataforma: BALON DE CONBULTA EXTERNA

: Participantes
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*Instrucciones de llenade: - Coloque su oédula solo sl ol convocante lo requisre, on oaso contrario colosar N/A,
« Para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma,
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*Instrucelones de llenado: - Coloqua su eédula solo sl el convosante lo requiere, en case contraris colosar N/A. 2 _ Pégina
= Para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma,
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