PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2025

HOSPITAL MATERNIDAD NUESTRA
SENORA DE LA ALTAGRACIA

B e e e s



Mantenimiento

Preventivo y

% 2

i

|

K

l; C .

: orrectivo
S N o e gt RS e s R L R

ht
O 2 S !‘J
5
T A S ey 2 R i Sy T
L s Y T T D (1 TN . T




Elaborado por
Ing. Daniel Acosta

Director General
Dr. Jorge Arturo Jiménez

Division de
Planificacion y Desarrollo Seccion

Servicios Generales




CONTENIDO

Contenido
INFORMACION GENERAL .. ...comam it i i rmisa s 6
MISTON ..o 7
VISION: ..ot 7
] e el 7
BASE LEGRL:........cconainaimvmnniisaisimmisisisaissssiisms s s s s ieesistiisaatssaiissxasseseis 8
e Leyno.126-01 Crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental......................... 8
e Leyno.498-06 Planificacion e Inversion Publica ..o 8
e Leyno.567-05 Regulala Tesoreria Nacional ..., 8
5 Leyno. 41-08 Funclon PUBHER........ ... ot st s i sss v 8
8 LB N0 BE-T9 ... ciiiccismmnminiisvsssmsssoomassossisssorsssessiss s s s ssaassseussas sous s sans i esanns s sessns 8
e Leyno.481-08 General de ArChiVOS...........ccooviiiiiiieeice e 8
e Leyno.10-07 Sistema Nacional de Control Interno ................cccccooeiovieerinicnniiiceecceeeeane, 8
¢ Leyno.13-07 Tribunal Superior Administrativo...............ccooiiiiiiiiiiiiccce 8
e Leyno.340-06y 449-06 Compra y contrataciones de Vienes Servicios Obras y
COMOBTLONGE . oo i it v A AR 43 2 s b s s Sz b s e VBV Ay da i s s R S e A e SRR 8
¢ Leyno.5-07 Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado ......................... 8
¢ Leyno.200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Publica...............ccoccooiiiinn. 8
¢ Leyno.423-06 Organica de Presupuesto Para el Sector Publico ... 8
PLAN DE ANUAL DE MANTENIMIENTO 2025...................ccconnnnusummenssonssssnsassesssnesconsresesassnnsnsssons 9
OBIETIVO GENERRL ooy sammahs s s es s il s s S s e ss v i) 9
ALCRANCE ... iciiiisasmesiisbin piswsi vy s s s seaasas s 53 b rS 70 AT TR VEH AR S NGV G A 400 9




GENERALIDADES ................oiiiinentieiesteiasssessssasessessessaneessstssassassessssessessssessessssseseasssassentesassenes 9

DEFINICTONED ... oooiomiusnsssyr s st i mmss sisss sk s R s E s SRR ooy 9
TIPOS DE MANTENIMIBNTOS ... immsmsssoinmimiscsinmsos e whsss ey s sosisinis 11
MANTENIMIENTO CORREBETINVO ... .. ... cocimsimiisimmuusuinesuisnseiasietisssiesssssstissassniisssusomnss sasassssnsans 11
PREVENTIVO ettt 12
PREDIETIVG ... ..o o iscicrsismmsasimrinassssa v iines sy s e s i i msaeis i s s s At saiiiisige 12
BNERRY .o . covssisninmimpsi s ot s A AL S R i p S SRS AR RS R A S S R AR R 13




INFORMACION GENERAL

El hospital maternidad nuestra sefiora de la Altagracia esta ubicado en la Ave. Pedro
Henriquez Urefia No. 49, Gazcue. Sto. Dgo. Fue inaugurado el 24 de octubre de 1949 y
abierto al publico el 24 de octubre de 1950, con el nombre de Hospital Maternidad Julia
Molina. Un edificio de hormigén armado de cuatro plantas, construido a un costo de un
millon de pesos, y con una capacidad de 400 camas y 300 cunas, el discurso de

inauguracion fue pronunciado por el secretario de Estado de Salud Publica Dr. Manuel A.
Robiu.

El Dr. Angel Messina fue el primer director del Hospital y segiin el Dr. Alejandro Pichardo
ademas el primer presidente de la Sociedad Dominicana de Obstetricia y Ginecologia, cuya
sede permaneci6é por mas de 30 afios en este centro. El Doctor Vinicio Calventi, ha sido el
director de mayor trayectoria en nuestra institucién permaneciendo como director de este

hospital desde 1967 hasta 1998.

Segin el Dr. Héctor Eusebio el Dr. Gilberto Herrera Baez, en comunicacion del 5 de
diciembre de 1961 dirigida al presidente de entonces Dr. Joaquin Balaguer solicitando el
cambio de nombre por Hospital Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia, ejecutandose

el cambio en 1961.

El Patronato Pro-Maternidad Nuestra sefiora de la Altagracia, segun su actual presidenta la
Sra. Gloria Mejia de Selman en diciembre de 1962 se realizé la primera reunién para la
formacion de este, el 17 de enero de 1972 se conformd la primera Junta Directiva presidida
por Isa P. de Martinez, el 11 de febrero de 1977 se establece una nueva directiva
encabezada por la Sra. Gloria Mejia de Selman, quien ademds preside el Consejo de

Administracion del Hospital.




MISION

Somos un hospital de atencion especializada, docente, que garantiza un servicio
comprometido con la calidad en la salud integral de la mujer, del recién nacido, y la
reduccion de la morbi-mortalidad materno perinatal, formando personal con las

competencias demandadas por el sistema de salud.

VISION:

Ser reconocidos como el mejor hospital en el area del caribe, por su excelencia en la

atencion integral de la salud de la mujer, materna y neo- perinatal, a nivel asistencial y

docente.

VALORES:

Servicios humanizados.
Equidad en el servicio.
Compromiso institucional. Ley no. 126-01 Crea la Direccién General de Contabilidad

Gubernamental

INTEGRIDAD:

Actuamos apegados a nuestros principios.

SERVICIOS DE CALIDAD:

Nos esforzamos por brindar un servicio que satisfaga las necesidades de nuestras/os

usuarias/os.




TRABAJO EN EQUIPO:

Somos un conjunto de personas organizadas, que utilizamos nuestras fortalezas para de

esta forma alcanzar nuestros objetivos.

MEJORA CONTINUA:

Trabajamos para alcanzar la excelencia.

BASE LEGAL:

Ley no. 126-01 Crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
Ley n0.498-06 Planificacion e Inversiéon Publica

Ley no. 567-05 Regula la Tesoreria Nacional

Ley no. 41-08 Funcién Publica

Ley no.82-79

Ley no. 481-08 General de Archivos

Ley no. 10-07 Sistema Nacional de Control Interno

Ley no. 13-07 Tribunal Superior Administrativo

Ley no. 340-06 y 449-06 Compra y contrataciones de Vienes Servicios Obras

y Concesiones

Ley no.5-07 Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado
Ley no. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Publica

Ley n0.423-06 Organica de Presupuesto Para el Sector Publico




PLAN DE ANUAL DE MANTENIMIENTO 2025
OBJETIVO GENERAL

Garantizar la operacion confiable y sostenible de los activos fijos, maximizando su
rendimiento y optimizando los costos a lo largo de su ciclo de vida, mediante la

implementacion de las mejores practicas de mantenimiento en la industria.

ALCANCE

Este plan abarca el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura y los equipos del hospital maternidad nuestra sefiora de la

Altagracia

GENERALIDADES
DEFINICIONES

El mantenimiento se define como la preservacién o conservacion de una edificacién y su
contenido, para que sirva a su propdsito establecido. Algunos autores lo definen como el
“conjunto de actividades desarrolladas con el fin de conservar las propiedades (inmuebles,
equipos, instalaciones, herramientas), en condiciones de funcionamiento seguro, eficiente y
econdmico, previniendo dafios o reparandolos cuando ya se hubieran producido”. El

mantenimiento incluye las actividades y tareas que estan orientadas a:

* Conservar en 6ptimas condiciones un bien, de acuerdo a sus especificaciones técnicas,

con el fin de que este preste un buen servicio.
* Mantener en operacion continua, confiable y econédmica un bien.

* Preservar y alargar la vida util de un bien, garantizando su adecuado funcionamiento

segun los estandares establecidos.




* Un aspecto importante a ser considerado para la implementacién del mantenimiento,
es el ciclo de vida de los bienes que forman parte del establecimiento de salud. Este

ciclo consta de las siguientes tres fases:

* La primera fase que se caracteriza por las fallas debido a defectos de fabricacion e
instalacién. Para un establecimiento de salud, esta primera fase debe ser cubierta con la
garantia de la empresa proveedora o instalador a del bien, o constructora de la
edificacion.

* La segunda fase es normalmente el periodo donde el bien trabaja sin fallas, el caso de

ocurrencia de una falla es ocasional.

* La tercera fase se caracteriza por la presencia de fallas tipicas vinculadas al tiempo de

operacién del bien que ocasionan el desgaste de sus componentes.

Cuadro 1
Estimacion de vida util y porcentaje del costo en relacién a La inversion inicial de Los

componentes de un establecimiento de salud.

Equipos  5-8afios 5%

Equipos 15 a 20 15%
Obracivil 40 a 50 30%
Instalaciones 20 anos 50%

Cada equipo, mobiliario o elementos de la infraestructura de este establecimiento de salud
tienen un tiempo caracteristico de aprovechamiento y de funcionamiento, el cual debera
ser considerado al momento de disefiar y desarrollar el programa de mantenimiento, asf

como del programa de reposicion de bienes.

El mantenimiento de los establecimientos de salud es importante debido a que contribuye
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* Garantizar la seguridad de los pacientes, visitantes, estudiantes y personal que

utilizan los recursos tecnologicos del establecimiento.

* Mantener la calidad de la atencién en salud, en concordancia con los estandares y la

normatividad vigente.

* Conservar la infraestructura fisica, las instalaciones y los equipos en condiciones

operativas para no producir la interrupcion del servicio.

* Reducir la vulnerabilidad de los establecimientos de salud ante situaciones de

emergencias y desastres.

TIPOS DE MANTENIMIENTOS

Considerando las formas de intervencion en el mantenimiento, éste se

puede clasificar en:

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Comprende las actividades desarrolladas para corregir o reparar una
falla en el equipo (o cualquiera de los aspectos fisicos de los factores

higiénicos del ambiente de trabajo). Se clasifica como:

*+ No Planificado: Mantenimiento ejecutado de emergencia y efectuado con
urgencia, con el propédsito de restablecer una condicién imperativa en el

sistema (organizacional) que hay que satisfacer.

« Planificado: Es aplicado cuando se conoce con antelacion la causa de una falla
particular de modo que, al efectuar la correccion, se dispone de personal,

herramientas, repuestos y documentos.
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PREVENTIVO

Intervenciéon periddica y programada para evaluar el estado de funcionamiento de un
bien con la finalidad de identificar fallas para lograr que los equipos, instalaciones y la
infraestructura fisica estén en completa operacién y en niveles 6ptimos de eficiencia.
Esta incluye: inspecciones (de funcionamiento y de seguridad) Ajustes, reparaciones,
analisis, limpieza, lubricacion y calibracién. Entre las ventajas que genera este tipo de

mantenimiento se tienen:

. Confiabilidad en la operacién de los bienes generando mejores

. condiciones de seguridad.

. Disminucion del tiempo muerto debido a la interrupcion del servicio.
» Mayor duracién de los equipos e instalaciones.

. Menor costo de reparacion.

PREDICTIVO

Es la intervencion que se realiza en los equipos que aparentemente se encuentran en
perfecto estado; sin embargo, cuando los medimos o evaluamos con algunas
herramientas comenzamos a detectar fallas. Para determinar el estado de los equipos
se usan aparatos especiales como: sensor de vibraciones, osciloscopio y detectores de
ruidos. A diferencia del preventivo, que debe aplicarse en conjunto, el mantenimiento

predictivo puede aplicarse por pasos.

Este tipo de mantenimiento tiene las siguientes ventajas:

e Reduce los tiempos de parada del equipo.

e Facilita hacer el seguimiento de la evolucion de un defecto, se sugiere contar con
una bitdcora que permita la verificacion, tanto periddica como de lo accidental, lo

que puede ser usado en el mantenimiento correctivo.
e Optimiza la gestion del personal de la unidad de mantenimiento.

e Permite conocer con exactitud el tiempo limite de actuacién que no implique el

desarrollo de un fallo imprevisto.
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ANEXOS
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Plan de mantenimiento preventivo de Infraestructura

SN s Plan de Mantenimiento Preventivo Anual
SERVICIO NACIONAL DADM-F0-021 Versi6n: 01

DE SALUD Fecha de apro bacson: 04/04/209

Establecimicnto de Salud: Hospital Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia
Fecha: 09 de enero 2025

Actividad: Elaboracion de los Planes de Mantenimiento Preventivo de Equipos 2025
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Plan de mantenimiento preventivo de Equipos

s N s Plan de Mantenimiento Preventivo Anual
SERVICIO NACIONAL DADM-FO-021 Versién: 01
DE SALUD Fecha de aprobacion: 04704200

Establecimiento de Sahid: Hospital Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia
Fecha: 09 de enero 2025

Actividad: Elaboracion de los Planes de Mantenmiento Preventivo de Equipos 2025

Maquina de Anestecia X X X X

Lamparas Cielitica X X X X

Autoclave X X b, & X

Electrocardiografo X X X X

Ventiladores X X X X X
Monitores X X X X

Asporadores X X X X

Incubadoras X X X %

Servocunas X X
Desfribiladores X X X X

Mesa Quirurgica X X X X

Camas de Parto X X X X

Camas X X X X

Camullas X X X X

Centrifugas X X X X

Sonografos X X X X
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