Doc to No.: INAP-FOF-029

|na- Informe de Avances SISMAP Salud Fecha de emision: 03/07,/2024
P Fecha de revision: N/A
Py Planificacién, Gestion y Ejecucién de Acciones F Version: 01
Institucién: Hospital municipal Hondo Valle Fecha: 16/1/2025
Responsable: Licda. Ana Deysi Medina Encamacién Correo Electrénico: hospitalhondovalle@gmail.com
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucion Estatus Observaciones formativos contenidos
Capacitacion se encontraba ARk
pautada para marzo dentro de
Gestion y Resolucién de Conflictos. Febrero Logrado  |nuestro plan, pero fue ejecutada 14
en febrero, por laprogramacion del
1 inap y facilidad del facilitador.
. = capacitacion ejecutada interna al
Desarrollo de competencia Compromiso Oétubre Logrado departamento de segurida
2 con los Resultados. hospitalaria
Capacitacion se encontraba dentro |
de nuestro plan para ejecutarse en
Redaccién y Presentacién de Informes : el mes de marzo pero fue
Téc:ic:,s_ / Julio Logrado reprogramada no se contaba con Programas Logrados
el facilitador, esta pautada para
3 ejecutarse en el mesde julio 2024
capacitacion fue reprogramada
Gestion Compras y Contrataciones e i por el ifap ya que se pu_do contar &
Pablicas. un facilitador para su ejecucion
4 dentro del plazo de la
. :::E:éon al Ciudadano y Calidad en el Febrero Logiato
6 Ortografia y Redaccion. Mayo Logrado % de avance
T Microsoft Excel Basico. Abril Logrado 86
capacitacion fue reprogramada ya
que no se pudo ejecutar dentro
del plazo establecido porque se
Excel Avanzado Junio En Proceso |necesitaba la finalizacion del excel
basico, estamos en espera de la
programacion del INFOTEP el cual
8 es proevedor de la misma.
. ﬁ:ﬂlo de competencia Liderar con el Agosto Logrado
10 Soparte Vital Basico Agosto Logrado
11 Deteccion de necesidades de Capacitacion. Septiembre Logrado
- |capacitacion repetida dentro de
D.esarrcllo de competencia Liderar con el Octubre logrado |nuetro plan, ejecutada en el mes
12 i de agosto.
Capacitacion estaba pautada
dentro de nuestro plan de
Induccién a la Administracién Pablica Ein fgrado capacitacion para el mes de
Nivel III. noviembre pero fue ejecutada en
febrero, por laprogramacion del
13 inap y facilidad del facilitador.
Implementacion para el Sistema Sisma| X
14 S_EL::G > ’ Noviembre Lagrade Capacitacion Ejecutada Interna

L4

r ;.M'
Responsable Recursos Humanos
Firma y Sello




Informe de Avances SISMAP Salud

Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisién: 03/07/2024

Fecha de revisién: N/A

Proceso: Planificacién, Gestion y Ejecucién de Acciones Formativas

Versién: 01

Trimestre: OCTUBRE -
Institucién: Hospital municipal Hondo Valle Fecha: 16/1/2025 DICIEMBRE 2024
Responsable: Licda. Ana Deysi Medina Encarnacion Correo Electrénico: hospitalhondovalle@gmail.com
5 Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucion Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
. ) capacitacion ejecutada interna al
Desarrollo de competencia Compromiso Octubre logrado  |departamento de segurida 5
5 con los Resultados. hospitalaria
Implementacion para el Sistema Sismap ;
14 Salud Noviembre Logrado Capacitacion Ejecutada Interna
Programas Logrados
2
% de avance
100
i e A—

Responsable Recursos Humanos

Firma y Sello




inap

Institucién:

Informe Trimestral de Eiecucion del Plan de Capacitacién

Hospital Municipal Hondo Valle

Fecha:
Trimestre

correspondiente:

jueves, 16 de enero de 2025

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario

Version: 2

Vigencia: 22/11/2019

Responsable Dpto. de
Recursos Humanos

Firma y sello

ldel

Octubre - Diciembre 2024
Conocimientos/ Cantidad Cantidad Coits
Competencias a Participante | Participantes | Cantidad de
Area irente Estimad Total
Capacitacién Programada Requ disarvoliaé e Capacitaciones Ejecutadas S Gl Participante p, :;:i o :‘:r Costo Total
fortalecer Femenino Masculino pe
Comunicacion.
Desarrollo Relaciones.
Desarrollo de competencia Compromiso con los Resultados. Facturacion Influencia y si 1 8 RD$723.60 RD$5,788.80
Negociacion.
Integridad ? Respeto.
Implementacion para el Sistema Sismap Salud Wistiifoos Huisancs| <7 TIOMIN0 Son Ik si 1 16 RD$0.00 RD$0.00
Resultados.
TOTAL RD$5,788.80




~

— et BSOS ¥ IMEHLS q Gocumento No: INAP-FAC-001
= —— el Plan de Capacitacion Anual ‘_-,‘ Fecha de emision: 17/1/2018
inma p % m1Y é Planificacién de Recursos Humanos ) Fetha de revision: 8/8/2023
| 1’00 : > . Version: 5
G b o ( \
Institucién: Hospital Municipal Hando Valle®
Ministerio al que pertenece Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) Fecha:  13/12/2023 :?
Provincla Elias Pifa Municipio Hondo Valle ;
Sector Gestion Pablica Municipal B Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? si O No
Proveedor:
! . Cantidad de iCuantos Grupo Instituto -
e Departamento | Tipo de - da Canaciacs oo N Competenciaa Cantidad o participantes c-mﬂ:tuhl per a pacional Mes de Nacional de Aporte Aporte total
requirente programa = r desarrollar soxo B 7 sexo i carrera al que Ejecucit Administracié itari del prog
Masculino 7 P n Piblica
. __(INAP)
1 ENFERMERIA Curso | Gesticn y Resolucion de Conflictos. | Presencial Comunicacion. 14 3 17 0|Grupo |, I, 11, |Marzo INAP $1,085.40 $18,452.00
Desarrollo Relaciones. w,v
Influencia y Negociacion.
) Integridad ? Respeto.
ﬁ Liderar con el Ejempla.
2 RECURSOS Taller IMPLEMENTACION PARA EL Presencial Gestion de la 3 1 4 ojivv Noviembre |INAP 50.00] $0.00
. HUMANOS SISTEMA SISMAP SALUD Informacién. Integracion
4 y reestructuracion.
Innovacién y uso de la
tecnologia de forma
creativa.
3 FACTURACION |Taller Desarrollo de competencia Presencial Compromiso con los 4 4 8 0|Grupo Il, IV, V|Marzo INAP $723.60 §5,789.00
Compromiso con los Resultados. Resultados.
4 OTRO Taller Desarrollo de competencia Liderar  |Presencial Liderar con el Ejemplo. 8 a4 12 0 Grupo lll, W, V| Octubre INAP $723.60! $8,684.00
con el Ejemplo.
5 ATENSION AL |Curso Induccién a la Administracidn Virtual Comunicacién. 4 2 6 0 GrupoV  |Noviembre |INAP $0.00 $0.00|
USUARIO Pablica Nivel l1I. Responsabilidad.
Colaboracién.
‘ Conciencia Social.
Integridad vy Respeto.
6 DIRECION Curso Redaccién y Presentacién de Presencial Planificacion y 8 [ 12 o Grupe I, 11, Il, |Marzo INAP $1,809.00 $21,708.00|
Informes Técnicos, Organizacién. W,V
= Comunicacién.
7 OTRO Taller Desarrollo de competencia Liderar  |Presencial Liderar con el Ejemplo. 8 3 11 ] Grupo lll, IV, V|Agosto INAP $723.60! 57,960.00
con el Ejemplo.
e 8 RECURSOS Taller Deteccién de necesidades de Presencial Pensamiento Analitico. B 3 11 o Grupo lIl, IV, V|Septiembre [INAP $0.00! $0.00
HUMANOS Capacitacion.
9 EMERGENCIA | Taller SOPORTE VITAL BASICO Presencial PLANIFICACION, 10 11 21 1] v,y Agosto INAP $0.00 50.00|
PREVENCION Y
ORGANIZACION
10 RECURSOS Curso Ortografia y Redaccion. Presencial Pensamiento Analitico, 9 B 15 0 Grupo |, 1, Ill, | Mayo INAP $2,713.50 $40,703.00|
HUMANO Comunicacion. v, v




mn

ADMINISTATIVO

Diplomado

Gestion Compras y Contrataciones
Pablicas.

Presencial

Integridad y Respeto.
Compromiso Con Los
Resultados. Planificacion
y Organizacion.
Responsabilidad.

Grupo IV, V |Febrero

INAP

$3,428.55

$13,715.00

desarrollo y
calidad en la
gestion

Curso

Atencién al Ciudadano y Calidad en
el Servicio.

Presencial

Pasién por el Servicio al
Ciudadano. Eficiencia.
Comunicacién.

11

16

Grupo |, Ii, ll, | Febrero

v

INAP

Capacitaciones Di

rigidas a Otros Proveedores

requirente

Tipo de

Programa de Capacitacién

Modalidad

Competencia a
desarrollar

Cantidad de
participantes

sexo Femenino

Cantidad de
participantes

sexo
Masculino

Cantidad total

participantes

P Mes de

Aporte

Aporte total
del programa

OTROS

Curso

EXEL AVANZADO

Presencial

Gestion de la
Informacion, Integracién
y reestructuracion.
Innovackn y uso de la
{tecnologia de forma
creativa.

2 3

5|

I, m, v Junio

Otro

$0.00

$0.00

RECURSOS
HUMANOS

Curso

Microsoft Excel Basico.

Presencial

Gestion de la
Informacién. Integracion
y reestructuracion.
Innovacién y uso de la
tecnologia de forma
creativa.

Grupo |, il, IIl, |Abril

\'"AY

Otro

Elaborado por

Revisado por responsable de
Recursos Humanos

Aprobado por Maxima
Autoridad Ejecutiva

Total:

$ 117.011.00




s SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Lista de Participacién para Actividades
DGC-FO-001 Versién: 06
FPecha de aprobacién; 27/04/2023

Nombre de la Actividad:

HMHV 3.2.1.1.01 ejecucion plan de capacitacion SRS- 2024 ( Desarrollo de Competencias Compromiso con los Resultados)

Recursos Humanos

Area Responsable: Fecha: 28//10//2024
Modalidad de la Reunién: Virtual O Presencial Hora: 10:00:00 a. m.
Lugax/Plataforma: Hospital Municipal Hondo Valle
Participantes
Nombre (:;’;;) (‘m Cazgo | Insticion/Direccign/Area Firma Correo Electrénico o Teléfono
. Pedgn-v7 M |o25-aoy3sd Y ladl Hooff 5. P<eho by m B75. 357 - Ec39
W:LL 1am RN -€0I0L35 )\ )5 la¥d Led. 1. SO\ WILLIAN | @05 -4 24 - D4 7S
Wglaydo M@ﬂfﬂ%ﬂw e AR TS X LU R I (879 348 5550
(o7 ey ,M:?ﬁ. e/ H. NFL-5077 |0 5 353 9045
E@a’rocmwoffwza 1 o?sew 2V [ale 7 el roclp B6T-22t-St}
AWW\G’VKK‘E M DTS5 \ordnn|HeS [ 1. RVEC N\ EN 85 E5L- &5
D, quwz E_|H 075 COOUS | Mol (5| preop) Hevidactille,, | DEEgic.  |S29. 262 -7459.
e Qesesd medawe ISF soz- " Fa. , BL9-5F-52067
*Instrucciones de 11 de: - Coloque su cédula solo i el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A. 1 | Pagina

- Para las reuniones virtuales no ser necesario completar el campo de firma.

7




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPROMISO CON LOS
RESULTADOS.

CODIGO POA: HMHV 3.2.1.1.01

AREA RESPONSABLE: FACTURACION / RECURSOS HUMANOS.

FECHA: 28/10/2024




Lista de Participacién para Actividades
DGC-FO-001 Versién: 08

E SERVICIO NACIONAL Fecha de aprobacién: 27/04/2023
DE SALUD

HMHYV 3.2.1.1.01 Ejecucién Plan de Capacitacién SRS-2024 ( Taller Implementacion para el Sistema SISMAP Salud )

Nombre de la Actividad:

pasn SLEA M (zceqy)

Recursos Humanos

Hrea Responsable:

Modalidad de la Reunién: Virtual [] Presencial
Hora: 9:30:00 a. m.

Lugar/Plataforma: Hospital Municipal Hondo Valle / Salon de Conferencias

Participantes
Sexo Cédula
Nombre €/M) (A solicitud) Cargo Im;linclén/mnmﬁnlluu Firma Correo Electrénico o Teléfono
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*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.
- Para las reuniones virtuales no serd necesaric completar el campo de firma.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION PARA EL SISTEMA SISMAP SALUD
CODIGO POA: HMHV 3.2.1.1.01
AREA RESPONSABLE: RECURSOS HUMANOS.

FECHA: 22/11/2024




